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كة  نبـــذة عن ال�ش

 

    

 
 أغسـطس 23 فـي مقفلـة كویتیـة مسـاھمة كشـركة القابضـة صـكوك شـركة تأسسـت 
 فـي ھیكلتھـا إعـادة تـم حیـث  العقـاري، للتطـویر الوسـطى الشـركة إسـم تحـت  1998

 صـكوك شـركة إلـى الإسـم وتغییـر وأھـدافھا أغراضـھا بتوسـیع  2004یوـیولـ 17
 جدیـدة وتمویلیـة اسـتثماریة أدوات  بطـرح الشـركة قامـت  العقـاري، وقـد  للتطـویر

 والتـي الإسـلامیة الشـریعة أحكـام مـع المتوافقـة حقـوق الانتفـاع صـكوك فـي تمثلـت 
 والمتــاجرة الاســتثمار الشــركة خلالھــا باشــرت مــن التــي الأدوات  أھــم أصــبحت 
   .العقاریة

 
 لتوسـیع الشـركة سـعت  المجـال ھـذا فـي حققتھـا الشـركة التـي الكبیـرة النجاحـات  وبعـد 

 وابتكـار المنتجـات  تطـویر علـى قـادرة متخصصـة كیانـات  خلـق خـلال مـن أنشـطتھا
 صـكوك شـركة(قابضـة  إلـى شـركة الشـركة تحویـل فـتم جدیـدة اسـتثماریة أدوات 

 شركة عامة. إلىتحولت  2014، وفي عام  2005 أغسطس في )القابضة
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 أعضاء مجلس الإدارة

 

   يرج مبارك راشد الھا دـــمحم /لسیــــدا
 مجــلــــس الإدارة رئـــیــــــس    

1.  
 

     عبد اللطیف محمد العثمان  السیــــد/         
 نائب رئیس مجلـس الإدارة      

 مساعـــد العصیـمــي نـواف /السیــــد
 الإدارة عضو مجلس 

  
 عیسى بدر عبدالكریم المطوع  السیــــد/        

 مستقل  -عضو مجلس إدارة   
 يرومـــــــود الحمـ دحمــــ /السیــــد

 الإدارة عضو مجلس 
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   مبارك راشد الھاجري محمـــد /السیــــد
 مجــلــــس الإدارة رئـــیــــــس 

 
ن  السادة إ� الإدارة مجلس تق��ر كة أداء عن المساهمني  ال�ش

ي  المنته�ة المال�ة السنة خلال
 2022 د�سم�ب  31 �ف

 

 
 

 السادة المساھمون
ــاء مجلس الإدارة ــي و�الن�ا�ة عن إخواني أعضــــــ ــالة عن نفســــــ والإدارة  �طیب لي �الأصــــــ

التنفیذ�ة أن أتقدم لكم �خالص الشــكر والتقدیر لدعمكم المتواصــل خلال الفترة الماضــ�ة،  

  2022/  12/  31وأن أضع بین أید�كم التقر�ر الســنوي عــن الســنة المالیــة المنتهیــة فــي  

والـــذي یتضمـــن تقر�ـــر مجلـــس الإدارة، أبـــرز تطـــورات العمـــل فـــي الشـــر�ة، وتقر�ـــر هیئـــة 

 الفتـوى والرقا�ة الشـرع�ة، وتقر�ر مراقبي حسـا�ات الشـر�ة الخارجي 

 
 السادة المساھمون

ــاً �ـــالتحـــد�ـــات والأحـــداث المؤثرة التي ألقـــت �ظلالهـــا على    2022لقـــد �ـــان   عـــامـــاً ملیئـ

ــواق المحل�ة والإقل�م�ة، و�الرغم من ذلك ــة من  فقد الأســـ ــكوك القا�ضـــ ــر�ة صـــ تمكّنت شـــ

الحفاظ على أداء ثابت ومســــــتقر مبرهنة بذلك قدرتها على المضــــــي قُدمًا في ســــــ�اســــــتها 

  2022ة متكـاملـة محققـة نتـائج إ�جـاب�ـة لعـام  التي أنتهجهـا مجلس الإدارة �منظومـة عقـار�ـ

من خلال تملّك حصـــــــــص م�اشـــــــــرة في شـــــــــر�ات تا�عة وزمیلة ومشـــــــــار�ع حیو�ة محل�ة 

 و�قل�م�ة.
 

دینار �و�تي   4,229,457و�سرني أن أبلغكم �أن الشر�ة قد حققت إیرادات تشغیل�ة تبلغ  

خلال الفترة المماثلة دینار �و�تي    263,726بنها�ة العام الحالي مقارنة �خسائر بلغت  

دینار �و�تي في نها�ة   50,784,598.  و�لغت ق�مة أصول الشر�ة  2021من عام  

.  2021دینار �و�تي في عام    49,592,183% مقارنة بـ  2بز�ادة نسبتها    2022عام  

دینار �و�تي   25,309,205% لتصل إلى  3كما ارتفعت حقوق ملك�ة المساهمین بنس�ة  

 . 2021دینار �و�تي في عام   24,528,345 في العام الحالي مقابل

دینار �و�تي خلال عام   556,069و�هذا تكون الشر�ة قد حققت صافي أر�اح �ق�مة 
 م. 2021دینار �و�تي للسنة المال�ة   4,271,222مقارنة �خسارة بلغت ق�متها  2022
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 السادة المساھمون
ــ�ة   ــكوك العقار�ة بنســ ــر�ة صــ ــة شــ ــكوك القا�ضــ ــر�ة صــ كو�تي وتعمل في مجال  دینار ملیون  15 % برأس مال96.52تمتلك شــ

اء الاســــتثمار العقاري الم�اشــــر، و�تر�ز نشــــاطها حالً�ا على ســــوق العقاري المحلي. وقد حرصــــت الشــــر�ة خلال مســــیرتها على بن
محفظة عقار�ة محل�ة في القطاع العقاري الاســـــتثماري لتعز�ز التدفقات النقد�ة ورفع �فاءة الأصـــــول الثابتة �ما تمتلك حصـــــة في 

م وعدد من الوحدات في فندق زمزم بولمان المدینة، وتقوم  الشــــــــــر�ة بدراســــــــــة المز�د من الفرص  2013شــــــــــر�ة محاصــــــــــة زمزم 
 یرادات  ودعم حقوق المساهمین . الاستثمار�ة الجدیدة بهدف تعز�ز الإ

 

% تقر��اً في شــــــر�ة بیت الإعمار الخل�جي العقار�ة الشــــــر�ة التا�عة 88تمتلك شــــــر�ة صــــــكوك القا�ضــــــة نســــــ�ة   جهة أخرى ومن  

" لفندق ومر�ز مؤتمرات میلینیوم الكو�ت " وهو أول فندق من فئة الخمس نجوم �حمل العلامة التجار�ة لســـلســلة  والمالك الرئ�ســـى  
،  حیـث تبوأ مكـانـة متمیزة لـدى رجـال الأعمـال �ونـه  2015نـادق میلینیوم و�و�ثورن في دولـة الكو�ـت، والـذي تم افتتـاحـه في مـایو  ف

قـاعـة تهـدف إلى    18الوجهـة المثـال�ـة للمؤتمرات ورجـال الأعمـال والفعـال�ـات الكبیرة والمهمـة في دولـة الكو�ـت، و�ضــــــــــــــم الفنـدق  
�ـاجـات المتعـددة ،و�تمیز الفنـدق �ـاحتوائـه على أكبر قـاعـة اجتمـاعـات وهي الأكبر والأبرز من في اســــــــــــــت�فـاء جم�ع الاحت التكـامـل

 نوعها في دولة الكو�ت، وقد حصد الفندق على جوائز تقدیر تعكس التمیز في فنون الطهي.
 

هي شـر�ة مدرجة % في شـر�ة منشـات للمشـار�ع العقار�ة (م�اشـرة وغیر م�اشـرة) و 27.67و تتملك شـر�ة صـكوك القا�ضـة نسـ�ة  
زمیلة، ومن أهم مشـــــــار�عها فندق زمزم بولمان مكة من فئة فنادق الخمس نجوم، فندق زمزم بولمان المدینة من فئة فنادق الخمس 

 .نجوم، برح �كة أحد أبراج مجمع أبراج الصفوة السكني و�رج المحراب
 

 الأداء المالي
�و�تي مقابل صــافي خســائر قدرها دینار   556,069م �صــافي ر�ح بلغت ق�مته 2022حققت الشــر�ة أر�احًا خلال الســنة المال�ة  

ــ�ة 2021دینار �و�تي في نها�ة عام    4,271,222 ــاهمین بنســــــــــ % لتبلغ ق�متها 3. مما أدى إلى ارتفاع في حقوق ملك�ة المســــــــــ
  49,592,183دینـار �و�تي مقـابـل مبلغ    50,784,598دینـار �و�تي.  أمـا ق�مـة إجمـالي الأصــــــــــــــول فقـد بلغـت    25,309,205

ــارة مقدارها   0.97�ما بلغ ر�ح الســــــــــهم الواحد    .2021دینار �و�تي في عام  فلس لكل ســــــــــهم في عام    7.47فلس مقارنة �خســــــــ
2021. 

 

 توصیات مجلس الإدارة 
والموافقة على      31/12/2022اقترح مجلس الإدارة �عدم �صرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المال�ة المنته�ة في  

د.ك حیث تخضــع لموافقة الجمع�ة العامة الســنو�ة لمســاهمي الشــر�ة.  �ما   7,500وقدره   صــرف مكافأة للعضــو المســتقل �مبلغ
هذا الاقتراح   و�خضــع  31/12/2022اعتمد مجلس الإدارة التوصــ�ة �عدم توز�ع أر�اح للمســاهمین عن الســنة المال�ة المنته�ة في  

 .   لموافقة الجمع�ة العامة السنو�ة لمساهمي الشر�ة
 

 وختـامـاً 
أود أن أغتنم هذه الفرصـــة �اســـم مجلس الإدارة وأتوجه �خالص الشـــكر لمســـاهمینا الأفاضـــل على دعمهم المســـتمر وثقتهم �مجلس 

الإدارة والإدارة التنفیذ�ة، وندعو العلي القدیر أن یوفقنا للنهوض �أداء الشـــــــر�ة وتحقیق أفضـــــــل النتائج، فنحن واثقون �إذنه تعالى 

عـام النمو الحق�قي للشــــــــــــــر�ـة   2023ة على تعظ�م الأداء المـالي خلال الأعوام المقبلـة، ونطمح أن �كون العـام  من قـدرة الشــــــــــــــر�ـ

 .وتطو�ر واستكمال المشار�ع القائمة مما یؤدي إلى استقرار التدفقات النقد�ة وتنو�ع مصادر الدخل

 رئـــ�س مجـــلس الإدارة
 محمد م�ارك الهاجري 
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كة صكوك القابضة كات التابعة ل�ش    ال�ش
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 2006 یونیو في التأس�س
 كو�تي دینار ملیون  15 المال رأس

 

 الشر�ة عن عامة نبذة
  �ه المصرح  رأسمالها یبلغ مقفلة كو�ت�ة مساهمة شر�ة
 صكوك شر�ة تمتلك حیث كو�تي، دینار ملیون  15

 تعتبر حیث  ،  أسهمها من  96.52% القا�ضة نس�ة
 نشاطها و�تر�ز  .القا�ضة  لشر�ة صكوك  العقاري  الذراع

 الاستثمار خلال من العقاري  الاستثمار مجال في
 وفي الكو�ت  دولة  داخل العقارات  في والتطو�ر والمتاجرة 

من   عدداً  تملكها إلى �الإضافة العر�ي، الخل�ج منطقة
 رؤ�ة وتكمن  .المدینة بولمان زمزم  فندق في الوحدات
 المشار�ع في والتخصص الر�ادة  تحقیق  في الشر�ة
 لمستثمر�ها ق�مة مضافة لتحقیق  وذلك العقار�ة النوع�ة

 في  الم�اشر �الاستثمار تقوم  فهي فیها، والعاملین
لتحقیق الحال�ة المجموعة مشار�ع  عوائد والمستقبل�ة 
 على وطرحها ه�كلتها إعادة  خلال من للشر�ة رأسمال�ة

 �المتاجرة تقوم أنها  الثانوي، �ما السوق  في  المستثمر�ن
 والصنادیق  المحافظ و�دارة وتطو�ر  العقار�ة  الأصول في

 �ما الأساسي نظامها مع العقار�ة المتوافقة الاستثمار�ة
 .الإسلام�ة الشر�عة أحكام �خالف لا

 

   2002أكتو�ر  في التأس�س
 كو�تي دینار ملیون  13,500,000  المال رأس

 

 الشر�ة عن عامة نبذة
 �ه المصرح  رأسمالها یبلغ مقفلة كو�ت�ة  مساهمة شر�ة

 شر�ة تمتلك حیث كو�تي، دینار ملیون  13,500,000
 وتمثل  أسهمها، من  % 87.99 القا�ضة نس�ة  صكوك
 في للعمل القا�ضة صكوك لشر�ة الرئ�سي الذراع الشر�ة

 إدارة إلى �الإضافة المتخصصالعقاري   التطو�ر  مجالات
 الصنادیق  و�دارة  العقار�ة والتجار�ة الاستثمار�ة المشار�ع

العقاري، ذات  والمحافظ الاستثمار�ة  تعمل كما الطا�ع 
 المجالات في العقاري  الخل�جي الأعمار بیت شر�ة

 داخل  العقارات و��ع وتطو�ر تملك من المتعددة  العقار�ة
   .الكو�ت دولة

أهم مشار�عها " فندق ومر�ز مؤتمرات میلینیوم الكو�ت "  
فنادق   لسلسلة  التجار�ة  العلامة  �حمل  فندق  أول  وهو 

 میلینیوم و�و�ثورن في دولة الكو�ت من فئة الخمس نجوم.    
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كات  كة صكوك القابضة  ال�ش  الزم�لة ل�ش
 

 
 

  

 
 
 

 المدینة بولمان زمزم فندق
 العربیة المملكة - المنورة المدینة - القبلة دار برج

 السعودیة
 

 لبرج الفندق�ة العلامة إســم  "المدینة بولمان زمزم "
 الفندق هذا یتمیز  .نجوم  فئة الخمس القبلة دار

النبوي   المســــــــــجد من موقعه �قرب الاســــــــــتثنائي
 في متوفرة  ضــــــــ�افة خدمة و�أفضــــــــل الشــــــــر�ف

 .المنورة  المدینة
 

 �كة برج
 السعودیة العربیة المملكة - المكرمة مكة

ــفوة  أبراج مجمع أبراج أحد ــكني الصـــ  والذي الســـ
 الشـــر�ف، المكي الحرم  من ســـاحات �قر�ه یتمیز
ــارع على �قع حیث ــله عن أج�اد شـــ  �اب و�فصـــ
 50 نحو الشـر�ف المكي للحرم  عبدالعز�ز الملك
 .فقط متراً 

 
  2003ابر�ل  في التأس�س

 كو�تي دینار ملیون  32,200,000  المال رأس

 
 الشر�ة عن عامة نبذة

 في العقار�ة للمشار�ع منشآت  شر�ة نشاط یتر�ز
المحلي مجال  تطو�ر خال من والدولي العقار 

 مهني �أسلوب العقار�ة و�دارتها والمشار�ع المنتجات
تقلید�ة ومشار�ع أسواقاً  �ستهدف متخصص  غیر 
 والتي المبتكرة  الاستثمار�ة الأدوات أفضل �إستخدام 

وأحكام   إلى  �الإضافة الإسلام�ة، الشر�عة تتوافق 
الاستثمار في مساهمتها  ص�غ خلال من مشار�ع 

 B.O.T .والتسل�م والتشغیل البناء
 

 الشر�ة  مشار�ع
 مكة بولمان زمزم فندق

 المكرمة مكة - البیت أبراج مجمع - زمزم برج
 منشآت  شر�ة فنادق اكبر احد مكة بولمان زمزم  فندق
 نجوم،  الخمس فنادق فئة  من المكرمة، وهو مكة في

من �عد على ممیز �موقع یتمتع  المسجد  خطوات 
 العز�ز، عبد الملك بوا�ة مقابل المكرمة �مكة الحرام 

 البیت أبراج  مجمع أبراج أحد زمزم برج في حیث �قع
 .السكني
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 2022تـقریـر حوكمـــة الشركات 
 

 

 الإدارة.  لمجلس متوازن ه�كل بناء الأو�ي  اعدةـالق

 ات. والمسؤول� للمهام السل�م التحد�د الثان�ة القاعدة

 التنف�ذ�ة.  والإدارة الإدارة مجلس لعض��ة ال�فاءة ذوي من أشخاص اخت�ار الثالثة   القاعدة

 المال�ة.  التقار�ر نزاهة ضمان الرابعة القاعدة

 الداخل�ة.  والرقابة المخاطر لإدارة سل�مة نظم وضع القاعدة الخامسة

ي  السلوك تع��ز القاعدة السادسة  الأخلاق�ة.  والق�م المهين

ي  دقيق �شكل والشفاف�ة الإفصاح دة السابعةالقاع
 ب. المناس تالوق و�ف

. المساهم حقوق اماح�ت  منةالثا اعدةالق ن  ني

 . المصالح أصحاب دور راكإد اسعةالت قاعدةال

ة القاعدة العا ن  تع��ز �ش  الأداء.  وتحسني

�   ع�ش  الحاد�ة القاعدة  الاجتماع�ة.  المسؤول�ة أهم�ة ع� الترــــك�ي
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 2022تـقریـر حوكمـــة الشركات 
 ـةــــدمــــــمــق

كات حوكمة قواعد تتمثل ي  ال�ش
ي  والإجراءات والنظم المبادئ �ف ن  وتوازن حما�ة أفضل تحقق اليت كات إدارة مصالح بني  ال�ش

ن  كات حوكمة قواعد تطبيق  من الأسا�ي  الهدف و�كمن به، المرتبطة الأخرى  المصالح وأصحاب فيها والمساهمني ي  ال�ش
 �ف

ي  ضمان
كة تما�ش ن  أهداف مع ال�ش كة أداء بكفاءة المستثم��ن ثقة من �عزز بما المساهمني  الأزمات.  مواجهة ع� وقدرتها ال�ش

كات  حوكمة قواعد إن كة داخل القرارات جميع  اتخاذ منهج�ة تنظم  ال�ش  لتلك  والمصداق�ة  الشفاف�ة وتحفز وجود  ال�ش
ن  السلطة فصل أهمها القرارات، ومن ي  التنف�ذ�ة الإدارة بني َّ  اليت كة ُ�س�ي  الخطط  و�راجع  �عد الذي الإدارة ومجلس  أعمال ال�ش

ي  والس�اسات
كة، هذە �ف ي  ال�ش

ي  بالثقة الشعور و�عزز الطمأنينة بما �ض�ض
ن كما معه، التعامل �ف

�
ن  تمك وأصحاب  المساهمني

كة ع� فعال  �شكل الرقابة من المصالح  .ال�ش

 
�
كة صكوك القابضة ودورە   إدارة  مجلس  من  وحرصا ي   �ش

  بالمسئول�ة   و�ستشعارا�  الشفاف�ة  وتأ��د   المصداق�ة   وتع��ز   بناء   �ف
ام  مجلس   فإن � كات وذلك    بحوكمة  المعتمدة والخاصة  واللوائح  بالس�اسات  الإدارة �س�ي دائما بالإل�ت ي  ال�ش

 لما ورد �ف
�
وفقا

كات" من اللائحة   "حوكمة ال�ش �شاء  �الخاص ب  وتعد�لاته  2010) لسنة  7التنف�ذ�ة من قانون رقم (ال�تاب الخامس ع�ش
 . سواق المالأهيئة 

 الأولى القاعـــدة  
 الإدارة مجلس هيكل
كة صكوك القابضة إدارة مجلس يتكون ض واحدهم عضوا� مستقل غ�ي  أعضاء خمس من �ش   العدد   �مثل  ما   وهو   تنف�ذيني
ي 
ي   الإدارة  مجلس  عن  والمنبثقة  اللازمة  اللجان  �شك�ل  من  �مكنهم  بما   الأعضاء  من  ال�ا�ف

  الحوكمة  معاي�ي   متطلبات  إطار   �ف
ي   توافرها   الواجب  الضوابط  جميع  مراعاة  تم قد  و   السل�مة

الاستقلال�ة  المستقل  العضو   �ف ي  التن�ع  رو�ي وقد    لضمان 
 �ف

ات ي   الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  تم  المتخصصة، والمهارات الخ�ب
ي    المنعقدة  العاد�ة  العامة  الجمع�ة  �ف

  تتمثل     2021/ 6/ 24�ف
كة، عن الشاملة المسؤول�ة الإدارة  مجلس  و�تحمل  سنوات،   ثلاثة  القانون�ة  مدته الأهداف   ال�ش وضع  ومسئول�ة 

كة، و�س� ات�ج�ة ، كما يتحمل كافة المسئول�ات المتعلقة بالسلامة المال�ة لل�ش ا الإدارة مجلس الاس�ت الحفاظ  نحو دائم�
ف وكافةع�   ي  منه لجانه المنبثقة بتشك�ل جانبه من المجلس أصحاب المصالح الآخ��ن، وقام  مصالح المساهمني

 إطار �ف
المعاي�ي التنظ�م�ة   اتباع ضمان عنه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس مسؤول�ات أعضاء الحوكمة،  و�شمل قواعد متطلبات

ي  الأخلاق�ة والامتثال بالمعاي�ي 
كةا تعاملات جميع �ف  . ل�ش

كة و�خصص مجلس إدارة ي  الوقت ال�ش
ي  بما به المنوطة والمسؤول�ات بالمهام   للاضطلاع ال�ا�ف

 لاجتماعات التحض�ي  ذلك �ف
ن  المجلس قام وقد المجلس،  عن المنبثقة واللجان المجلس ن �  بتعيني ن  من للمجلس أمني ي  بني

كة موظ�ف  مهامه وتحد�د ال�ش
كة حوكمة لقواعد وفقا  من مجلس  كل ومسؤول�ات مهام تحد�د تم  كما بها، المكلف المسؤول�ات مع يتما�ش  بما ال�ش

ي  التنف�ذ�ة والإدارة  الإدارة
ي  التوازن �عكس بما المجلس  قبل  من  المعتمدة واللوائح  الس�اسات �شكل واضح �ض

 الصلاح�ات �ف
ن  والسلطات   إنفراد عدم عن فض�ً  التنف�ذ�ة، والإدارة مجلس الإدارة من كل بني

�
 وذلك المطلقة، بالسلطة الأطراف من أ�ا

كة عمل�ات لتسه�ل  عنهم. وف�ما ��ي نبذة   ال�ش
 

  :الآتي النحو على وذلك الإدارة، مجلس تشكيل عن نبذة
كة صكوك القابضة من خمس أعضاء ن �هم   يتكون مجلس إدارة �ش  : وف�ما ��ي نبذة عنهم وأمني

 تعیین أمین السر  \تار�خ الانتخاب  الصفـــة  العضو  تصن�ف الاســـــــــــــم 

 2021/ 24/06 الإدارة  مجلس رئ�س   غ�ي تنف�ذي  ارك الهاجريـــــــــــــــــد مبــــــــــــــــمحمالس�د/  
 2021/ 24/06 الإدارة  مجلس نائب رئ�س       غ�ي تنف�ذي  عبد اللط�ف محمد العثمان لس�د/ ا 
 2021/ 24/06 إدارة  عضو مجلس غ�ي تنف�ذي  د العص��ي ـــــــــــــــــواف مساعـــــــــــــــنلس�د/  ا 
 2021/ 24/06 إدارة  عضو مجلس غ�ي تنف�ذي  رومــــــــي ــــــــــــــــود الـــــــــ ــــد حمـــــــــــــــــحمـــــــلس�د/ ا 

 2021/ 24/06 إدارة  عضو مجلس مستقل       �عـــــــــــــــــــــطـــــــدر المــــــــــــــــــــ� بــــــــــع�الس�د/  
ن ال�        زرانـــي ــــــــــد الـــــــــــــــــــد محمـــــــــــــاهالس�دة / ن  2021/ 24/06 واللجان   المجلس  ر ـن ســـأم�           أمني
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 شركة صكوك القابضة إدارة مجلس أعضاء  وخبرات ؤهلاتم •

 الإدارة    عضو مجلس -السيد/ محمد مبارك الهاجري
كل�ة العلوم الإدار�ة      م من جامعة ال���ت  2004عام  تم��ل ومنشآت مال�ة  الس�د/ محمد الهاجري حاصل ع� بكالور�وس  

ة العمل�ة ت��د عن   –  عام.  16مدة الخ�ب

أس الس�د كة صكوك القابضة، كما  مجلس  مبارك الهاجريمحمد   / ي�ت ي  إدارة  مجلس عضو  أنه إدارة �ش
كة صكوك   �ف �ش

  
�
ي العقار�ة. و�تو� حال�ا كة ب�ت الأعمار الخل��ب ي �ش

قطاع العمل�ات  -منصب المدير التنف�ذيالعقار�ة وعضو مجلس إدارة �ض
ي مجموعة عارف الاستثمار�ة. 

 والمتابعة �ف

    الإدارة مجلس نائب رئيس - عبد اللطيف محمد العثمان السيد/ 
ــ�ــد/  ــت�ي   ع�  حـاصــــــــــــــــل  عبــد اللط�ف محمــد العثمــانالســـــــــــــ   للعلوم  الخليج  جـامعــةمن  تم��ـل    مســــــــــــــــار   –  أعمــال إدارة  مـاجســـــــــــــ

للعلوم  عجمان  من جامعة   �ســــــــــــ��ق  – أعمال  إدارة  بكالور�وس م  ، وحاصــــــــــــل ع�2012عام  ال���ت    دولة  -والتكنولوج�ا  
ة العمل�ـة م   2005عـام    عجمـان – المتحـدة  الع���ـة  الإمـارات –والتكنولوج�ـا   ة العمل�ـة ت��ـد عن   –مـدة الخ�ب   16مـدة الخ�ب

 عام. 
   رئ�س نائب منصـــــــــب عبد اللط�ف محمد العثمان / الســـــــــ�د يتو�

�
كة صـــــــــكوك القابضـــــــــة، و�شـــــــــغل حال�ا مجلس إدارة �ش

كة بيتك كابيتال للاســـــــتثمار الخاصـــــــة   المل��ة  – أول  رئ�س  نائبمنصـــــــب   ي �ث
كما    ، المل��ة الخاصـــــــة والاســـــــتثمار المبا�ث �ف

كة مجلس يتو�  منصب رئ�س وعات إدارة �ش  . القابضة التنم��ة الم�ش
 

 . الإدارة مجلس عضو -السيد/ نواف مساعد العصيمي 
ي الولا�ات المتحدة  

الس�د / نواف العص��ي حاصل ع� بكالور�وس إدارة الأعمال تخصص تم��ل من جامعة بورتلاند �ف
ة العمل�ة بمجال الاستثمار ت��د عن  – مدة   1999الأم��ك�ة عام   عام.  20الخ�ب

كة   مجلس  منصب عضو نواف العص��ي  / الس�د يتو�  مجلس رئ�س �شغل منصب أنه القابضة، كماصكوك إدارة �ش
كة منشآت للمشار�ــــع العقار�ة، و�شغل الإدارة ي �ش

ي مجموعة عارف الاستثمار�ة حال�ا �ف
 .  منصب الرئ�س التنف�ذي �ف

 

 الإدارة  (مستقل) عضو مجلس -السيد/ عيسى بدر عبد الكريم المطوع
   م2002إدار�ة  الس�د/ ع�� المط�ع حاصل ع� بكالور�وس علوم 

كة صكوك   إدارة  مجلس  مستقل، انضم إ�  –ع�� بدر عبد ال���م المط�ع منصب عضو مجلس إدارة   /الس�د يتو� �ش
ي أغسطس  

ي  انتخابه إعادة تم  ، وقد2016القابضة �ض
ي  �ف

ة الانتخابات  منصبه الحا�ي �ف    لمجلس الأخ�ي
�
الإدارة، كما يتو� حال�ا

ي 
كة بكة المتحدة للتجارة العامة والمقاولات. منصب مساعد مدير عام �ف  �ش

 الإدارة    عضو مجلس -  حمد حمود الرومي السيد/ 
   م 2009جامعة الشارقة كل�ة القانون  عام  الرو�ي خ��ــــجحمد حمود الس�د/ 

كة صكوك   عضو منصبحمود الرو�ي    حمد   / الس�د  يتو� ي �ش
 منصب  القابضةمجلس إدارة �ف

�
  نائب رئ�س، كما �شغل حال�ا

كة منشات للمشار�ــــع العقار�ة  لا مجلس ا ي �ش
 منصب  و   دارة �ف

�
   والعقار�ة مدير الإدارة القانون�ة للشئون الم�ف�ة    يتو� حال�ا

كة بيتك كابيتال للاستثمار  ي �ث
  . �ف
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 القاعدة الثانية 
 والمسؤوليات  للمهام السليم التحديد

كة  ق�ام  ك�ف�ة  عن  نبذة والإدارة   مجلس  أعضاء  من  كل  وواجبات  ومسؤول�ات،  مهام،  س�اسة  بتحد�د   ال�ش   الإدارة 
ي  والصلاح�ات السلطات وكذلك  التنف�ذ�ة،

 التنف�ذ�ة.  للإدارة تف��ضها  يتم اليت

ي   الإدارة   مجلس   دور   �عت�ب  •
كة  �ف ة   هو   ال�ش � ي   الأساس�ة  الرك�ي

ن   أهداف  تحقيق  �ف   حرص   ح�ث  المصالح،  وأصحاب  المساهمني
ي   واضح  فصل  �كون هناك  بأن  المجلس

ن   بينه  المهام  �ف   أي  إنفراد   وعدم  ال�املة  الإستقلال�ة  لضمان  التنف�ذ�ة  الإدارة  و�ني
ي الصلاح�ات التوازن ولضمان ال�املة بالسلطة  منهما 

  الإدارة  مجلس وصلاح�ات مهام تحد�د  تم  كما   بينهما، والسلطات �ف
ي   بوض�ح

كة  الأسا�ي  النظام �ف كة مع صلاح�ات ومصفوفة لل�ش  .العامة الجمع�ة اختصاصات مراعاة ال�ش
كة  أهداف  تحقيق   هو   الرئ�س�ة  الإدارة   مجلس  مهام  من  إن • ات�ج�ة  ال�ش كة   سلامة مركز   من   والتأ�د   الإس�ت ،   ال�ش   والتأ�د   الما�ي

ن   لصالح  فعالة  قرارات  تتخذ   وأنها   وجه  أ�مل   ع�   منها   المطل��ة  المهام   تؤدي    التنف�ذ�ة  الإدارة   أن  من  لتع��ز   المساهمني
كة التنافس�ة القدرة  .الأر�اح  وتعظ�م نمو مرتفعة معدلات وتحقيق  لل�ش

 التنفيذية  لعمل الإدارة المنظمة والإجراءات السياسات
كة، التنف�ذ�ة داخل الإدارات جميع  لعمل  والإجراءات المنظمة  والس�اسات العمل دل�ل الإدارة مجلس  نص  كل وي تو�ح ال�ش
ي تقوم المهام جميع عمل دل�ل ات�ج�ة وفق تفص��ي  �شكل تنف�ذ�ة إدارة كل بها اليت ي  الأهداف الاس�ت  الإدارة مجلس �ضعها اليت

كة، واللوائح امات الواقعة جميع الس�اسات تلك توضح كذلك الداخل�ة لل�ش �  التنف�ذي والرئ�س التنف�ذ�ة الإدارة ع� الال�ت
ي 
كة إدارة  مجلس  قبل من لهم المخولة ضوء المسؤول�ات �ف  .ال�ش

إدارة لدى كة  كة حوكمة إطار و�عكس ال�فاءة، من عا�ي  مستوى ع� مؤهلة تنف�ذ�ة ال�ش  الإدارة ومسؤول�ات مهام ال�ش
م  التنف�ذ�ة � ي تل�ت ي  وذلك  بها  اليت

 إنجازات الإدارة، ومن مجلس قبل من والمعتمدة  المخولة  والصلاح�ات السلطات  ضوء  �ف
 :��ي  ما 2022 العام وخلال  الحال�ة التنف�ذ�ة الإدارة

كة، الداخل�ة والأنظمة واللوائح الس�اسات كافة تنف�ذالعمل ع�  •  .الإدارة مجلس قبل من المعتمدة لل�ش
 . الإدارة مجلس ع� وعرضها) مال�ة وغ�ي  مال�ة (الدور�ة التقار�ر إعداد •
كة موارد إدارة عن فضــ�ً  النشــاط، و�ســي�ي  اليو�ي  العمل إدارة •  وذلك النفقات، تقل�ل ع� والعمل الأمثل، بالشــكل ال�ــش

ات�ج�ةأهداف  مع يتفق بما كة و�س�ت  .ال�ش
ي  الفعالة المشاركة •

كة داخل الأخلاق�ة الق�م ثقافة وتنم�ة بناء �ف  .ال�ش
ام ع� والحرص النظم، تلك وكفا�ة فاعل�ة من والتأ�د المخاطر، و�دارة الداخل�ة الرقابة نظم وضـــــــــــــــع • � عة الال�ت ن  ب�ن

  .الإدارة مجلس قبل من المعتمدة المخاطر
 بمــا القرارات لاتخــاذ اللازمــة والمعلومــات الب�ــانــات لتوف�ي  المعلومــات لتكنولوج�ــا التحت�ــة البن�ــة وتحــد�ــث تط��ر •

كة.  متطلبات مع يتما�ش   ال�ش
ن  القرارات بمتابعة يتعلق ف�ما وضع آل�ة عمل واضحة • كة عمل بطب�عة العلاقة ذات الرقاب�ة والقوانني  للتأ�د وذلك  ال�ش

ام  التطبيق  من �  .بها التام  والال�ت
ات إعداد • ي  بجميع الخاصة الرئ�س�ة الأداء مؤ�ش

كة موظ�ف  دوري �شكل المنجزة مهامهم وتقي�م ال�ش
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 2022 الإدارة خلال العام مجلس إنجازات
ي حرص مجلس الإدارة ع� متابعة تنف�ذ الخطط والاهداف   ات�ج�ة اليت الإدارة التنف�ذ�ة    مع وضعها والتواصل الدائم    والاس�ت

ات�ج�ات ، كما   ة ل�افة متطلبات قواعد  أو� مجلس الإدارة أهم�ة  قد  من اجل تحقيق تلك الاســــــ�ت ــــــــــــــــــــــــركات، الكب�ي حوكمة الشــــ
ي برزت عدة إنجازات 

: نورد نبذة عن أهمها  قام بها المجلس  وخلال العام الما�ض  كما ��ي
 
ي  التنف�ذ�ة الإدارة من المستلمة الدور�ة التقار�ر مراجعة •

كة وأهداف خطط ضوء  �ف ات�ج�ة ال�ش  .الاس�ت
ات�ج�ات الأهدافاستمرار دعم   • كة الهامة والس�اسات والخطط والاس�ت  .  لل�ش
كة اعتماد الب�انات •  . 2022لعام  المال�ة المرحل�ة والسن��ة لل�ش
ان�ة اعتماد • ن   2023 للعام التقدي��ة الم�ي
  المعتمدة  والإجراءات الس�اساتبعض  ع� التعد�لات إعتماد •

�
 إدارة.  مجلس  من سابقا

اف ع� النفقات  • كة.   الرئ�سة الرأسمال�ةالإ�ش  لل�ش
كة، القانون�ة القضا�ا جميع متابعة • ن  مع المستشار�ن والاجتماع لل�ش كة القانونيني  القاضا�ا.   جميع   حالة ع� للوقوف لل�ش
كة أعمال  إنجاز س�ي متابعة   • كة   أعمال نتائج  ومناقشة التنف�ذ�ة الإدارة  مع الدور�ة الاجتماعات خلال  من ال�ش ال�ش

كات التابعة من  .الدور�ة التقار�ر من حزمة خلال وال�ش
اف • كات  الإ�ش كة.  و�جراءاتالعام ع� تطبيق قواعد حوكمة ال�ش  الرقابة الداخل�ة �شكل فعال داخل ال�ش
بمهام   • للق�ام  ي  التعاقد مع مكتب خار�ب الاستشار�ة والموافقة ع�  المكاتب  ض  بتعيني الخاصة  الأسعار  مراجعة عروض 

ي للق�ام بمهام   إدارة المخاطر. التدقيق الداخ�ي ومكتب خار�ب
الإفصاح   • و�جراءات  ونظم  س�اسات  وفق  وذلك  عنها  الإفصاح  الواجب  والمعلومات  الب�انات  وسلامة  دقة  ضمان 

 فاف�ة المعمول بها. والش 
ي  الوسائل مراجعة ط��ق للحوكمة عن السل�مة الممارسات تحد�د •  من المؤسس�ة والق�م المهن�ة المعاي�ي  تؤكد اتباع  اليت

ي  السلوك  ميثاق خلال  .العمل وأخلاق�ات المهين
أع • ع�  اف  والإ�ش والمكافآت،  ش�حات  ال�ت لجنة  عــن  الصــادرة  والتوص�ــات  التقار�ــر  عمل�ة  مراجعــة  �شأن  اللجنة  مال 

ات وفق  ةالتنف�ذ� والأدرةالتقي�م الســنوي لأعضاء مجلس الإدارة   (KPIs)الموضوع�ة الأداء مؤ�ش
، المدقق تقار�ر (التدقيق لجنة عن الصادرة والتوص�ات التقار�ر مراجعة •  والاطلاع   ICR الداخل�ة  الرقابة تق��ر الداخ�ي

  اللجنة أعمال نتائج  ملخص  ع�
 �شأن مراجعة   المستقل    للاستشارات الإدار�ة والاقتصاد�ة  -  المكتب الاستشاري جرانت ثورنتون  الاطلاع ع� تق��ر   •

 .الماض�ةتقي�م أداء وحدة التدقيق الداخ�ي عن الثلاث سنوات 
 .اللجنة أعمال نتائج ملخص ع� والإطلاع ،المخاطر  لجنة عن الصادرة والتوص�ات التقار�ر مراجعة •
كة.  المتكامل التق��ر إعتماد  •  عن �شاط ال�ش
 تعهد مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة ع� سلامة ونزاهة التقار�ر المال�ة المعدة.  الاطلاع ع� •
ي    تق��ر إعداد   •

كة    السن��ةالعامة    الجمع�ةسنوي یت� �ف كات  يلل�ش تضمن متطلبات و�جراءات استكمال قواعد حوكمة ال�ش
 بھا.   التق�د ومدى 

كات، حوكمة (السن��ة التقار�ر إعتماد • كة)، المسئولة الاجتماع�ة التدقيق المكافآت، لجنة  ال�ش  صكوك القابضة.  ل�ش
التعاقد مع مكتب خ • الاستشار�ة والموافقة ع�  المكاتب  ض  بتعيني الخاصة  الأسعار  بمهام  مراجعة عروض  للق�ام  ي  ار�ب

ي للق�ام بمهام إدارة المخاطر.   التدقيق الداخ�ي ومكتب خار�ب
الإفصاح   • و�جراءات  ونظم  س�اسات  وفق  وذلك  عنها  الإفصاح  الواجب  والمعلومات  الب�انات  وسلامة  دقة  ضمان 

 والشفاف�ة المعمول بها. 
اف • ن لشــركة علــى عمل�ــة تقي�ــم أداء مكاتــب المحامــاة والمستشــار  الإ�ش ن الخارجيني  �ن القانونيني
ن يتعإعادة  الموافقة ع�    • كة  مراقب الحسابات ني  العيبان والعص��ي  الس�د/ عبدال���م عبدالله السمدان مكتب لل�ش

ي  كمدقق  " و�ونغ إر�ست"  .  خار��
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 .بالإستقلالية  تتمتع متخصصة للجان الإدارة مجلس تشكيل متطلبات تطبيق  

كات حوكمة  لقواعد   وفقا   المتخصــــــصــــــة اللجان  من  اللازم  العدد  دارةلإ ا  مجلس شــــــكل . المال  أســــــواق هيئة عن  الصــــــادرة  ال�ــــــش
ثلاثة ســنوات ع� أن لا   ومدتها  بالاســتقلال�ة،  تتمتع  متخصــصــة لجان  بثلاث  مدعوما  عمله  مهام  الإدارة  مجلس  يؤدي  ح�ث

 :المنبثقة من مجلس الإدارة اللجان بتلك ب�ان ��ي  وف�ما   ، تتجاوز مدة عض��ة اللجان مدة عض��ة مجلس الإدارة

 
ً
 الداخلي  التدقيق لجنة :أولا

ن  من  تتشكل لجنة التدق�ـق  ض أحدهم عضوا� مستقً�، كما أن رئ�س   غ�ي  أعضاء وتتضمن ثلاثة الإدارة،  مجلس  أعضاء بني تنف�ذيني
ي مجلس الإدارة ل�س عضوا� 

   :ف�ما ��ي  تتمثلو  الإدارةتلك اللجنة، وتم �شك�ل لجنة التدقيق بموجب قرار من مجلس  �ف
 تار�ــــخ التشك�ل   المنصب  أعضاء اللجنة 

 2021/ 1/7 تنف�ذي غ�ي  -اللجنة رئ�س   عبد اللط�ف محمد العثمان  
 2021/ 1/7 تنف�ذي  غ�ي  -للجنة  اعضو  حمود الرو�ي حمد  

 2021/ 1/7 مستقل -اللجنة عضو ع�� بدر المط�ع 
   
 2022خلال العام  ) إجتماع10عدد (عقدت اللجنة  
 

 اللجنة  مھام وإنجازات
- إنجازاتها:  نورد ف�ما ��ي أبرز   

كة.   •  اعتماد خطــة التدق�ــق الداخلــي الســن��ة لإدارات ال�ش
خلال   الداخ�ي  المدقق تقار�ر مراجعة • اللجنة  قامت  ح�ث  كة  ال�ث خطة    ا اجتماعاتهو�دارات  بمراجعة  الدور�ة 

كة وردود    لإداراتالتدقيق بالنسبة    أعمالواستعراض س�ي    الداخ�ي التدقيق   تخاذ  من انه تم ا   والتأ�د   تالإداراال�ش
ي التقار�ر  الإجراءات

 . ورفع توص�ة لمجلس الإدارة بهذا الشأن التصح�ح�ة اللازمة �شأن الملاحظات الواردة �ف
ي تنف�ذ الأعمال والمه  •

كة من أجل التحقق من مدى فاعليتها �ف ــش ي ال�ــــ
ي ع� إدارة التدقيق الداخ�ي �ف اف الففى   امالإ�ش

 المحددة من قبل مجلس الإدارة. 
كةا الب�اناتمناقشــة   • ي    لمال�ة المرحل�ة والســن��ة لل�ــش التوصــ�ات لمجلس   �شــأنها وتقد�مومناقشــة المدقق الخار��

 الإدارة بهذا الشأن. 
ن يتعب�عادة التوصـــــــ�ة  • ي    مراقب الحســـــــابات ني كةالخار�� العيبان  مكتبالســـــــ�د/ عبدال���م عبدالله الســـــــمدان    لل�ـــــــش

ي  كمدقق " و�ونغ إر�ســــــت" والعصــــــ��ي  ــاباتمن والتأ�د   خار��  الأشــــــخاص ضــــــمن من  وانه ح�اد�ة مراقب الحســــ
ن س الم وط ومناقشة ومراجعة المال، أسواق هيئة لدي جلني  .المهن�ة الاتعاب و�عتماد  التعاقد�ة ال�ش

ف   • ــاري ال  مكتبالالموافقة ع� تعيني ــتشــــ كاە ال���ت ق BDOمكتب  (مســــــتقل الاســــ )  �س محمد نصــــــف النصــــــف و�ش
وط ومناقشة اجعة، ومر   بمهام التدقيق الداخ�ي  للق�ام   ورفع التوص�ة لمجلس الادارة للاعتماد.  التعاقد�ة ال�ش

 . التقار�ر المال�ة المعدة ونزاهة سلامة� ومجلس الإدارة الإطلاع ع� التعهدات ال�تاب�ة من الإدارة التنف�ذ�ة •
كةإعداد التق��ر الســنوي عن �شاط اللجنة، و�قرارە ضمن  •   . بنود الجمع�ة العامة السن��ة لل�ش
ف مكتب تدقيق مســــــــتقل ( • كاؤە  مكتبالموافقة ع� تعيني كة الرقابة نظم بمراجعة للق�ام)  نظر و�ش  الداخل�ة لل�ــــــــش

ن   للوائح والقوانني
�
 واعتمادە.   )ICR( الداخل�ة الرقابة تق��ر  و�عداد طبقا

 .الإدارة مجلس إ� �شأنها د�م التوص�ات المناسبةوتق ذات الصلة، الأطراف مع والتعاملاتمراجعة الصفقات  •
ف   • للق�ام    للاســــتشــــارات الإدار�ة والاقتصــــاد�ة  - المكتب الاســــتشــــاري المســــتقل جرانت ثورنتون  الموافقة ع� تعيني

 .  ) 2021 :  2019  (ب�عداد تق��ر  تقي�م أداء وحدة التدقيق الداخ�ي عن الثلاث سنوات 
ي  ومراقب الحسابات الداخ�ي  للمدقق السنوي الأداء تقي�م اعتماد  • كة الخار��  .لل�ش
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ً
 المخاطر دارةإ: لجنة ثانيا

ن  من إدارة المخاطرلجنة    تتشكل ، ورئ�س اللجنة  أحدهم عضوا� مستق�ً  أعضاء ثلاثة تتضمنو  الإدارة، مجلس أعضاء بني
ي تلك اللجنة،

بموجب قرار من مجلس    وتم �شك�ل اللجنة  عضو غ�ي تنف�ذي، كما أن رئ�س مجلس الإدارة ل�س عضوا� �ض
:  تتمثلو  الإدارة  ف�ما ��ي

 

 تار�ــــخ التشك�ل   المنصب  أعضاء اللجنة 

 2021/ 1/7 تنف�ذي غ�ي  -اللجنة رئ�س    نواف مساعد العص��ي  
 2021/ 1/7 تنف�ذي  غ�ي  -للجنة  اعضو  حمد حمود الرو�ي 
 2021/ 1/7 مستقل -اللجنة عضو ع�� بدر المط�ع 

 
    2022خلال العام  ) إجتماع04عدد (عقدت اللجنة 

 لما ورد  المنوطةبالمهام والمسؤول�ات  إدارة المخاطر تقوم لجنة 
�
ي بها وفقا

من  السادس) من الفصل 5- 6المادة رقم ( �ف
كات ي  النصاب ، �كتملكتاب حوكمة ال�ش

ن  بحضور  اللجنة اجتماع لعقد القانوين   .   الأعضاء من اثنني
 

 اللجنة  مھام وإنجازات
- : إنجازاتها نورد ف�ما ��ي أبرز   

 
ي للق�ام بمهام إدارة المخاطر،  • ف مكتب مســـــتقل خار�ب  من المقدمة الأســـــعار  عروض دراســـــة  بعد الموافقة ع� تعيني

   .الاستشارات مكاتب
القطا�ي والعيبان   جرانت ثورنتون" المســـــــتقل    الاســـــــتشـــــــاري  المكتب  مع العمل  نطاق مخرجات  واعتماد  مناقشـــــــة •

كاهم  .)المخاطر سجل تحد�ث المخاطر، المخاطر، نزعة عمل إطار ( و�شمل ”و�ش
 مناقشة تق��ر مراقبة أعمال إدارة المخاطر والمعد من قبل مكتب استشاري مستقل.  •
 الإدارة مجلس إ� المناسبة �شأنها التوص�ات وتقد�م الصلة ذات الأطراف مع التعاملات تق��رواعتماد   مراجعة . •
ات متضمنة الدور�ة المخاطر إدارة تقار�ر حزمة ومناقشة مراجعة •  .المخاطر ق�اس مؤ�ش
ي وحدة المخاطر  •

 .  التأ�د من استقلال�ة موظ�ف
 .المخاطر لإدارة ال�اف�ة والنظم الموارد توافر ضمان •
ي  المقبول المخاطر مسـتوى وتقي�م تحد�د ع� الإدارة مجلس مسـاعدة •

كة، �ف كة تجاوز عدم والتأ�د من ال�ـش  ال�ـش
 .المخاطر من المستوى لهذا

ي  المختلفة المخاطر أنواع ومتابعة وق�اس  تحد�د  و تقي�م تقار�رمراجعة ومناقشـــــة   • (   كةال�ـــــش  لها تتعرض قد اليت
كة إدارة مجلس إ� التقار�ر هذە وتقد�م القصور، أوجه لتحد�د وذلك ،مال�ة وقانون�ة)  . ال�ش

كة القانون�ة القضا�اتقار�ر  جميع ومناقشة مراجعة •  . لل�ش
ن  ع� الموافقة •   المخاطر  إدارة بمهام للق�ام استشاري مكتب تعيني
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: لجنة الترشيحات والمكافآت  
ً
 ثالثا

ش�حات والمكافآت  لجنة    تتشكل ن  منال�ت ، ورئ�س  أحدهم عضوا� مستق�ً  أعضاء ثلاثة تتضمنو  الإدارة، مجلس أعضاء بني
 : ف�ما ��ي  تتمثلو بموجب قرار من مجلس الإدارة لجنة اللجنة عضو غ�ي تنف�ذي، تم �شك�ل ال

 

 تار�ــــخ التشك�ل   المنصب  أعضاء اللجنة 

 2021/ 1/7 تنف�ذي غ�ي  -اللجنة رئ�س    محمد مبارك الهاجري 
 2021/ 1/7 تنف�ذي  غ�ي  -للجنة  اعضو   عبد اللط�ف محمد العثمان 

 2021/ 1/7 مستقل -اللجنة عضو ع�� بدر المط�ع 
 

     2022خلال العام  ) إجتماع2عدد (عقدت اللجنة 
 

ش�حاتتقوم لجنة    لما ورد    المنوطةوالمكافآت بالمهام والمسؤول�ات    ال�ت
�
ي بها وفقا

  الرابع ) من الفصل  3-4المادة رقم (   �ف
كات ي  النصاب ،�كتمل من كتاب حوكمة ال�ش

ن  بحضور اللجنة اجتماع لعقد القانوين  . الأعضاء  من اثنني
 

 اللجنة  مھام وإنجازات
 -إنجازاتها: نورد ف�ما ��ي أبرز 

 
اف  •  .والإدارة التنف�ذ�ة الإدارة لأعضاء مجلس السنوي التقي�م عمل�ة إجراءع�  الإ�ش
 واللجان التابعة للمجلس.  الإدارةمجلس  اعضاء لإداءاعتماد التقي�م السنوي  •
ات الاداء الموضع�ة  •   KPIS اعتماد نتائج تطبيق مؤ�ش
ي  واجبهم أداء ع� �ساعدهم مهن�ة ومهارات تدر�ب�ة دورات من المجلس أعضاء احت�اجات مراجعة •

ا�ف  .الإ�ش
 .الإدارة مجلس إ� التوص�ات ورفع التنف�ذي الرئ�س أداء تقي�م مراجعة •
 .للاعتماد الإدارة مجلس إ� والتوص�ة التابعة، واللجان المجلس أعضاء السادة مكافآت مناقشة •
ن لشغل المناصب  • ــــــــت�اجات المطل��ة من المهارات المناسبة ومتابعة طلبات المتقدمني ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ المراجعة المستمرة للإحـ

كة   ي تتناسب مع طب�عة عمل ال�ش وط والمؤهلات اليت شيح من تتوفر ف�ه ال�ش  . اجاتها واحت�التنف�ذ�ة. والتوص�ة ب�ت
كة، داخل  الممنوحة  المكافآت  بجميع  الســــــــــنوي التق��ر  إعداد  • ــش  الســــــــــن��ة العامة الجمع�ة  بنود   ضــــــــــمن  و�قرارە  ال�ــــــــ

كة  .لل�ش
ي مجلس ادارة /  ترشيح بقبول التوص�ة •

كة �ف ف عن ال�ث ف ممثلني كات التابعة والزم�لة تعيني  .ال�ش
 

 دقيق بشكل والبيانات المعلومات على الحصول الإدارة مجلس  لأعضاء  تتيح  التي المتطلبات تطبيق

 .المناسب الوقت وفي
كة القابضة تقوم �ش ة اتصال  قنوات بخلق صكوك  أمانة مبا�ش ن   التقار�ر  وتوف�ي  المجلس، وأعضاء الإدارة مجلس � بني

 تقوم الإدارة التنف�ذ�ة ع��شأنها، كما   القرارات لمناقشتها لإتخاذ كاف وقت قبل بالاجتماعات الخاصة النقاش  وموضوعات
 أن من للتأ�د وذلك بالتقار�ر، الخاصة النظم  الخصوص  وع� وجه المعلومات، تكنولوج�ا لنظم  الأساس�ة البن�ة تط��ر

ة درجة ع� يتم إعدادها التقار�ر كافة ي  مجلس الإدارة أعضاء إ�  تقد�مها يتم وأنه والدقة، الجودة من  كب�ي
 المناسب الوقت �ف

ي  القرارات اتخاذ عمل�ة �سه�ل أجل من وذلك 
 .التوق�ت المناسب �ف

ي  للأعضاء الخ�ار ترك  مع واللجان، المجلس لاجتماعات Zoom ة التواصل الاجتما�ي منص اعتماد تم
 الشخ�ي  الحضور  �ف

�د ع�ب  الملفات إرسال  واعتماد المنصة ع�ب  أو ي  ال�ب
وين  .الإل��ت
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 الثالثة القاعدة
 التنفيذية والإدارة الإدارة  مجلس لعضوية الكفاءة ذوي من أشخاص اختيار 

   .والمكافآت الترشيحات لجنة تشكيل متطلبات تطبيق
كة صكوك القابضة  مجلس إدارة    قام ش�حات والمكافآتالجنة  تشك�ل  ب�ش ي    ل�ت  للمتطلبات الرقاب�ة لتشك�ل اللجنة واليت

�
وفقا

ف   من مجلس الإدارة الغ�ي ثلاثة أعضاء  تضم   ش�حات والمكآفات    ،مستقلالعضو  الوأحد أعضائها    تنف�ذيني بمهامها  تقوم لجنة ال�ت
 لميثاق عمل اللجنة المعتمد من قبل مجلس الإدارة، ح�ث تقوم اللجنة

�
 الإدارة مجلس إ� المساندة بتقد�م ومسؤوليتها وفقا

شح لعض��ة مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة ورفع توص�ة بهذا الشأن   خلال دراسة ومراجعة من شح / إعادة ال�ت طلبات ال�ت
 لمجلس الإدارة، كما تو�ي بالمكافآت المقررة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة. 

ش�حات والمكافآت بتحد�د المكافآت  لجنةتقوم    لمعاي�ي   ال�ت
�
ي وأهداف الأداء الأداءتقي�م  وفقا

ة  الوظ��ف وط��لة الأجل   قص�ي
كة وذلك بما لا يتعارض   ي تحققها ال�ش ) لسنة 1المكافآت المعتمدة من مجلس الإدارة ومع القانون رقم (  مع س�اسةوالنتائج الئت

كات ولائحته ال 2016  لإعتمادها.  الإدارة مجلس  ع� تنف�ذ�ة وتعد�لاته، وعرضهاب�صدار قانون ال�ش

 الشركة  في والحوافز المكافآت سياسة ملخص
 

 بالشركة  المكافآت سياسة تطبيق
ش�حات لجنة تقوم • كة، داخل المكافآت منح عمل�ة ب�دارة الإدارة  مجلس  عن المنبثقة والمكافآت ال�ت تقي�م   من  بدا�ة ال�ش

ي  التق��ر  إعداد  وحىت  الأداء
ي  كاملة  المسئول�ة  الإدارة  مجلس  يتحمل أن ع�  الممنوحة،  المكافآت ب�جما�ي  النهائئ

اتخاذ   �ف
 .والمكافآت والعلاوات الحوافز جميع إقرار �شأن النهائ�ة القرارات

ش�حات لجنة خلال من  الإدارة مجلس  �قوم • ومتابعة   الس�اسة تلك  ع� الدور�ة المراجعة بعمل�ة بالق�ام والمكافآت ال�ت
 عليها تعد�ل أي إجراء إ�  الحاجة أو فعاليتها مدى

ي للأعضاء والمبن�ة ع� تقي�م   •
يتم تقي�م أداء أعضاء مجلس الإدارة �شكل دوري، وذلك من خلال منهج�ة التقي�م الذاىت

ي تعكس مدى تحقيق الأهداف   ات ق�اس الأداء والىت كة  كل عضو لنفسه، بالإضافة إ� مجموعة من مؤ�ش ات�ج�ة لل�ش الاس�ت
ات نوع�ة وأخرى كم�ة .وجودة إدارة المخاطر وكفا�ة أنظمة الرقابة الداخل�ة ات الأداء، مؤ�ش    . وتتضمن مؤ�ش

م  • � كات  قانون ب�صدار 2016 لسنة 1 رقم للقانون وفقا الادارة لمجلس  المكافآت نظام  �ل�ت  .وتعد�لاته التنف�ذ�ة  ولائحته ال�ش
  الإدارة  مجلس توص�ة ع� بناء وذلك ،العموم�ة الجمع�ة قبل من الإدارة مجلس أعضاء مكافآت ع� الموافقة تتم •

ش�حات لجنة وتوص�ة  . والمكافآت ال�ت
 العامة الجمع�ة  موافقة ع�  بناء  وذلك  الب�ان سالفة للمكافآت الأع� الحد  من المستقل الادارة  مجلس  عضو إعفاء �جوز  •

  .العاد�ة
ات يرتبط  والمدراء  التنف�ذ�ة الإدارة وحوافز مكافآت • ي  و�النتائج KPIs الرئ�س�ة الأداء بمؤ�ش كة تحققها اليت  و�شتمل ال�ش

 :ع�
ن  يؤخذ :ثابته مكافآت - ي  والمسار للموظف المسندة المسئول�ات مستوى الاعتبار بعني اته له المهين وكفاءاته   وخ�ب

  والمزا�ا والبدلات المبالغ  فيها  بما الثابتة المكافآت وتحدد
�
  .الإدارة مجلس من المعتمد الوظ�ف�ة للدرجات وفقا

 التنف�ذ�ة  الإدارة من ل�ل سلفا المحددة  الأهداف بتحقيق بالأداء المرتبطة المكافآت ترتبط :بالأداء مرتبطة مكافآت -
كةومدراء  ف  بالأداء المرتبطة المكافآت توضع .ال�ش  المطل��ة  الأهداف وتحقيق الجهد مضاعفة ع� لتحف�ي

 سن��ا.  بالأداء المرتبطة المكافآت وتحد�د مراجعة يتم -
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 والمدراء  التنفيذية والإدارة  الإدارة مجلس لأعضاء  الممنوحة المكافآت تقرير  

 

 
ً
 الإدارة مجلس أعضاء  مكافأة :أولا

ش�حات قامت لجنة   المكافآت الممنوحة تق��رب�عداد  والمكافآت   ال�ت
�
كات    وفقا  تق��روسوف يتم تلاوة  لما نصت عل�ه قواعد حوكمة ال�ش

ن  العاد�ة السن��ةخلال الجمع�ة العامة   المكافآت ض   للمساهمني ي تم تقد�مها   ح�ث وتخضع لموافقة المساهمني  بلغ مجم�ع المكافآت اليت
 
 

 الإدارة  مجلس لأعضاءوالمزا�ا  المكافآت 

عدد  إجما�ي 
 5الأعضاء 
 

كة  خلال من  المزا�ا و  المكافآت ك خلال من  المزا�ا و  المكافآت الأم ال�ش  ات التابعة ال�ش
 ثابتةال مزا�االو  مكافآتال

 (د.ك) 
ة  مزا�االو  مكافآتال المتغ�ي

 (د.ك) 
ة (د.ك)  مزا�االو  مكافآتال (د.ك)  ثابتةال مزا�االو  مكافآتال  المتغ�ي
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 - - - - - 7,500  - عضو المستقل  ال
 

 

 الممنوحة ( الإدارة التنفيذية والمدراء ) . والمزايا المكافآت ثانياً 

   الممنوحة  والمزا�ا المكافآت

إجما�ي عدد 
المناصب  
 التنف�ذ�ة 

كة  خلال من  المزا�ا و  المكافآت ك خلال من  المزا�ا و  المكافآت الأم ال�ش  ات التابعة ال�ش

 (د.ك)  ثابتةال مزا�االو  مكافآتال

مكافآت ال
 مزا�االو  

ة  المتغ�ي
 (د.ك) 

 (د.ك)  ثابتةال مزا�االو  مكافآتال

 مكافآتال
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الرئ�س 
 - - - - - - - 12,490 1,450  78,000  التنف�ذي

كب�ي المدراء 
ن   المالني

6,600  
 - - - - - - - - - شھرین

إدارة  مدير
�ة   الموارد الب�ش

         
28,800  1,160 2,559 - - - - - - - 

مساعد مدير  
        1,248 580 15,840 الإدارة المال�ة

مساعد مدير  
ام  �         1,248 580 17,556 ادارة الال�ت

 17,545 3,770 146,796 الاجمالي 
- - - - - - - 

 

ي  بها  المعمول المكافآت س�اسة عن جوه��ة انحرافات أ�ة �سجل لم 2022 العام خلال
كة �ف  ال�ش
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 القاعدة الرابعة  

 المالية التقارير نزاهة ضمان

 المالية  التقارير ونزاهة بسلامة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس من كل قبل من الكتابية التعهدات

دة
ُ
 المع

ات   كة من أهم المؤ�ش ي إن سلامة ونزاهة الب�انات المال�ة لل�ش كة    اليت ي تدل ع� نزاهة ومصداق�ة ال�ش
   الما�ي عرض مركزها    �ف

كة يتم عرضها    الإدارة ح�ث تقوم الإدارة التنف�ذ�ة بالتعهد كتاب�ا لمجلس   من خلال لجنة التدقيق بأن التقار�ر المال�ة لل�ش
كة من ب�انات ونتائج الأعمال وأنه تم إعدادها وفقا لمعاي�ي  بصورة سل�مة وعادلة و�نها �ست عرض كافة الجوانب المال�ة لل�ش

كةالمحاسبة الدول�ة المعتمدة من قبل هيئة أسواق المال ، والذى بدورة �قوم مجلس إدارة  بالتعهد �سلامة ونزاهة    ال�ش
ت تعزز عمل�ة المسائلة سواء من خلال الإدارة التنف�ذ�ة،  كافة الب�انات المال�ة كما هو مذكور أعلاە ، ح�ث أن تلك التعهدا

 لجنة التدقيق  ومن خلال مجلس الإدارة.  
 لجنة التدقيق تشكيل نبذة عن متطلبات 

 لها ب  2021يوليو    01بتار�ــــخ  قـام مجلـس الإدارة  
�
 وتضم  تشك�ل لجنة التدقيق و�دورە قامت لجنة التدقيق ب�نتخاب رئ�سا

ض أحدهم عضوا� مستقً� وتعمل اللجنة وفـق ميثـاق معتمـد مـن قبـل مجلـس الإدارة يوضح مـدة   غ�ي  أعضاء ثلاثة تنف�ذيني
وتحدد عض��ة أعضاء اللجنة  ـا  اللجنة والصلاح�ات والمهام والمسـئول�ات وك�ف�ـة رقابـة المجلـس عليه   أعضاءعض��ة  

   لمدة ثلاث سنوات أو مدة مجلس الإدارة إيهما أق�. 
ي المجالات المحاسب�ة والمال�ة،  

ة عمل�ة �ض ض أعضاء اللجنة عضو �متلك خ�ب وتتمتع اللجنة بالاستقلال�ة التامة كما أنه من بني
 كافة المعلومات ومراجعة ع� الاطلاع الإدارة  مجلس قبل من الممنوحة لها الصلاح�ات ع�  بناءً  التدقيق للجنة و�حق

كة بأ�شطة والمراسلات المتعلقة والسجلات والتقار�ر  والب�انات ي  من الأمور ذلك وغ�ي  المخاطر  إدارة أو ال�ش  ترى اليت
سلامة   ضمان  ع�  اللجنة  تعملو   .التامة الاستقلال�ة وأعضاءها للجنة الإدارة و�كفل مجلس عليها، الاطلاع أهم�ة اللجنة
كة  المال�ة  التقار�ر   ونزاهة كة    الداخل�ة  الرقابة  أنظمة  وفاعل�ة  كفا�ة  من  والتأ�د   لل�ش ) 10(عدد  اللجنة بعقد  وقد قامت  لل�ش
دوري 2022عام    دوري خلال �شكل    إجتماع  �شكل  اجتمعت  ح�ث  ي  مع  ،  ن ومع  الحسابات مراقيب  المدقق الخارجيني

 .  الداخ�ي

  يفصل بيان تضمين  يتم الإدارة، مجلس وقرارات التدقيق لجنة توصيات بين  تعارض وجود حال في 

 .بها  التقيد عدم الإدارة مجلس قرار  وراء  من الأسباب أو  والسبب التوصيات ويوضح
ي  العام 

ن  تعارض أي يرد لم الما�ض ك إدارة مجلس عن الصادرة والقرارات التدقيق  لجنة توص�ات بني ة عمل  ال�ش ة خلال ف�ت
 .اللجنة

 .تأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجيال
المنته�ــة  لالعاد�ة    العامة الجمع�ة قامت المال�ــة  ي لســنة 

الســ�د   2022/ 4/ 26بتار�ــــخ    2021  د�ســم�ب    31  �ف ن    / بتعيني
كاهمر�ســت أند و�نــغ (العيبان والعص��ي  ا  -  عبدال���م عبدالله السمدان خارجــي مســتقل ومــن    حسابات) كمدقــق  و�ش

ي الحساباتأســماء  ة بضمــن القائمــة المعتمــد مــن مجلــس الإدارة،    توص�ة  لــدى هيئــة أســواق المــال، وذلــك بنــاء علــى  مراقيب
  بأعمال  �قوم  الخارجــي مســتقً� عــن الشــركة وعــن مجلــس إدارتهــا، وألا    الحسابت  مراقبلجنــة التدق�ــق مــن كــون    تتا�د كمــا  

 إضاف�ــة تتعــارض مــع الخدمــات التــي تقتضيهــا مهنــة التدق�ــق والمراجعــة. 
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 القاعدة الخامسة
 الداخلية  والرقابة المخاطر لإدارة  سليمة نظم وضع

 

 تطبيق متطلبات �شك�ل إدارة/ مكتب/ وحدة مستقلة لإدارة المخاطر ب�ان مخت� عن 

  المخاطر وحدة إدارة
كة تعاقدت ي مستقلاستشاري    مكتب     مع ال�ش ي  المخاطر وق�اس بتحد�د للق�ام  خار�� كة، لها تتعرض اليت  و�توافر ال�ش

اله�كل ي 
المعتمد التنظ��ي  �ف كة  الوحدة مجلس من لل�ش ي  المخاطر لإدارة المستقلة الإدارة   ق�اس  ع� تعمل واليت

ي تواجه المخاطر أنواع كافة من والحد ومتابعة كة اليت إدارة وتتبع ال�ش ة، المخاطر لجنة   المكتب قام ح�ث مبا�ش
ي  المخاطر، عمل منهج�ة إعداد خلال من المخاطر لإدارة الفعالة والإجراءات الأنظمة بوضع الخار��  لتكون إدارة 

كة ي  والمتمثلة الرئ�س�ة مهامها أداء ع� قادرة ال�ش
ي  المخاطر أنواع كافة ومتابعة ق�اس �ف كة، كما لها تتعرض اليت  ال�ش

ي  المكتب عمل ي  الهامة الأدوات أحد تعد أنها ح�ث التقار�ر  نظم تط��ر ع� الخار��
 والحد المخاطر، متابعة عمل�ة �ف

ي  ع� المكتب القائمون و�تمتع حصولها من ة يتبعون ح�ث بالاستقلال�ة الخار��  فض�ً  المخاطر، إدارة لجنة مبا�ش
 أو صلاح�ات أى سلطات ول�س لهم  وجه ع� أ�مل بمهامهم  الق�ام أجل من الصلاح�ات من كب�ي  بقدر تمتعهم عن

ي  المكتب  لدى و�توافر مال�ة، �ة ال�وادر  الخار�� ي  المؤهلة الب�ش  الفن�ة.   والقدرات المهن�ة بال�فاءات تتمتع  واليت

 .المخاطر إدارة لجنةتشكيل  نبذة عن تطبيق متطلبات
، ورئ�س اللجنة  أحدهم عضوا� مستق�ً  أعضاء ثلاثةوتتضمن    2021يوليو    01بتار�ــــخ   المخاطر إدارة  لجنة  �شك�ل  تم

ي تلك اللجنة
بعقد   2022خلال عام  اللجنة قد قامتو ، عضو غ�ي تنف�ذي، كما أن رئ�س مجلس الإدارة ل�س عضوا� �ض

بال �شكل    ) إجتماعات4عدد ( ي قواعد الحوكمة    المنوطه  مسؤول�اتالمهام و دوري وتقوم اللجنة 
 لما ورد �ف

�
بها وفقا

 لميثاق عمل لجنة إدارة المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة
�
 . ووفقا

 الداخلية  والرقابة الضبط أنظمة
كة تعتمد ي  الرقاب�ة والقواعد الضبط  أنظمة مجموعة من ع� صكوك القابضة �ش كة أ�شطة تغ�ي جميع اليت  ال�ش

كة المركز  سلامة  ع� الحفاظ ع� اعدالنظم والقو  هذە  وتعمل  و�داراتها،   عمل�اتها وكفاءة  ب�اناتها ودقة الما�ي لل�ش
الجوانب، من ي  التنظ��ي  اله�كل و�عكس   مختلف 

كة ضوابط �ف     Four Eyes Principles المزدوجة الرقابة ال�ش
ي  الفصل والمسئول�ات،  للسلطات السل�م و�شمل التحد�د

والرقابة   الفحص  المصالح، تعارض وعدم المهام التام �ف
خلال    المزدوج والتوقيع المزدوجة من  تكنولوج�ا  وذلك  أنظمة  إ�  إضافة   ، و�دار�ة  مال�ة  صلاح�ات  ه�كل  توافر 

ف مختلف الإدارات والوظائف المعن�ة.  ي المهام ما بني
  المعلومات المعدة والمصممة بناء ع� مبدأ الفصل �ف

 لمتطلبات هيئة أسواق المال قا
�
ي   مكتب بالتعاقد م مجلس الإدارة بناءً ع� توص�ة لجنة التدقيقووفقا استشاري خار��

كاؤە)    مكتبمستقل ( كة الرقابة نظم  بمراجعة للق�امنظر و�ش  Internal)ةو�صدار تق��ر الرقابة الداخل� الداخل�ة لل�ش
Control Report)   ي  المال�ة المنته�ة السنة عن

خلال المهلة    بالتق��ر  الهيئة تزو�د تم ، ح�ث  2022د�سم�ب  31 �ف
�قوم   بمتابعة  المجلس  المحددة، كما  التدقيق  لجنة  خلال  الواردة  من  ي الملاحظات 

من    التق��ر   �ف للتأ�د  المذكور 
 . معالجتها و�س��تها 

  بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة/ مكتب/ وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي
كة المعتمد، وخلال    لله�كل التنظ��ي لل�ش

�
وحدة التدقيق الداخ�ي تتبع لجنة التدقيق و�التبع�ة لمجلس الإدارة وفقا

ي مستقل للق�ام بأعمال وحدة    2022عام   ن مكتب خار�ب قام مجلس الإدارة بناءً ع� توص�ة لجنة التدقيق بقبول تعيني
ة  فن�ة واسعة  وهو مك  ق�س محمد نصف النصف)  BDO(التدقيق الداخ�ي  تب يتمتع بالاستقلال�ة التامة وذي خ�ب

ي مجال التدقيق الداخ�ي و يتبع لجنة
ي المستقل مهام  و�تو�،     المنبثقة عن مجلس الإدارة التدقيق  �ف  المكتب الخار�ب

كة    وعمل�ات  التدقيق ع� إدارات  لخطة العمل   داخ�ي  تدقيقال تقار�ر �عدادو ال�ش
�
 قام وقد  المعتمدة. وذلك وفقا

كة إدارات عمل�ات عن داخ�ي  تدقيق تقار�ر ب�عداد المكلف التدقيق مكتب الملاحظات بما ال�ش  والتأث�ي  يتضمن 
 للتوص�ات وفقا اللازمة الإجراءات لاتخاذ المحددة العمل وخطط الإدارات ردود إ� إضافة والتوص�ات عنها الناتج

  التدقيق.  لجنة ع� التقار�ر  تلك وعرض المقدمة
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 القاعدة السادسة 

 الأخلاقية  والقيم المهني السلوك تعزيز

 موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الإخلاقية 
ي  السلوك ثقافة ترسيخ إن كة داخل الأخلاق�ة والق�م المهين ي  المستثمر ثقة من �عزز ال�ش

كة نزاهة �ف  سلامة و ال�ش
ام أن ح�ث  ،  المال�ة ب�اناتها  � ن  وكافة التنف�ذ�ة والإدارة مجلس الإدارة أعضاء ال�ت كة العاملني  واللوائح بالس�اسات بال�ش

كة ذات الأطراف  كافة مصالح  تحقيق إ�  يؤدى  والرقاب�ة  القانون�ة  والمتطلبات الداخل�ة  خاصة و�صفة العلاقة بال�ش
ن  ي  تعارض دون وذلك المساهمني

كة المعتمد حوكمة إطار و�شمل الشفاف�ة، من عال�ة و�درجة المصالح �ف  من ال�ش
ي  والمعاي�ي  المحددات مجموعة من ع� الإدارة مجلس ام مبدأ ترسيخ تتناول اليت �  مجلس أعضاء من عضو كل ال�ت
ن  بكافة التنف�ذ�ة والإدارة  الإدارة، ام جميع وتمث�ل والتعل�مات القوانني ن ن والال�ت كة مصلحة �حقق بما المساهمني  ال�ش

ن  ومصلحة  عدم يتضمن كما محددة فقط مجموعة مصلحة ول�س الآخ��ن المصالح أصحاب ومصلحة المساهمني
 مآرب أي أو خاصة مصلحة  تحقيق للمنصب أجل الوظ�ف�ة النفوذ التنف�ذ�ة الإدارة أو الإدارة  عضو مجلس  استخدام
ە  أو له شخص�ة كة قامت  ، كما لغ�ي ف  الإدارة مجلس  أعضاء تمنع وآل�ة واضحة  محكم نظام بوضع ال�ش  من والموظفني
ي  المعلومات استغلال معلومات   عن الإفصاح حظر  عن فض�ً  الشخص�ة، لمصلحتهم  بحكم موقعهم عليها اطلعوا اليت
كة تخص و��انات ي  إلا ال�ش

ي  الحالات �ف ي  الإجراءات وضع ع� والتأ��د القانون، بها �سمح اليت  مع العمل�ات تنظم اليت
ن  فصل واضح  هناك �كون أن و العلاقة، ذات الأطراف كة مصالح بني كما   الإدارة، مجلس بعضو المرتبطة وتلك  ال�ش

م � كة مصالح أي عن الإدارة مجلس بالإفصاح إ� الإدارة مجلس عضو �ل�ت كة مع له مش�ت  أو مبا�ش  �شكل سواء ال�ش
، غ�ي  اك  مجلس  عضو ع�  �حظر  كما  مبا�ش ي  الإدارة الاش�ت

 موضوعات أي ع� التص��ت  أو الرأي إبداء أو مناقشة �ف
كة مصلحة فيها له �كون  الإدارة مجلس ع� تعرض ة مش�ت ة غ�ي  أو مبا�ش كة، كما مع مبا�ش ن  �مكن انه ال�ش  للعاملني

كة   يبلغوا أن بال�ش
�
ي  ال��بة تث�ي  أمور أو سل�مة غ�ي  ممارسات أي حول  شكوكهم عن داخل�ا

 أنظمة أو المال�ة التقار�ر �ف
كة أخرى، أي أمور أو الداخل�ة الرقابة  ضمان مع عليها تعرض مسألة لأى وعادل مستقل تحقيق ب�جراء �سمح وال�ش

ي  ال��ة الن�ة حَسن المُبلغ منح ي  فعل رد أي من حمايته تكفل اليت ر سليب  تلك  عن إبلاغه نت�جة �لحقه قد أو �ض
 .الممارسات
 المصالح تعارض من حالات للحد الشركة وإجراءات سياسات موجز عن

كة بوضع س�اسات وآل�ات تكفل الحد من حالات   كات قامت ال�ش   وأسال�ب تعارض المصالح  كجزء من حوكمة ال�ش
كة آخذا�    معالجتها والتعامل معها وذلك ضمن ي اطار حوكمة ال�ش

كات رقم (  الاعتبار   �ف   2016) لسنة  1ما ورد بقانون ال�ش
كات،  :��ي  ما الح�  لا المثال  سب�ل وع� ومع قواعد حوكمة ال�ش

ن  انه الس�اسات بينت قد ي  شخص�ة مصلحة من له بما الإدارة مجلس يبلغ أنالإدارة   مجلس عضو  ع� يتعني
 الأعمال �ف

ي  والعقود كة، لحساب تتم اليت ي  التبليغ  يثبت هذا وأن ال�ش
اك  المصلحة ذي للعضو �جوز  ولا الاجتماع  مح�ض  �ف  الاش�ت

ي 
ي  �صدر الذي  القرار ع� التص��ت  �ف

 عند العامة الجمع�ة تبليغ  الإدارة  مجلس رئ�س ع� انه كما.الشأن هذا  �ف
ي  والعقود الأعمال عن انعقادها  تق��ر التبليغبهذا   و�رفق فيها، شخص�ة مصلحة الإدارة مجلس  أعضاء لأحد �كون اليت

ترخ�ص من الجمع�ة العامة �جدد كل سنة او أن   الإدارة بغ�ي كما لا �جوز لعضو مجلس    .الحسابات مراقب  من خاص
ي أحد فروع النشاط الذي تزاوله  

كة، أو أن يتاجر �ف ي أي عمل من شأنه منافسة ال�ش
ك �ف كة. عد�ش�ت كة    مال�ش ق�ام ال�ش

. كمعضاء مجلس إدارتها أو أن تضمن أي قرض �عقدە واحد منهم مع  من أي ن�ع لأ   ائتمان�ةبتقد�م �سه�لات     ا الغ�ي
كة   أفراد عائلة الموظف قد تتم عمل�ات    تمصالح: معاملا التال�ة لمنع حدوث حالات تعارض    الإجراءاتترا�ي ال�ش

كة أ�ض كة من خلال أفراد عائلة موظف ال�ش كة ب�ستغلال معلومات داخل�ة لل�ش ي أسهم ال�ش
ا الذين �ق�مون  التداول �ض

كة تدار من   ي الأوراق المال�ة لل�ش
كة ل�ن معاملاته �ف كة، وأي فرد من العائلة لا �ق�م مع موظف ال�ش ي ال�ش

مع موظ�ف
ي  

كة قبل تداولهم �ض ە وس�طرته مثل الآباء والق� اللذين يتشاورون مع موظف ال�ث كة أو تخضع لتأث�ي قبل موظف ال�ث
المعاملات، �كون   ي هذە 

�ف يتم عل�ه  الأسهم.  الآخ��ن، و�التا�ي  الأفراد  كة مسؤولا عن معاملات هؤلاء  ال�ش موظف 
ي الأوراق 

ورة استشارة الموظف قبل التداول �ض كة المال�ة الخاصةإبلاغهم ب�ض  . بال�ش
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 القاعدة السابعة   
 المناسب الوقت وفي دقيق بشكل والشفافية الإفصاح

 والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح. موجز عن تطبيق آليات العرض  
منظمة   بتعل�مات  كة  ال�ش مت  ن وال�ه    الإفصاح  لإجراء ال�ت الجوه��ة  المعلومات  ي عنها    الإعلانعن  ي    واليت   أ�ضا تلبيب

القانون�ة   ضمان    والأخلاق�ة المتطلبات  ع�  كة  ال�ش حرصت  كة، كما  عن    أنلل�ش الملائم  الوقت  ي 
و�ف ال�شف  يتم 

كة،المعلومة الجوه��ة المتعلقة بنشاط   ي ذلك الوضع الما�ي    ال�ش
كة    وأداءبما �ض ي الجهات المعن�ة    إ�ال�ش من    واليت

كة لتسه�ل تقي�م  كة وممارسات ال�ش ات�ج�ة ال�ش  . أدائها شأنها فهم اس�ت
ي  للتأث�ي  فعالة أداة �عت�ب  الإفصاح أن إدارة مجلس و�درك

كة سلوك �ف كة،   وتع��ز ثقتهم المستثم��ن، وحما�ة ال�ش ي ال�ش
�ف

اما من ن ي  عمل بيئة لإرساء إدارة مجلس وال�ت
كة �ف ي  قواعد لأفضل وفقا بالشفاف�ة تتمتع ال�ش

 الشأن، هذا الحوكمة �ف
ي  الجوه��ة للمعلومات تحد�دا والشفاف�ة تتضمن بالإفصاح خاصة مفصلة مجلس الإدارة س�اسة اعتمد ن  اليت  يتعني

و�د يتم.  الذي الإفصاح ونوع�ة وك�ف�ة عنها، الإفصاح � م صكوك ب�ت � ن  وتل�ت ن  المساهمني ن والمرتقبني  والمستثم��ن الحالني
كة واتخاذ أداء من تقي�م تمكنهم بح�ث ومفصلة وشاملة دق�قة بمعلومات ي الوقت ا  المناسبة  القرارات ال�ش

لمناسب  �ف
كة صكوك القابضة. كما   عن ط��ق ��ش  ي ل�ش

وضى ي لبورصة ال���ت والموقع الإل��ت
وضى المعلومات ع� الموقع الإل��ت

م  � كة   المتاحة المعلومات إ�  للوصول الفرصة لديهم  المصالح  أصحاب أن من صكوك من التأ�د “ تل�ت والصادرة عن ال�ش
كة بن�ش  أ�شطة حول  ي  الواردة  والب�انات المعلومات ال�ش

ي  ع� سن��ة  ال��ــع  أو السن��ة  التقار�ر  �ف
وين  الموقع الإل��ت

م أ�ضا بالإفصاح ض كة صكوك القابضة. كما تل�ت ي  ل�ش
 المال أسواق هيئة لتعل�مات وطبقا والدقيق المناسب الوقت �ف

 . ةوحسب الس�اسات المعتمد الصادرة المواد  بجميع
 إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراءنبذة عن تطبيق متطلبات سجل 

كة سجل ب�فصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة والمدراء ، بح�ث �شمل السجل الإفصاحات    لدى ال�ش
ن  الق� أبنائه و المطلع للشخص المدرجة الأسهم الخاصة بــ " الإفصاح عن ي  بولايته المشمولني

كة المدرجة �ف  ال�ش
" ، والإفصاحات الخاصة بـ " إفصاح غ�ي  أو مبا�ش  �شكل سواء  عليها  المطلع  كة لدى المطلع الشخص مبا�ش  ال�ش

ي  التعامل بعد المدرجة
كة الأوراق �ف لل�ش كة أو المدرجة المال�ة  المقدمة   ال�ش والتعهدات  الإقرارات  الأم"، و�تضمن 

ف   مطلعني أشخاص  كة  بصفتهم  ال�ش لدى  كة كما  ال�ش خلاللدى  كة  من  لل�ش ي 
وين الإل��ت تق��ر    الموقع  ع�  الاطلاع 

ائح وانواع   تفص��ي  والمتضمن كشف المكافآت الممنوحة  مجلس  لأعضاء   الممنوحة والبدلات  والمزا�ا المكافآت��ش
كات التابعةوالإدارة  الإدارة كة الام او من خلال ال�ش كما  ضمن تق��ر الحوكمة .   التنف�ذ�ة والمدراء سواء من خلال ال�ش

كة الإطلاع ع� السجل دون أي رسوم أو مقابل.   �حق لمساه�ي ال�ش
 المستثمرين تنظيم شؤون بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة

كة و��شاء وحدة تنظم شئون المستثم��ن، ح�ث تكون هذە الوحدة    التنظ��ي قام مجلس الإدارة ب�عتماد اله�كل   لل�ث
ن   مسئولة عن إتاحة وتوف�ي الب�انات والمعلومات والتقار�ر اللازمـــة ن وللمستثم��ن المحتملني لها ح�ث تتمتـــع    للمساهمني

ي الوقت  وحـــدة شئون المستثم��ن بالإستقلال�ة المناسبة وع� نحو يتيح لها توف�ي الب
�انات والمعلومات والتقار�ر �ف

ي ذلك وثائق الإفصاح   بصورة المصالح وأصحاب للمستثم��ن المعلومات  تن�ش  المناسب و�شكل دقيق كما
دور�ة بما �ف

ي صدرت خلال السنوات الخمس السابقة.  كً� من الموقع    من خلال  و�كون ذلك ذات الصلة والب�انات الصحف�ة اليت
و  كة،  لل�ش ي 

وين المال�ة. الإل��ت للأوراق  ال���ت  بورصة  كة  ي ل�ش
ويف الإل��ت الموقع  ي 

�ف كة  ال�ش كة    صفحة  ال�ش قامت  كما 
ي 

وفى كات ع� الموقع الإل��ت كة. ب��شاء نافذة مخصصة لحوكمة ال�ش  لل�ش
 البنيـة الأساسية لتكنولوجيـا المعلومـات فـي الشـركة  نبذة عن كيفية تطوير

كة واصلت امج و�شغ�ل التطب�قات لديها،  المعلومات تقن�ة وترق�ة نظم بتط��ر  الاهتمام 2021 العام خلال ال�ش  وال�ب
 ترق�ة تمت الاحت�ا�ي ح�ث  النسخ وتحد�ث أنظمة لتط��ر  بالإضافة والحما�ة، الأمن برامج وتحد�ث لها  المصاحبة

ي    الشــركة باستخدام برامجللشبكات كما قامــت   والمساندة الأنظمة التشغ�ل�ة بعض
المثال المختلفة ع� سب�ل    إدارتها �ف

ي  نظام  برنامج  مفصل �شكل تعكس وحسابات وسجلات بدفاتر  �حتفظ   MICROSOFT AX DYNAMIC  المحاسيب
ي   المال�ة  الب�انات ودقيق

ي    MENAITECHالمال�ة و�رنامج    الإدارة. �ف
�ة، كما الموارد    إدارة �ف كة موقع    الب�ش لدى ال�ش

شــركة   وتوفــر  ي 
ويف والزم�لــة  إل��ت التابعـة  وشـركاتها  الشـركة  عـن  المعلومات  الموقع كافـة  خلال  مــن  القابضة  صكوك 

هـا مــن المعلومات، و�تــم تحد�ث   ومشــار�عها فــي الداخــل والخارج، كمــا توفــر مختلـف الب�انـات والتقار�ـر المال�ة وغ�ي
    .تلــك المعلومات أول بــأول
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 الثامنةالقاعدة 

 المساهمين حقوق احترام

موجز عن تطبيق متطلبات تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان العدالة والمساواة 

  بين كافة المساهمين.
ض وذلك لضمان  الأمور كل  تغ�ي  مكت��ة و�جراءات س�اسات الإدارة  وضع مجلس  المتعلقة بحما�ة حقوق المساهمني

ض بغض النظر عن مست��اتهم ح�ث يتضمنالعدالة والمساواة ب ض كافة المساهمني كة  الأسا�ي  النظام ني  ولوائحها لل�ش
اللازمة الإجراءات الداخل�ة ن  جميع ممارسة لضمان والضوابط  بما المساهمني القانون�ة   العدالة �حقق لحقوقهم 

ن  العامة  الحقوق ومن  .والمساواة تعامل للمساهمني كة ان  ن  جميع ال�ش ن  المساهمني  الأسهم من الن�ع لذات المال�ني
� ولا أي بالتساوي ودون كة تقوم تمي�ي ،  من فئة أي عن الحقوق من أي بحجب ال�ش ن  معاي�ي من وضع أو المساهمني

�  شأنها ن  التمي�ي ن  فئات بني كة الحقوق.  هذە لإرساء  المساهمني  الخاصة للب�انات المستمرة والمتابعة الدقة كما ترا�ي ال�ش
ض لأغراض ن من بب�انات يتعلق ما ل�ل المستمرة  المتابعة بالمساهمني  �حفظ خاص سجل و�مساك إ�شاء المساهمني

تق�د وكالة لدى للمقاصة)  ال���ت�ة  كة  (ال�ش ن وجنس�اتهم أسماء ف�ه المقاصة   الأسهم وعدد وموطنهم المساهمني
ي  والتأش�ي  منهم، ل�ل المملوكة

ن  �ف ات بأي سجل المساهمني   ف�ه المسجلة الب�انات ع� تطرأ تغي�ي
�
كة   تتلقاە لما وفقا ال�ش

كة من  �طلب  أن شأن ذي ول�ل ب�انات، من المقاصة وكالة أو السجل  هذا من بب�انات المقاصة تزو�دە  وكالة أو ال�ش
و  و كة.  ال�ش بجمع�ات  الخاصة  الإجتماعات  ي 

�ف والتص��ت  المشاركة  ف ع�  المساهمني بتشجيع  كة  ال�ش  تُد�تقوم 
ن  العامة الجمع�ة  المال�ة السنة لإنتهاء  التال�ة  أشهر  خلال الثلاثة الإدارة مجلس  من  دعوة  ع�  بناء  للإجتماع المساهمني

ي  وذلك 
 الإدارة العامة، ولمجلس  الجمع�ة إجتماع  إ�  الدعوة تحددە  أو كة�ش ال  �عينهم عقد للذين والمكان الزمان �ف

ورة  دعت كلما للإجتماع  هذە الجمع�ة دعوة  بناءً  للإجتماع  الجمع�ة بدعوة  الإدارة مجلس �قوم كما ذلك.  إ� ال�ض
ن  من عدد من مسبب طلب ع� ة عن لا �قل ما �مل�ون المساهمني كة، مال رأس من بالمائة ع�ش  طلب ع� بناءً  أو ال�ش

  ع�ش  خمسة وذلك خلال  الحسابات مراقب
�
مل�يته   �سبة عن النظر بغض مساهم ول�ل  .الطلب تار�ــــخ  من  يوما

 :��ي  ما بِ��جاز
  الأر�اح ع�  الحصول  -

�
كة لنتائج وفقا  الجمع�ة قبل من  والمعتمدة  المجلس  من المرفوعة والتوص�ات ال�ش

 منحة.  أسهم أو أر�اح نقد�ة شكل ع� العامة
ي  المشاركة -

ن  مع يتوافق بما وعزلهم  المجلس أعضاء انتخاب �ف  .المنظمة القوانني
ي  المشاركة -

كة إدارة  �ف شح ط��ق عن ال�ش اك العامة الجمع�ات وحضور  الإدارة مجلس  لعض��ة ال�ت ي  والاش�ت
 �ف

  قراراتها  ع� مداولتها والتص��ت
�
 .الأسا�ي  والنظام التأس�س وعقد القانون لأحكام وفقا

ة عن المال�ة الب�انات ع� الأقل ع� أ�ام �سبعة العاد�ة العامة الجمع�ة اجتماع قبل الحصول -  الف�ت
 ) .السنوي التق��ر (الحسابات مراقب وتق��ر الإدارة  وتق��ر مجلس المنقض�ة المحاسب�ة

كة بنشاط الخاصة والب�انات المعلومات ع�  الحصول - ات�جيتها ال�ش  �شكل والاستثمار�ة التشغ�ل�ة واس�ت
  ”صكوك“ بمصالح دون المساس وم�� منتظم

�
ن  للأنظمة وفقا  .المتبعة والقوانني

 عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة. ةنبذ
القابضة ع� تحرص صكوك  كة  اجتماعات �ش ن  العامة الجمع�ة  تنظ�م  ورد وفق  للمساهمني ي  ما 

 حوكمة قواعد �ف
كات ن  ال�ش ض  يتم ح�ث لذلك، واللوائح المنظمة والقوانني  المطل��ة البنود من الأدىن  الأعمال الحد جدول بنود تضمني

 
�
كة مساهميها ع� حضور اجتماعات الجمع�ة العموم�ة السن��ة والجمع�ات الأخرى أو  وفقا للقواعد، و�شجع ال�ش

كة فور   ي حال عدم تمكنهم من حضور تلك الاجتماعات، وتقوم ال�ش
تف��ض من ينوب عنهم للحضور والتص��ت �ض

موقعها  تحد وع�  اليوم�ة  الصحف  ي 
�ف ف  المساهمني السادة  إ�  الدعوة  بن�ش  ف  للمساهمني العامة  الجمع�ة  موعد  �د 

المدرجة ع�   البنود  تار�ــــخ وم�عاد وساعة ومكان عقد الإجتماع وكافة   
�
ال���ت مبينا كة بورصة  ي ولدى �ش

وفى الإل��ت
ن  و�تاح  ذات الوسائل المشار إليها، جدول أعمال الإجتماع و�تم التذك�ي بهذا الإجتماع مرة أخرى ب المشاركة  للمساهمني

ي  الفعالة
كة  كما  الأسئلة،  وتوج�ه ف�ه، المدرجة ومناقشة الموضوعات العامة، الجمع�ة اجتماعات �ف  ع� تحرص ال�ش
ن  جميع  ممارسة  عوائق.  أي التص��ت دون حق المساهمني
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 القاعدة التاسعة   
 المصالح أصحاب دور  إدراك

 المصالح أصحاب حقوق تكفل حماية التيالنظم والسياسات   عننبذة 
كة وتح� حقوق أصـــــحاب المصـــــالح �ف جميع معاملاتها وتعاملاتها   م ال�ـــــش كة   معهم،تح�ت ح�ث أن مجلس إدارة ال�ـــــث

ــالح �شـــــــمل ع� القواعد  ــ�اســـــــة تنظم العلاقة مع أصـــــــحاب المصـــــ ــ�ةإعتمد ســـــ ــاســـــ ي  الأســـــ افتكفل الحما�ة    اليت  والاع�ت
ن الصــــادرة   اســــتقرتبحقوق أصــــحاب المصــــالح، وذلك وفقا لما   ي عل�ه القوانني

 ســــ�اســــات إطار هذا الشــــأن و�تضــــمن  �ف
ي  الحوكمة

كة �ف   وذلك المصـــــالح أصـــــحاب مع التعامل إجراءات بقواعد خاصـــــة ســـــ�اســـــات ع� ال�ـــــش
�
افا   اع�ت

�
 وحرصـــــا

ي هذا  .لديها لحما�ة حقوقهم
كة �ف :  و�شمل الس�اسة المعتمدة من قبل ال�ش ي

 الشأن ع� الاىت
 

وط بذات المصــالح أصــحاب مع التعامل ي  ال�ــش كة تطبقها اليت ي  ال�ــش
�  أي دون الإدارة مجلس مع أعضــاء تعاملها �ف  تمي�ي

 علاقة ع� المحافظة ملائم مع �شــكل متطلباتهم وتلب�ة المصــالح أصــحاب مع التعامل آل�ات لأحدهما، تفضــ�ل او
ام ج�دة ي  المشـاركة ع� المصـالح أصـحاب بهم، �شـجيع المتعلقة المعلومات ��ة ع� والمحافظة حقوقهم واح�ت

 �ف
ي  المتعلقة بذلك والب�انات المعلومات توف�ي  خلال من المختلفة أ�شـــــــطتها متابعة

 و�الشـــــــفاف�ة المناســـــــب الوقت �ف
ي تكفل  ــالح اليت ــ�اســـــــــات والإجراءات حما�ة حقوق أصـــــــــحاب المصـــــــ  عن الإبلاغ إمكان�ة فيهاال�املة.  كما �شـــــــــمل الســـــــ

كة قبل من غ�ي ســــل�مة ممارســــات ي  المناســــبة الحما�ة وتوف�ي  ال�ــــش
ي  للأطراف ســــ�اســــتها �ف بالإبلاغ  كما تضــــع  تقوم اليت

كة ال�ات ي  المصــــــــالح أصــــــــحاب تع��ض ال�ــــــــش
ي  حقوقهم إنتهاك حالة �ف  العقود وســــــــهولة وتحميها الأنظمة تقرها اليت

ي  الإجراءات ي  إتبــاعهــا يتم اليت
امــاتــه، الأطراف من إخلال أي حــال �ف � �  ثمــة يوجــد فلا بــال�ت ن  تمي�ي ن  وآخر عقــد بني  بني

ي   المصــــــالح أصــــــحاب
اتهم �ف كة، كما تتاح للأطراف ذوي العلاقة المصــــــلحة فرصــــــة لتقد�م ملاحظاتهم حول خ�ب وال�ــــــش

كة.   التعامل مع ال�ش
 

 القاعدة العاشرة: 
 الأداء  وتحسين تعزيز

 .تدريبية ودورات برامجحصول أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على 
 لقواعد الأســــــــاســــــــ�ة الأركان من هو التنف�ذ�ة والإدارة الإدارة مجلس لأعضــــــــاء المســــــــتمر والتأه�ل التدر�ب إن •

كة، تع��ز �ف  كب�ي  �شــكل �ســاهم ح�ث الرشــ�دة، الحوكمة  والإدارة الإدارة مجلس ق�ام خلال من وذلك أداء ال�ــش
كة وتكفل  .وجه أ�مل ع� بهم المناطة والمســــــئول�ات المهام بممارســــــة التنف�ذ�ة  لجميع صــــــكوك القابضــــــة �ش

ــاء  مســــتوى لتحقيق والمعرفة ل��ادة المهارات اللازمة التدر�ب�ة الحاجات التنف�ذ�ة والإدارة مجلس الإدارة أعضــ
ي  الإدارة وال�فاءة من أفضل

 .العمل �ف
كة بوضـــع قامت • كة حوكمة إطار ضـــمن واضـــحة ســـ�اســـة ال�ـــش  الإدارة أ عضـــاء مجلس من كل حصـــول تتيح ال�ـــش

ي  قامت كما داخل�ة وخارج�ة، تدر�ب�ة ودورات برامج ع� التنف�ذ�ة والإدارة
ن  تع��ز ســـــــــــب�ل �ف  الأداء وتحســـــــــــني

ي  تق��ر بعرض
ــاء تع���ف ن  للأعضـــــــ   المعينني

�
كة لســـــــــ�ي عمل مناســـــــــب بفهم تمتعهم ضـــــــــمان أجل من حديثا ــش  ال�ـــــــ

ات�ج�ة الب�ان ذلك وقد تضـــــمن وعمل�اتها، كة اســـــ�ت  والتشـــــغ�ل�ة المال�ة الجوانب إ� ضـــــافة بالا أهدافها و ال�ـــــش
كة أ�شــــطة ل�افة كة تق��ر قدمت كما ال�ــــش ي  ال�ــــش

امات تع���ف �  أعضــــاء عاتق ع� الملقاة والرقاب�ة القانون�ة بالال�ت
كة، الإدارة مجلس  لهم المتوفرة الصـلاح�ات والحقوق عن فضـ�ً  بهم، المناطة والمهام تالمسـؤول�ا و��ان وال�ـش

 .الإدارة مجلس عن المنبثقة اللجان دور إ�ضاح و
 

 التنفيذية. والإدارة الإدارة مجلس أعضاء  أداء تقييم
كة قامت  وذلك دوري، �شكل التنف�ذ�ة والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من كل أداء لتقي�م وآل�ات نظم بوضع ال�ش

ات من مجموعة خلال من الرئ�س�ة ق�اس مؤ�ش ي  الأداء  ات�ج�ة الأهداف تحقيق بمدى ترتبط واليت كة الاس�ت  لل�ش
ات بوضع قامت  ح�ث الداخل�ة.  الرقابة أنظمة وكفا�ة المخاطر إدارة وجودة  Key Performance رئ�س�ة أداء مؤ�ش

Indicators- KPIs   لجانه، من وكل لجنه المجلس أعضاء من عضو كل ومساهمة ككل، الإدارة  مجلس لتقي�م 
ات وكذلك ي  وجميع التنف�ذ�ة الإدارة لتقي�م  Key Performance Indicators- KPIs  رئ�س�ة أداء مؤ�ش

 موظ�ف
كة اح  والقوة  الضعف وتحد�د جوانب لب�ان ال�ش كة مصلحة مع يتفق  بما معالجتها واق�ت  .ال�ش
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 .الشركة في العاملين لدى Value Creation المؤسسية القيم  خلق
كة داخل  الق�م  خلق  ع�  بالعمل الإدارة  مجلس  �قوم •  وذلك والط��ل، والمتوسط  القص�ي  المدى ع� وذلك  ال�ش

ي  والإجراءات  الآل�ات  وتوف�ي  وضع  خلال  من ات�ج�ة الأهداف تحقيق ع�  تعمل اليت كة، الاس�ت ن  لل�ش  وتحسني
ن  لدى المؤسس�ة   خلق  ع�  فعال �شكل �ساهم مما  الأداء  معدلات هم  العاملني ف المستمر   العمل ع�  وتحف�ي
كة المال�ة السلامة ع� للحفاظ  .لل�ش

 Integratedالتنف�ذ�ة   الإدارة  قبل  من المعد المتكامل  التق��ر و�عتماد بمناقشة الإدارة  مجلس  قام  كما •
Reporting Systems   ي  الإدارة   مجلس عدا�س  بدورە يذالو

ي  �شكل القرارات إتخاذ �ف  ثم  ومن وسل�م منه��

ن  مصالح  تحقيق  . المساهمني
 

 عشر:  الحادية القاعدة 
 الاجتماعية المسؤولية أهمية على التركيز 

 تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف اتمع  
ي ترتبط بعدد من   كة للمســـــؤول�ة الاجتماع�ة الىت ض الاعتبار مدى أهم�ة إدراك ال�ـــــش كة صـــــكوك القابضـــــة بعني أخذت �ش

ي بــدورهــا تحقق التنم�ــة الاقتصـــــــــــــــــاد�ــة الق�م والمعــاي�ي الإ�ســـــــــــــــــان�ــة الســـــــــــــــــام�ــة،   ــتــدامــة واليت ي تعزز مفهوم الإســـــــــــــ واليت
كة. لمسؤول�ة ا س�اسة ب�عتماد مجلس الإدارة  والإجتماع�ة، و�ناءً عل�ه قام  الاجتماع�ة لل�ش

كة تقوم  كة بأهداف المســـؤول�ة   برامج بوضـــع ال�ـــش ف لدى ال�ـــث توع��ة وتثق�ف�ة مناســـبة تكفل الإلمام الج�د للعاملني
الاضـــــــــطلاع الفعال لممارســـــــــات مســـــــــؤول�اتهم الاجتماع�ة �شـــــــــقيها داخل مح�ط العمل وع� مســـــــــتوى  و الاجتماع�ة 

ي المبادرات التطوع�ة  و�شـــــج�عهم ع�  المجتمع
�ة   العمل التطو�ي والمســـــاهمة �ف ي بنك الدم واللجان الخ�ي

ع �ف والت�ب
كة اصـــــــــلتكما و  ي الارتقاء بمســـــــــتوى أداء   موظفيها  وتدر�ب بتط��ر اهتمامها 2022 عام خلال ال�ـــــــــش

بما �ســـــــــاهم �ف
كة.   ــش   ال�ــــــــــ

�
ن حديثا كة بمســــــــــــاعدة الطلبة الخرجني  امج تدر�ب لتنم�ة قدرات طلاب الجامعةوتوف�ي برنكما تقوم ال�ــــــــــــث

ي  الأول��ة و�عطاء
ي  للمواطن التوظ�ف �ف  . ال���يت
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 2022التدقيق لعام  لجنة وإنجازات لأعمال تقرير

 
 

كات،لقواعد حوكمة    والامتثالأسواق المال    هيئةالأمثل لمتطلبات    التطبيقإ�ماء إ� حرصنا ع�   سـرنا أن نقـدم �  ال�ش
 .  2022عن عام  التدقيقو المتضمن إنجازات ومهام لجنة   التدقيق لجنة  تق��ر ل�ـم 

 اللجنـةتشكيل 
كة إدارة مجلس قرار ع� بناءً  2021يوليو  01بتار�ــــخ   التدقيق لجنة �شك�ل تم تتكون اللجنة  و  القابضة صكوك �ش

ض أحدهم عضوا�  غ�ي  أعضاء ثلاثةمن   ن  التدقيق لجنة أمانة � مهام و�تو�  مستق�ً تنف�ذيني ،   الإدارة  مجلس � أمني
اللجنة ثلاثة سنوات ع� أن لا   اللجنة، وتم تحد�د مدة عض��ة  تلك  ي 

كما أن رئ�س مجلس الإدارة ل�س عضوا� �ض
التامة كما أنه من ض أعضاء    تتجاوز مدة عض��ة اللجنة مدة عض��ة مجلس الإدارة، وتتمتع اللجنة بالاستقلال�ة  بني

ي المجالات المحاسب�ة والمال�ة. 
ة عمل�ة �ض  اللجنة عضو �متلك خ�ب

 التدقيقنبذة عن لجنة 
ي بمســاعدة مجلــس الإدارة    التدقيقتقــوم لجنــة  

  المرحل�ة   المال�ة  الب�اناتبمراجعــة    ومسؤول�اته الخاصــةأداء مهامــه    �ف
ن   المحاسب�ة،  والس�اسات  والسن��ة مراقب    تع�ـنی ن  تع�ـنی إعـادة  مـد   التوص�ة  الحسـابات، أو  ن  إدارة  يبتع�ـنی   التدقيق ر 
 ، ،  التدقيق  وخطة عملمراجعـة قـرار    الـداخ�ي ،   التدقيق  تق��ر ومراجعة ومتابعة    الداخ�ي إعداد وتق�ـ�م نظـم    الداخ�ي

اموالإجـراءات الخاصـة بمراقبة    الداخلةالرقابـة   � ن   الال�ت   ) 10عـدد (قامـت اللجنـة بعقـد  و  .قاب�ةالر مع الجهات    بالقوانني
   .الحساباتومراقب  الداخ�ي بحضـور كـل مـن المـدقق  2022خـلال عـام   و�شـكل دوريإجتماعـات 

 
 :ع� النحو التا�ي  2022وف�ما ��ي ملخص بأعمال اللجنة خلال عام 

 مراجعة واعتماد البيانات المالية
مراقب الحسـابات عـن عـام    تق��ر   والسن��ة ومراجعـة  المرحل�ة  المال�ة  الب�اناتبمراجعـة  قامت " لجنة التدقيق "  

�شـأنها، ح�ـث أن مجلــس الإدارة أخـذ    والتوص�ة   الرأيوذلـك قبـل عرضـها علـى مجلـس الإدارة وقامـت ب�بــداء    2022
تلـك    أ�ةكـن هنـاك  �ولـم    المال�ة  الب�اناتعنـد إعتمــاد    التوص�اتبتلـك   و�حضـور مراقـب    التوص�ات،إعتـراض علـى 

كة وللتأ�د من إستقلال�ة    المال�ة  الب�انات  وشفاف�ةالحسـابات وذلـك مـن أجـل ضـمان سـلامة   ي لل�ش الحسابات    مراقيب
ي   .الخار��

 المالية البياناتلتعهد بسلامة ونزاهة ا
الإدارة  � من  م كل  ن الإدارةو   التنف�ذ�ةل�ت ونزاهـة    كتاب�ةتعهـدات    بتقد�م  مجلس  ة  � المرحل  المال�ة  الب�انات�سـلامة 

و�أنـه �شكل صح  والسن��ة  تـم عرضها  �شمليقـد  وأنها  ي   المال�ة  النوا�ي ع� كافة    ح وعادل  واليت ـتم  �  والتشغ�ل�ة 
 .الرقاب�ةالمعتمدة من قبل الجهات  الدول�ةالمحاسـبة   للمعاير إعـدادها وفقـا  

 

 مراقب الحسابات الخارجي
ن مراقب  ب�عادة  مجلس الإدارةا�   قامت " لجنة التدقيق " بتوصــــ�ة ي احســــابات التعيني كة للســــنة المال�ة  ل  لخار�� ــش ل�ــ

ي  
كة ممثً� عن مكتب    الســــــــمدان عبدالله عبدال���م  / الســــــــ�د   2022د�ســــــــم�ب    31المنته�ة �ف كمراقب حســــــــابات ال�ــــــــث

كاهم   ي مراجعة خطابات تعيينهم  و العيبان والعص��ي و�ش كة الخار�ب ن مراقب حسابات ال�ش حرصت اللجنة عند تعيني
كة. و  والتأ�د من استقلاليتهم  أنه �قوم فقط بمهنة التدقيق ع� الب�انات المال�ة ولا �قوم بخدمات أخرى لل�ش

بمتا اللجنة  ي  كما قامت  الخار�ب الحسابات  اللجنة مع مدقق    ملاحظاته  ودراسةبعة أعمال مراقب  ح�ث اجتمعت 
) اجتماعات خلال السنة، وتم الأخذ بتوص�اتهم من قبل اللجنة وتم عرض تلك الملاحظات ع�  4الحسابات عدد (

 لتلك الملاحظات
�
 . مجلس الإدارة وتم اعتماد الب�انات المال�ة ال��ــع سن��ة والسن��ة وفقا
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 الداخليةنظم الرقابة 
ن بقامت " لجنة التدقيق " بتوص�ة لمجلس الإدارة   ي  مكتب    تعيني كاؤە)    مكتبمستقل (استشاري خار��  للق�ام نظر و�ش

و قامــت اللجنـة    2022/ 12/ 31فـي    المنته�ة  المال�ةعــن السـنة    ( ICR)الداخل�ةبمهـام مراجعــة وتق�ـ�م نظـم الرقابـة  
اللازمــة �شــأن الملاحظــات الــواردة    التصح�ح�ة ب�تخـاذ الإجــراءات    بالتوص�ةالمــذكور وقامــت    التق��ر بمراجعــة نتــائج  

ة فـي  اللازمـة �شـأن الملاحظـات الـوارد  التصح�ح�ة، كمـا قامـت اللجنـة بالتأ�ـد مـن أنـه تـم إتخـاذ الإجـراءات  التق��ر فــي  
 .2021السـابق عن عام  التق��ر 

 
 تقارير المدقق الداخلي

ي مستقل  بقامت " لجنة التدقيق " بالتوص�ة   ن مكتب خار�ب يتو� الق�ام    ق�س محمد نصف النصف)  BDO(تعيني
كة وتحل�ل الأ�شطة المتصلة �س�اق العمل داخل  بأعمال وحدة التدقيق الداخ�ي   كة. كمع� إدارات ال�ش قامـــت    ا ال�ش

عمـــل    باستعراضاللجنـــة   الإدارة    توص�ةورفـــع    2022لعام    لشـــركةا  لإدارات  الـــداخ�ي   التدقيق خطـــة  لمجلـــس 
و و   لإعتمادهـــا، دوري  �شكل  الاجتماع  الملاحظـات  تم  واي  فـ  الواردة متابعـة  الإجراءات  التقار�ر  إتخـاذ  مـن  لتأ�ـد 

       . اللازمة �شــأن الملاحظــات التصح�ح�ة
ضی   ذات الصــلة ،    والتعل�ماتوالــنظم    والس�اساتكمــا أنــه مــن ضــمن مهــام اللجنــة التأ�ــد مــن إلتــزام الشــركة بــالقوانن

تم إتخـاذ الإجـراءات اللازمـة لتفـادي أ�ـة  ي(إن وجدت) و مراعاة أن  الرقاب�ةملاحظات واردة من الجهات  أ�ةومراجعــة 
ي مخالفـات واردة  

  .المذكور التق��ر  �ف
 

 السياسة المحاسبية
كة ومناقشتها مع   ي ال�ش

حرصت " لجنة التدقيق" ع� دراسة ومراجعة الس�اسات والمعاي�ي المحاسب�ة المتبعة �ف
ي    الإدارة المال�ة 

ي اجتماعاتهم لمناقشة الب�انات المال�ة المرحل�ة، و�بداء الرأي والتوص�ة لمجلس الإدارة �ف
كة �ف لل�ش

 والسن��ة. شأنها قبل اعتماد الب�انات المال�ة ال��ــع سن��ة 
 

 الالـــتزام:
 

العام   مت  2022خلال  � الداخ�ي ح�ث تم تكل�ف مكتب استشاري   ال�ت التدقيق  باجراء تقي�م مستقل لأداء  كة  ال�ث
كة     للق�ام   للاستشارات الإدار�ة والاقتصاد�ة  -ثورنتون  جرانت  مستقل   بمراجعة وتقي�م أداء المدقق الداخ�ي لل�ش

ي خلصت ا�  ) وقد اطلع مجلس الإدارة ولجنة التدقيق  2021- 2019عن السنوات الثلاث الماض�ة ( ع� التق��ر والىت
للتدقيق الداخ�ي  والمتطلبات   كة متوافق مع الممارسات المهن�ة الدول�ة  ان أداء إدارة التدقيق الداخ�ي لدى ال�ش

ي لوائح هيئة أسواق المال . الوارد
    ة �ف

 
ن   تعارض  أي  هناك   �كن   لم  2022  عام  خلال   مخالفات   رصد   ولم تم   .الإدارة  مجلس   وقرارات  التدقيق  لجنة  توص�ات  بني

كة ع� �طبق  ولم  المخالفات لتلك نت�جة صدرت عق��ات أو   .مال�ة وغ�ي  مال�ة جزاءات ال�ش



 السنوي التق��ر               
                                     

 30 

2022 
  

 والرقا�ة الشرع�ة التقر�ر السنوي لهیئة الفتوى 
 2022صكوك القا�ضة لعام لشر�ة 
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 2022دیسمبر  31في  المنتھیة المالیة السنةالتعاملات مع أطراف ذات الصلة خلال 
 

 السادة المساھمون
التعاملات مع    تقریر  وبالأصالة عن نفسي وبالنیابة عن إخواني أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفیذیة أن أضع بین أیدیكمیطیب لي  

 . 2022دیسمبر  31المالیة المنتھیة في  الأطراف ذات الصلة التي تمت خلال السنة
 الأطراف ذات صلة 

أربعمائة وأربعة وخمسون ألفًا وثمانمائة (ك  . د  454,880بلغت    2022إن أرصدة المعاملات المستحقة من الأطراف ذات الصلة خلال عام  
 : تفاصیلھا كالتالي) وثمانون دینارًا كویتیًا

 : صلة اتأطراف ذمستحقة من 
 التفاصیل  المبلغ  طبیعة العلاقة  طبیعة الحساب  الطرف 

 مصاريف إدارية   ك د.  66,651 شركة زمیلة  جاري صندوق قطاف 

 إيرادات مستحقة من فندق بولمان زمزم  ك د.  358,344 شركة زمیلة  جاري شركة منشات للمشاريع العقارية 

 رصید متبقي من تسوية  د.ك  2,387 أخرى جاري شركة لمار 

 رصید مستحق   ك د.  17,201 أخري جاري شركة ماس العالمیة 

 رصید مستحق  ك د.  10,297 أخري جاري تعاملات مع أطراف ذات صلة مبالغ من 

 ك د.  454,880 الإجمالي 

خمسمائة وستة وثلاثون ألفًا وثمانمائة  (ك  . د  536,835بلغت    2022كما أن أرصدة المعاملات المستحقة إلى أطراف ذات الصلة خلال عام  
 : كالتاليتفاصیلھا ) وخمسة وثلاثون دینارًا كویتیًا

     :صلة اتأطراف ذإلى مستحق 
 التفاصیل  د.ك  المبلغ  طبیعة العلاقة  طبیعة الحساب  الطرف 

 رصید متبقي من تسوية  ك د.  121,845 الشركة الأم  جاري شركة مجموعة عارف الاستثمارية 

 رصید جاري  ك د.  15,375 أخرى جاري فندق ومركز مؤتمرات میلینیوم 

 مبلغ مستحق من رسوم تحصیل مبیعات  ك د.  11,050 أخرى جاري شركة ماس 

  رصید جاري  د.ك  388,565 شركة زمیلة  جاري شركة منشات للمشاريع العقارية 
  د. ك  536,835 الإجمالي 

 

عشر ألفًا وثلاثمائة   واثنا  (مائة  د.ك  112,319  بلغت 2022 إن إجمالي رواتب ومزایا قصیرة الاجل لموظفي الإدارة العلیا خلال عام 
 : تفاصیلھا كالتالي) وتسعة عشر دینارًا كویتیًا

  موظفي الإدارة العلیا  
  شركة صكوك القابضة   - الرئیس التنفیذي

  شركة صكوك القابضة  - كبیر المدراء المالیین
 ك د. المبلغ  المزايا ھي: 

 ك . د 84,620 الرواتب 
 ك . د 11,970 الإجازات 

 ك. د  3,795   الاجتماعيالضمان 
 ك . د 10,134 تذاكر طیران 

 ك . د 1,800 ) حوادث –صحي (وثیقة تامین 
 د.ك  112,319 الإجمالي 

 :2320التعاملات التي سوف تتم مع الأطراف ذات صلة خلال عام  
وحتى تاریخ   2320العام  الموافقة على تفویض مجلس الإدارة في التعاملات التي سوف تتم مع الأطراف ذات الصلة خلال  

 .  2320دیسمبر  31انعقاد الجمعیة العامة السنویة للمساھمین القادمة عن السنة المالیة المنتھیة في 
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 المعدة  المال�ة التقار�ر ونزاهة �سلامة التعهد

 
ي  تعهد التنف�ذ�ة الإدارة تقدم كة إدارة مجلس إ� كتايب كة المال�ة التقار�ر ونزاهة �سلامة صكوك القابضة �ش  لل�ش

 كما المال�ة.  للتقار�ر الدول�ة للمعاي�ي  وفقا إعدادها تمالمال�ة من ب�انات ونتائج وانه    الجوانب  تغ�ي كافة وأنها

كة مساه�ي  إ�  الإدارة مجلس يتقدم  بنشاط الصلة ذات والتقار�ر المال�ة الب�انات ونزاهة �سلامة بالتعهد ال�ش

كة  .ال�ش

  اهة إقرار ن  المال�ة  الب�انات وعدالة  ب�ن
 الإدارة  مجلس رئ�س

 التنف�ذي لرئ�سا
    الإدارة المال�ة

 علمنا، إل�ه  وصل حسبما هذا المستند، بموجب   المال�ةوالإدارة     التنف�ذي والرئ�س الإدارة مجلس رئ�س نحن نقر

كة المجمعة المال�ة الب�انات أن ي  ع.ك .م.ش القابضة صكوك ل�ش  :من تتكون واليت

ي  كما المجمع الما�ي  المركز ب�ان •
 .2022 د�سم�ب  31 �ف

 .   المجمع الدخل ب�ان •
ات ب�ان • ي  التغ�ي

 .   المجمع المل��ة حقوق �ف
 .   المجمع النقد�ة التدفقات ب�ان •

ي  بما المجمعة، المال�ة الب�انات حول والإ�ضــــــــاحات التار�ــــخ، بذلك المنته�ة للســــــــنة
ــ�اســــــــات ملخص ذلك �ف  الســــــ

ي  كما المجمع الما�ي  المركز عن الماد�ة، النوا�ي  جميع من عادلة، بصــــــورة الهامة تع�ب  المحاســــــب�ة
 د�ســــــم�ب  31 �ف

 الدول�ة للمعاي�ي  وفقا التار�ــــخ بذلك المنته�ة للســنة المجمعة النقد�ة المجمع وتدفقاتها الما�ي  أداءها وعن 2022

 .المال التقار�ر لإعداد

  
 

 
 

 رئ�س مجلس الادارة
 
 

 
 الرئ�س التنف�ذي 

 
 

  
 الإدارة المال�ة    
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 2020الشركات تـقریـر حوكمـــة  
 

 

 الإدارة.  لمجلس متوازن ه�كل بناء الأو�ي  اعدةـالق

 ت. والمسؤول�ا للمهام السل�م التحد�د الثان�ة القاعدة

 التنف�ذ�ة.  والإدارة الإدارة مجلس لعض��ة ال�فاءة ذوي من أشخاص اخت�ار الثالثة   القاعدة

 المال�ة.  التقار�ر نزاهة ضمان الرابعة القاعدة

 الداخل�ة.  والرقابة المخاطر لإدارة سل�مة نظم وضع القاعدة الخامسة

ي  السلوك تع��ز القاعدة السادسة  الأخلاق�ة.  والق�م المهين

ي  دقيق �شكل والشفاف�ة الإفصاح القاعدة السابعة
 المناسب.  الوقت و�ف

ام الثامنة القاعدة .  حقوق اح�ت ن  المساهمني

 . المصالح أصحاب دور إدراك ةالتاسع دةالقاع

ة القاعدة العا ن  تع��ز �ش  الأداء.  وتحسني

�   ع�ش  الحاد�ة القاعدة  الاجتماع�ة.  المسؤول�ة أهم�ة ع�الترــــك�ي

 

 
 للمساھمین  العادیة السنویة  جدول أعمال إجتماع الجمعیة العامة 

 شركة صكوك القابضة (ش.م.ك) عامة 
 

 31/12/2022للسنة المالیة المنتھیة في   
 
 

ــة : أولاً  ــس الإدارة مناقش ــر مجل ــا تقری ــائج أعمالھ ــالي ونت ــا الم ــركة ومركزھ ــاط الش ــن نش ــنة ع ــن الس  ع
 .والمصادقة علیھ 31/12/2022 فيالمنتھیة  المالیة

 ً ــا  ثانیــــــــــــ
 

ــة : ــر مناقشــ ــابات تقریــ ــب الحســ ــارجي مراقــ ــة  الخــ ــة المنتھیــ ــنة المالیــ ــن الســ ــركة عــ ــيللشــ  فــ
 والمصادقة علیھ. 31/12/2022

 ً  ثــــالــــثـــــا
 

ــلاوة : ــة تـ ــر ھیئـ ــوى و تقریـ ــي الفتـ ــة فـ ــة المنتھیـ ــنة المالیـ ــن السـ ــرعیة عـ ــة الشـ / 12/ 31الرقابـ
 بشأن توافق أعمال الشركة وأحكام الشریعة الإسلامیة والمصادقة علیھ.، 2022

 ً ــا  رابــــــعــــ
 

ــلاوة : ــن  تــ ــل مــ ــة كــ ــر الحوكمــ ــر وتقریــ ــدقیقتقریــ ــة التــ ــي  لجنــ ــة فــ ــة المنتھیــ ــنة المالیــ للســ
 .ماوالمصادقة علیھ 31/12/2022

 ً  خــامســـــــا
 

ــة : ــة مناقشـ ــات المالیـ ــة البیانـ ــة  المجمعـ ــة المنتھیـ ــنة المالیـ ــن السـ ــركة عـ ــيللشـ  31/12/2022 فـ
 واعتمادھا.

 ً  ســــادســــا
 
 

 ـــمخالأي  ضاســـتعرا : ان  علـــى الشـــركةوأوقعـــت بشـــأنھا جـــزاءات رصـــدتھا الجھـــات الرقابیـــة  اتف
 .2022/ 12/ 31السنة المالیة المنتھیة في وجدت خلال  

 ً ــابــعـــا  ســـــ
 

ــتعراض : ــاملا اسـ ــت  تالتعـ ــي تمـ ــلةالتـ ــراف ذات صـ ــع أطـ ــة  مـ ــة المنتھیـ ــنة المالیـ ــن السـ ــيعـ  فـ
ــادقة 31/12/2022 ــویض والمص ــھ، وتف ــع  علی ــتم م ــوف ت ــي س ــاملات الت ــي التع ــس الإدارة ف مجل

ــة  2023خــلال عــام أطــراف ذات صــلھ  ــة للســنة المالی ــة العادی ــة العام ــاد الجمعی ــاریخ انعق ــى ت وحت
 31/12/2023المنتھیة في 

 ً ــا ــنــ ــامــ  ثــ
 

ــدم : ــس الإدارة بع ــآت صــرف مناقشــة توصــیة مجل ــس عضــاءلأ مكاف ــن دارةالإ مجل ــة  الســنة ع المالی
عضــو للبصــرف مكافــأة والموافقــة علــى توصــیة مجلــس الإدارة  .2022/ 12/ 31 فــي المنتھیــة

ــتقل  ــغ بالمسـ ــدره مبلـ  ــ د.ك 7,500وقـ ــي  نعـ ــة فـ ــة المنتھیـ ــنة المالیـ ــع  2022/ 12/ 31السـ مـ
 .31/12/2022عرض تقریر المكافآت للسنة المالیة المنتھیة في 

 

 ً ــعـــا  تـــاســــ
 

ــس الإدارة  : ــدممناقشــة توصــیة مجل ــاح للمســاھمین  بع ــع أرب ــة ف ــتوزی ــة المنتھی ــنة المالی ــن الس  يع
31/12/2022. 

ــرا   عـــاشــــ
 

أعضــاء مجلــس الإدارة، وإبــراء ذمــتھم مــن كــل مــا یتعلــق بتصــرفاتھم اخــلاء طــرف الموافقــة علــى  :
 .31/12/2022المالیة والقانونیة والإداریة خلال السنة المنتھیة في 

ــادي   الـــــحـــ
ــر  عشــــــــــ

 
 

ــس الإ  : ــویض مجل ــع تف ــاوز دارة بشــراء أو بی ــركة بمــا لا یتج ــدد أســھمھا 10أســھم الش % مــن ع
ولائحتـــھ التنفیذیـــة  2010) لســـنة 7وذلـــك وفقـــا لمـــواد قـــانون ھیئـــة اســـواق المـــال رقـــم (

 وتعدیلاتھا.
 الثاني عشر

 
 

تعیــین أو إعـــادة تعیــین مراقـــب حســابات الشـــركة مـــن ضــمن القائمـــة المعتمــدة بأســـماء مراقـــب  
ــب حســابات الشــركة  ــر الإلزامــي لمراق ــدة التغیی ــع مراعــاة م ــال م ــة أســواق الم ــدى ھیئ الحســابات ل

 أتعابھما.وتفویض مجلس الإدارة لتحدید ، 2023عن عام 

الـــثـــالـــث  
 عشـــــــــــر  

 

ــاء  : ــیلة أعضـ ــحاب الفضـ ــین أصـ ــادة تعیـ ــین أو إعـ ــةتعیـ ــوى ھیئـ ــرعیةو الفتـ ــة الشـ ــركة  الرقابـ للشـ
 .وتفویض مجلس الإدارة بتحدید أتعابھم ،2023/ 12/ 31المالیة المنتھیة في  للسنة
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   .ع ش.م.ك.  صكوك القابضة شركة 

 وشركاتها التابعة 

 

 البيانات المالية المجمعة 

 2022 ديسمبر 31



 

 

 

 

 

 مستقل الحسابات ال مراقبتقرير 

 إلى حضرات السادة المساهمين

 ع.ش.م.ك.  شركة صكوك القابضة
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 
 

 المتحفظ الرأي 
المجمعة   المالية  البيانات  دققنا  القابضةلقد  صكوك  وشركاتهالام  الشركة)"  ع.ش.م.ك.  لشركة  ب ـ  ا"(  معاً  إليها  )يشار   التابعة 

في    ،(عة"المجمو" كما  المجمع  المالي  المركز  بيان  من  تتكون  الخسائرأالأرباح    وبيانات  2022ديسمبر    31والتي  الدخل  و  و 

المجمعة النقدية  والتدفقات  الملكية  حقوق  في  والتغيرات  والإ الشامل  التاريخ  بذلك  المنتهية  المالية يضاحللسنة  البيانات  حول  ات 

  بية الهامة.ساحالماسات يس المجمعة، بما في ذلك ملخص ال
 

رأينا المحتملة    ،في  التأثيرات  المبينمللأباستثناء  في    ر  تقريرنا  المتحفظالرأ  أساس"   قسمفي  المجمعة   ،"ي  المالية  البيانات  أن 

للمجموعة كما في   المجمع  المالي  المادية، عن المركز  النواحي  وعن    2022ديسمبر    31المرفقة تعبر بصورة عادلة، من جميع 

 ية للتقارير المالية.لودر الللسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايي المجمعة وتدفقاتها النقدية جمعلما  اليالم اائهدأ
 

 الرأي المتحفظ  أساس
الإ في  للمبين  المجمعةحول    23والإيضاح    17  يضاحوفقا  المالية  التمويل    أرصدة  فإن   ،البيانات  بمبلغ    الإسلاميدائني 

كويتيند  21,000,000 بمبلغ    21,000,000 :2021)ي  ار  التمويل  وتكلفة  كويتي(  )  1,837,500دينار  كويتي  : 2021دينار 

"( بقيمة  العقار)"  للمجموعة  والمباني  الأراضي  بعض على  الدرجة الأولىمن    رهنن  امضبفولة  مك  دينار كويتي(  1,102,500

 .  دينار كويتي( 27,180,093: 2021) 2022يسمبر د 31كما في دينار كويتي   26,744,281بمبلغ دفترية 
 

للمبين في الإ التمويل و  2  يضاحوفقا  انتهى سريان ترتيبات  القائم  المبتم استحقاق  أدناه،  السنوات  .  2020ونيو  ي  30في  لغ  خلال 

لم وبالتالي،  .  ةمويل بديلالوصول الى ترتيبات ت  أوالقائمة  تمويل المطلوبات المالية    إعادة  بة فيصعو  ، واجهت المجموعةالسابقة

 . لممولوض مع االتفا  إعادة إتمامعة من تتمكن المجمو
 

قبالسنةخلال   من  المجموعة  استدعاء  تم  الم،  وتسليم  ل  لإخلاء  قدمها    المؤجر  العقارحكمة  مطالبة  في  الممولبعد  نوفمبر   17. 

الحكم    ضد  نفت المجموعةاستأ  وقد.  الممولالعقار المؤجر إلى    وقضت بتسليم ضد المجموعة    أول درجةمحكمة  ، حكمت  2021

فرق بين القيمة الدفترية للعقار المؤجر  ي بالضًا دعوى قضائية مضادة تطالب بشكل رئيسالمحكمة العليا. رفعت المجموعة أي  أمام

من    دمةر نتيجة الدعوى المضادة المقلحين صدوتعليق القضية  ، قررت المحكمة العليا  2022يونيو    20وفي  زام الدين القائم.  والت

الملكية  المجموعة لإ فيهالعقار  لثبات مطالبتها بحق  البت  المجموعة    .2023  مايو  17في    والمقرر  التمويل تواصل  تكلفة  تسجيل 

 ة. ذات الصل
 

أخرى ضد المجموعة يطلب فيها من المحكمة    عوى قضائيةدبرفع    الممولقام  ،  23  الإيضاحو  17كما هو مذكور في الإيضاح   

تلقت    .التمويلترتيب  اريخ انتهاء  من ت  عن الفترة، كما قدم طلبًا للحصول على تعويض  ء لتقييم ملكية العقاربراالخإحالة الأمر إلى  

دائرة  ، قررت إحالة القضية إلى  وعليه  ،2022أكتوبر    23  في  تم الاعتراض عليهو  2022سبتمبر    19المحكمة تقرير الخبير في  

، رفعت علاوة على ذلك  .امور إلى مجموعة من الخبراء التابعين لهإحالة الأ  رها بدوحكومية تجارية، والتي قررت  دائرة    –أخرى  

وطالبت أيضًا باسترداد تكلفة التمويل بالكامل منذ بداية   العقارالمجموعة دعوى قضائية مضادة لإثبات مطالبتها بشأن حق ملكية  

موعة في  لصالح المجوأصدرت المحكمة قرارها  ة.  ميسلاكان يخالف الشريعة الإ  ا التمويلأن هذحيث ذهبت إلى  ترتيب التمويل  

ا  2022ديسمبر    25 القضائيلبشأن  أعلاتيمذكورالتين  دعوتين  وهن  السنة.  نهاية  في  ال"  استأنف،  بعد  القرار  هذا    24مركز" ضد 

 .  2023 مايو 17ومن المقرر أن تنظر المحكمة في هذه المسألة في . 2023يناير 
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 مستقل ال الحسابات مراقبتقرير 

 إلى حضرات السادة المساهمين

 )تتمة( ع.ش.م.ك.  شركة صكوك القابضة
 

 )تتمة(  تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

 

 )تتمة( متحفظ ي الالرأ أساس

لة لتقييم مرحكافية في هذه ال  دلة تدقيقأ على    تمكن من الحصولفلم نالقانونية،    اتجراءلإلحتملة  نتائج المال  نطاق  خذا في الاعتبارأ

اذا كانت المطلوبات التي ينطبق    اممن العقار المسجل و  الانتفاع  زة حقوق الملكية او حقايحفي    ستستمر  المجموعة  كانت  إذاما  

ما إذا كان من لتالي، لم نتمكن من تحديد  . وباالية المجمعةيانات المالبيخ  تار  ها الترتيب تمثل الالتزامات الفعلية للمجموعة فيعلي

 .  ذه المبالغهتعديلات على  أياجراء ي رورالض
 

 فيفي تقريرنا  بمزيد من التفاصيل  موضحة    طبقًا لتلك المعايير  لياتنا سؤوم  ن إلمعايير التدقيق الدولية.  وفقاً    بأعمال التدقيقمنا  لقد ق

تدقي  الحسابات  باقمرليات  سؤوم"  قسم البيا عن  اق  المجمعةلمالينات  المجموع.  "ة  لميثاقفوة  ونحن مستقلون عن  الأخلاقيات    قًا 
ذلك معايير  )بما في    المهنيين  قيات المهنية للمحاسبينلاالمجلس الدولي لمعايير الأخ  الصادر عن  المهنيينسبين  للمحاالدولي  المهنية  

قيق عتقد أن أدلة التدا نالميثاق. وإنن  الأخرى وفقا لمتطلبات  لاقيةتنا الأخوليابمسؤقمنا بالوفاء  قد  . واق"()"الميثالاستقلالية الدولية(  

 . تحفظملا ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأي التدقيق كافيةالتي حصلنا عليها 
 

 بدأ الاستمرارية  ق بممتعلالمادي الكد التأعدم 
يخ البيانات ارخسائر متراكمة في تالمجموعة    ه لدىإلى أنر  الذي يشي  مجمعةت المالية الحول البيانا  2  يضاحلإه الى اتبانلاانلفت  

تجاوزت على ذلك،    (. وعلاوةً دينار كويتي  27,215,900:  2021ديسمبر    31دينار كويتي )  26,659,831بمبلغ    المجمعة  المالية

دينار   21,096,249  :2021ديسمبر    31دينار كويتي )  21,877,708  داولة بمبلغها المتموجودات  وعةللمجم  المتداولة  مطلوباتال

 .  (كويتي 
 

المبينة في   الأخرى  الأمورالى    بالإضافة الظروف  أو    حداثالأهذه    إن، فالمجمعة  ات الماليةالبيانل  حو  2  يضاحالإفي  ين  وفقا للمب

د مادي كم تأدعجود وير الى تش تحفظ"الرأي الم اسأس" قسمتقريرنا في في فقا للمبين ديل رأينا وتع  بموجبهاتم  والتي   23 يضاحالإ

ً قد   على المدى ولإدارة  لومع ذلك، وطبقاً  ة.  يرراالاستم  مبدأ  أساسعلى    الة عملهالمجموعة على مواصة  درول قح كبيراً  يثير شكا

إن    حول البيانات المالية المجمعة.  2الطويل، ستواصل المجموعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية كما هو مبين في الإيضاح  

 رأينا غير معدل فيما يتعلق بهذا الأمر.  
 

 الرئيسية يقلتدقأمور ا
التدقيق الرئيسيةإن   المف  أهميةت الأكثر  هي تلك الأمور التي كان،  يالمهن  حكمنافي  ،  أمور  للبيانات  اليلاي تدقيقنا    فترةللمجمعة  ة 

ه ذه   حول  منفصل رأي    بداءإدون    حولها  يناأر  وإبداءمعة ككل  جمال ة  لياق تدقيقنا للبيانات الماسيي  مور ف هذه الأض  رع  وتم  الحالية. 

   ور.لأما
 

 ية"الاستمرار  أالمادي المتعلق بمبد  التأكدعدم  أو ""  أي المحتفظالر  أساس"  قسمفي    رناريتق( المبينة في  الأمورمر )لى الأإ  إضافة
أمور التدقيق  فيما يلي تفاصيل  ا.  قريرنيجب عرضها في ت  يتالة  سيتدقيق الرئيالمور  تها أبصف  دناهالمبينة أ  مورلأاد  يفقد قمنا بتحد

  له. هذه الأمور في إطار تدقيقنار من كيفية معالجتنا لكل أموية يسرئال
 

، بما في "المجمعة  اليةنات الماقيق البيدت  عن   تالحسابا  مراقبمسؤوليات  "م  سق  ية في تقريرنا فولياتنا المبين ؤلقد قمنا بالوفاء بمس

ع تقييمنا لمخاطر  وافق مما يتجراءات المحددة بفيذ الإا تنا بهتدقيق التي قمنتضمن أعمال البالتالي، تالأمور. و   بهذه  قلتعي  ماذلك  

ا البيالأخطاء  في  المجمعة.  لمادية  المالية  نتائج  انات  بماالت  ت جراءاإإن  بها،  قمنا  التي  الإجراءذلفي    دقيق  التي  اك  تنفيذها  تم  ت 

ً دناه، تطرح أساأ ةردواالالأمور  لمعالجة  . المرفقة ة المجمعةالمالينات لبياالتدقيق حول ا يمكننا من إبداء رأي سا
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 مستقل الحسابات ال مراقبتقرير 

 إلى حضرات السادة المساهمين

 مة()تت ع.ش.م.ك.  شركة صكوك القابضة
 

 ة( )تتم لمالية المجمعةتقرير حول تدقيق البيانات ا
 

 )تتمة(  أمور التدقيق الرئيسية

 

 في شركات زميلة ثمار انخفاض قيمة است
 

ا  لدى فستثمالمجموعة  في  ي شار  المحاسبة عنه و  2022بر  يسمد  31ركات زميلة كما  ً قفو  يتم  الملكية    ا المحاسبية لطريقة حقوق 

  غير في ، والتد الحيازةعب  ائجنتالفي  الحصة  س  حقًا بما يعكيتم تعديلها لاولفة،  ج هذه الاستثمارات مبدئياً بالتكاردإبموجبها  يتم    لتياو

 ض في القيمة. نخفاللا رخسائأي اً الزميلة ناقصت الشركدات اصافي موجو فيحصة المجموعة  
 

إ ارة بدتقوم الإ الحاجة  بناءً عالاعتراف بلى  تقييم  القيمة  للشركللاسترد  القابل  المبلغلى مقارنة  الانخفاض في  الزميلة  اد  بقيمها ات 

ء الاستخدام، والتي أثنا  على القيمة  بناءً   ريةجوهلاللشركات الزميلة  لقابل للاسترداد  لغ االمبيتم تحديد  ابات.  حسالدفترية في دفاتر ال

النقد"(. تم  نتاإات  ية )"وحدات الاستثمارراعقوال  الأساسيحق الاستخدام    أصل ئيسية من  ورة رصتحديدها بم  يت تقييمات    دديتحج 

متوسط  اضات مثل  رتوالافت  امقييالتحد كبير على لى  إعتمد  مخصومة التي تاستناداً إلى طريقة التدفقات النقدية النقد  نتاج الإوحدات  

الغرف،   ا  .الخصم  ت، ومعدلامتاحة، ومعدل الاشغالوالايرادات لكل غرفة  معدل  المجموعة في النتائج  ي  لحصة فتعكس  حصة 

 ة. ية للشركات الزميلالمالعلى المعلومات  ميلة بناءً شركات الزعمليات النتائج 
 

المستخدمة في تحديد اجوهال  امكللأحاً  ونظر اللمبلرية  الحصةوترداده للاستثمار في شركات زميلة،  سا  ممكنغ   ئج اتالني  ف  أهمية 

مر لأتبرنا هذا ال، فقد اعمجموعة ككعة للالمجملبيانات المالية  ل  بالنسبةزميلة  القيمة الدفترية لاستثمار المجموعة في الشركات الو

 ة. رئيسيأحد أمور التدقيق ال
 

ب الخاصة  التدقيق  إجراءات  من  بتقم،  ناكجزء  ماقينا  الإدار  يم  كانت  الشركات إذا  قيمة  انخفاض  على  مؤشرات  أي  حددت  قد  ة 

السياسية   أو البيئة  قطاع الأعمالأو  و البيئة القانونية  الهامة في الاقتصاد أو السوق أ  عكسيةاللتغييرات  ا، بما في ذلك  المستثمر فيها

لقد قمنا  لشركة المستثمر فيها.  الوضع المالي لفي  يرات  غي أي ت  بارلاعت في ا، مع الأخذ  الشركة المستثمر فيها  التي تؤثر على أعمال

 الإدارة  مراجعةب   قمناوتيار معدلات النمو.  لك توقعات الأرباح واخفي ذ  ، بمات الرئيسيةابمراجعة تقييم الإدارة لمعقولية الافتراض

افتراضاتها مقلإثبات  ذلك  في  بما  الافتراضات،  بمعايير    ارنة  الصلة  الاقت  اعالقطذات  كذصاديوالتنبؤات  قمنا  تحليل ة.  بتقييم  لك 

التغييرات    الذي أجرته  حساسيةال تأثير  للتأكد من  الما  في  لةقومعبصورة    تملةمحالالإدارة  البيانات  الرئيسية على  لية الافتراضات 

 للمجموعة. المجمعة
 

رقم    يضاحمبينة في الإة الليالمجموعة في الشركات الزمثمار  المتعلقة باست  صاحاتالإف  كفايةقييم  بت  أيضا، فقد قمنا  الى ذلك  إضافة 

 . حول البيانات المالية المجمعة 9
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 ب الحسابات المستقل مراق  ريتقر

 السادة المساهمينحضرات  ىلإ

 مة(تت) .عش.م.ك.  القابضةشركة صكوك 
 

 )تتمة(  عةلمجمار حول تدقيق البيانات المالية ريقت
 

 2022لسنة قرير السنوي للمجموعة رجة في التمد ت أخرىعلومام
الإدا إ المعلوماتن  عن  المسئولة  هي  "المعالأخرى.    رة  قسم  ا   ماتلويتكون  في  الواردة  المعلومات  من  السنويتقرلالأخرى"   ير 

ال  ،2022سنة  ل  جموعةللم المالية  البيانات  وتمجبخلاف  حولها.  مراقبقرير  معة  مجل  على  لناحصلقد    الحسابات  إدارة تقرير  س 

تقرير  الأم  شركةال تاريخ  قبل  و  مراقب،  أقسامنتوقالحسابات،  باقي  على  الحصول  السنو  ع  تقرير  اريت  بعد  يالتقرير   مراقب خ 

   الحسابات.
 

 حولها.    تدقيقنتيجة أي ر عن نعب لنو ممعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولالمجمالية ت اللبياناا حول إن رأينا
 

  انتك  إذا  وتحديد ما  علاه،أ  المبينة الأخرىالمعلومات    الاطلاع على  لمالية المجمعة، فإن مسؤوليتنا هيللبيانات ابتدقيقنا  لق  فيما يتع

بشأنها.    أخطاء مادية  أي  جودأثناء التدقيق أو وسبما وصل إليه علمنا  حة أو  مجمعلية المات المع البيانا  ماديةغير متوافقة بصورة  

ات الأخرى على المعلوم  ل التي قمنا بها إلى الأعمافي هذه المعلومات الأخرى، استناداً   طاء ماديةأي أخ جود  ى وتوصلنا إلما  وإذا  

 . في تقريرنا تلك الوقائعج إدراا علينيتعين ه فإن ،الحسابات مراقبيها قبل تاريخ تقرير عل ناوالتي حصل
 

كافية حول النتيجة النهائية بشأن النزاع   يقدقعلى أدلة تن الحصول م نتمكن م أعلاه، فل  "متحفظالرأي ال  أساس"  قسمفي    وفقا للمبين

 ماتمكن من تحديد  لم ن  الي،وبالت  مجمعة.ية الوبات المسجلة في البيانات المالمطلالدات والقائم مع الممول وتأثيره على مبالغ الموجو

 . ذا الامرفيما يتعلق به الأخرىمات مادية في المعلو أخطاء أيإذا كان هناك 
 

 عن البيانات المالية المجمعة  كمةولين عن الحؤوسوالم ةالإدار تليامسؤو
ر المالية وعن  ية للتقاريالدوليير  وفقاً للمعالبيانات المالية المجمعة بصورة عادلة  ا ه  هذ  رضإن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد وع

كانت ناتجة عن أاء المادية سواء  ن الأخط الية مخ  معةمالية مج لداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد بيانات  ا  بةأدوات الرقا

 . الغش أو الخطأ
 

الاستمرارية   مبدأ  على أساس  مالهاأع  ةمتابعة على  لية تقييم قدرة المجموعسؤوالإدارة مل  متحت،  عةإعداد البيانات المالية المجم  عند

ً كان ذلك  متى  ،  احمع الإفص ما لم تعتزم   الاستمرارية المحاسبي  يق مبدأوتطب  ةريمراالاستدأ  مبعن الأمور المتعلقة بأساس    ،مناسبا

 . جراءواقعي سوى اتخاذ هذا الإتوفر أي بديل  دمعة ال في حأو أعمالها وقف فية المجموعة أو الإدارة تص
 

 . للمجموعةالمجمعة  البيانات الماليةة إعداد ليعم الإشراف علىلية سؤوم كمةون عن الحولسؤولمامل يتح
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 المستقل ب الحسابات ر مراق ريتق

 إلى حضرات السادة المساهمين

 . )تتمة(عش.م.ك.  كوك القابضةصة شرك
 

 )تتمة(  نات المالية المجمعةق البيال تدقير حوتقري
 

 قيق البيانات المالية المجمعة تد نت علحساباا اقبمرمسؤوليات  
لغش ا  ناتجة عنكانت  أمادية سواء  الخطاء  الأخالية من  معة ككل  مجللية اماصول على تأكيد معقول بأن البيانات الالحإن هدفنا هو  

إلا أنه لا   ديلتأكة من الي عا  مثل درجةيمعقول    يدنا. إن التوصل إلى تأكابات الذي يتضمن رأيحسال  مراقب وإصدار تقرير    ،طأأو الخ

لمي وفقاً  التدقيق  عملية  أن  دائمًا  يرعاي ضمن  تنتهي  سوف  الدولية  اا  فاكتشاب  التدقيق  حلأخطاء  في  تنشأ لمادية  وقد  وجودها.  ال 

ت ن تؤثر بصورة فردية أو مجمعة على القراراتوقع بصورة معقولة ألمإذا كان من ا  ماديةوتعتبر  أو الخطأ    عن الغشالأخطاء  

 ت المالية المجمعة. اناخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه البيمستة للصاديقتلاا
 

  كما قمنا بما.  خلال أعمال التدقيق  لمهنيةالحيطة اافظنا على  ةً وحة، اتخذنا أحكامًا مهنيدقيق الدوليايير الت معوفقاً ل  كجزء من التدقيق

 يلي: 
 

  وتنفيذ إجراءات  عووضالغش أو الخطأ  ناتجة عنكانت  ألمجمعة سواء ة اماليت الناياالبتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في

من إبداء رأينا. إن مخاطر  تقديم أساس يمكننا  ل  سبةومناأدلة تدقيق كافية    الحصول على   وكذلك  ر،اطتلك المخالملائمة لالتدقيق  

ث إن الغش قد يتضمن التواطؤ أو  حي  خطأ؛ال  عن  تجلناا  ذلك  اكتشافعدم  مخاطر    غش تفوقالعن    اتجمادي ن  خطأ  اكتشافم  عد

 خلية. دارقابة الهمال المتعمد أو التضليل أو تجاوز الالإالتزوير أو 
 

 رأي  ال  إبداءس لغرض  ولكن ليظروف  للملائمة  التدقيق  الإجراءات    لوضع  ملية التدقيقلة بعذات الصرقابة الداخلية  أدوات ال  همف

 ة.  موعالمجلدى  ة لي داخالرقابة ال أدوات فعالية حول

 

  ملا الئتقييم  السياسات  ومالمس  يةمحاسبمة  والإفصاحاتخدمة  المحاسبية  التقديرات  معقولية  ذادى  الت  المقدمةت  قبل   صلة  من 

 الإدارة. 
 

 إلتا ملالوصل  مدى  المحئى  الاستمرارية  مبدأ  لأساس  الإدارة  استخدام  استناداً لقيوا  اسبيمة  الت  إلى  ام،  حدقأدلة  التي  صلنا  يق 

ماد  ديدبتح  ،عليها تأكد  عدم  هناك  كان  إذا  متعما  والذي  أو    حداث بالأ  لقي  أنالظروف  شكًا    يمكن  ً يثير  قح  جوهريا درة  ول 

نأخذ  أن  نا  يجب عليإلى وجود عدم تأكد مادي،    التوصلدأ الاستمرارية. وفي حالة  بساس مأ  ى متابعة أعمالها علىالمجموعة عل

ل رأينا في حالة عدم  أو تعدي  مجمعة الالية  فصاحات ذات الصلة في البيانات المالإ  ،الحسابات  ب مراققرير  ت  في  بعين الاعتبار،

الحسابات. على الرغم من    مراقبليها حتى تاريخ تقرير  عصلنا  ح  لى أدلة التدقيق التيإ  تدقيقنا  جنتائتند  الإفصاحات. تس   ملائمة

 ارية. عة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرمتابلمجموعة عن في توقف اة أو الظروف المستقبلي حداثالأ د تتسببذلك، ق
 

 ا  تقييم والعرض  وهيكلها  المجمعة  المالية  للبيانات  ف  انات البيلشامل  الإفصالمتضمنة  ذلك  في  بما  وتاحيها  كانت  ق ات  إذا  ما  ييم 

 رض العادل. يحقق الع وبذات الصلة بأسل حداثة والأاسيت الأسالبيانات المالية المجمعة تعبر عن المعاملا
 

 كافية ومناسبةالح تدقيق  أدلة  على  المالمعلومالحول    صول  المجات  داخل  التجارية  الأنشطة  أو  للشركات  رأي  لإب  موعةية  داء 

للمجموعة ونتحمل   ذهاق وتنفيإبداء التوجيهات والإشراف على عملية التدقي  نحن مسؤولون عنومعة.  مجالبيانات المالية ال  حول

 ي التدقيق. عن رأ فقطة المسؤولي
 

هامة  التدقيق ال  تائجا وننها النطاق المخطط لأعمال التدقيق وتوقيتهور من بيدة أمع  حول  ةالمسؤولين عن الحوكمنتواصل مع  نا  إن

 دقيق. التأعمال  يتم تحديدها أثناءالتي  في أدوات الرقابة الداخلية جوهرية ره قصووجبما في ذلك أي أ
 

الحو عن  للمسؤولين  أيضًا  بياننقدم  ً كمة  بيف  ا الأيد  بالمتطلبات  الصلة التزامنا  ذات  با  فيما  خلاقية  أيضًا يختص  ونبلغهم  لاستقلالية، 

عاد تؤثر على استقلاليتنا بالإضافة إلى الإجراءات المتخذة لاستبا قد  نهلتي نرى بصورة معقولة أالأخرى ا  ات والأموربكافة العلاق

   باً.كان ذلك مناس التدابير ذات الصلة، متىودر التهديدات مصا
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 ر مراقب الحسابات المستقل تقري

 لسادة المساهمينإلى حضرات ا

 مة(. )تتعش.م.ك.  كوك القابضةصة شرك
 

 )تتمة(  ق البيانات المالية المجمعةل تدقيحو  رتقري
 

 )تتمة( قيق البيانات المالية المجمعةن تدلحسابات عا مراقبمسؤوليات  
أهمية في تدقيق البيانات   لأكثراالأمور التي تشكل الأمور    د تلكبها، نحد  كمةوالح  ؤولين عنالمس  خلال الأمور التي يتم إبلاغن  وم

تعتبر هي الية، ولذالح  فترةللعة  المجمة  اليالم الرئيسية.    لك  التدقيق  تقرير  أمور  في  الأمور  سابات  الح  مراقبإننا نفصح عن هذه 

ى أن أمرا ما  نادرة جداً، عندما نتوصل إلحوال  مور أو، في أه الأني عن هذالعل  القانون أو اللوائح الإفصاحع  ما لم يمنالخاص بنا  

لى هذا الإفصاح تتجاوز المكاسب نتائج العكسية المترتبة عمعقول أن الوقع بشكل  نه من المتلأ  ريرناتقفي  يجب عدم الإفصاح عنه  

 العامة له. 
 

 بات القانونية والرقابية الأخرى تقرير حول المتطل

ة رمجلس إدا والبيانات الواردة في تقرير  المجمعة اليةنات المة وأن البيامنتظممحاسبية  حتفظ بدفاتر تم الا ةلشركا أن اً ضأي انرأيفي 

بم  الا  الشركة يتعلق  الماليةا  هذهفيما  م  عةالمجم  لبيانات  مع  في  متفقة  وارد  هو  ال ا  أي.  اتردفهذه  رأينا  التأثيرات  باستثناء    ، ضافي 

ات التي رأيناها يضاحافة المعلومات والإا على كحصلن  أننا قد ،  "فظالرأي المتح  أساس  قسم "   ا فيريرنتق  في  نالمبي  للأمرالمحتملة  

التدقيورية لأغررض المالياض  البيانات  الالمجمعة  ة  ق، كما أن   نةلس   1رقم  قانون الشركات  يتطلبها  التي    معلوماتتتضمن جميع 

والتعديلات الام    للشركة  نظام الأساسياليس وعقد التأسو،  ت اللاحقة لهاعديلا لتاو  يةلتنفيذولائحته اله  ة  والتعديلات اللاحق  2016

ً   لجرداأجري  وأنه قد  ،  اللاحقة لهما إليه ع وصول المرعية.  للأ   وفقا قانون الشركات لفات  تقع مخاللم    ،لمنا واعتقادناحسبما وصل 

 الأم   كةللشرسي  الأسا  لعقد التأسيس وللنظامأو  ،  قة لهاللاحا  تديلاية والتعتنفيذالديلات اللاحقة له ولائحته  لتعوا  2016لسنة    1رقم  

ً ديما  اً على وجه قد يكون له تأثير  2022بر  ديسم  31المنتهية في  خلال السنة    ،والتعديلات اللاحقة لهما أو    الام  الشركة  على نشاط  ا

  المالي. امركزه
 

أ أيضاً  المتحفظ  أساس  "قسم  في    في تقريرنا  ينالمب  رلأمل  المحتملة  التأثيرات  باستثناءتدقيقنا،    نه خلال نبين  إلى  لم يرد    "،الراي 

ة ه خلال السنشان هيئة أسواق المال والتعليمات المتعلقة بفي    2010سنة  ل  7قم  ركام القانون  لأحمادية  علمنا وجود أية مخالفات  

   و مركزها المالي.لأم أى نشاط الشركة الى وجه قد يكون له تأثيراً مادياً علع 2022ديسمبر  31المنتهية في 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  دالله السمدانعبدالكريم عب 

 ئة أ ف 208سجل مراقبي الحسابات رقم 
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 2023مارس  22

 الكويت



 ةعتابوشركاتها ال .ك.عضة ش.م.ابلقا وكشـركة صك
 

 

 

 لمجمعة.مالية اال اناتبيه الهذمن  ازء  ل جشكت 24 إلى 1 مرفقة منالإيضاحات الإن 
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   المجمعالخسائر أو   الأرباحبيان 

  2022 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

 إيضاحات  
2022 

 يتيدينار كو
2021 

 دينار كويتي 

 
 

  

 فة الضيا إيرادات
 

3,045,827 1,924,908 

 تكاليف الضيافة  
 

(1,795,167) (1,456,632) 
 

 
─────── ─────── 

 ضيافة  ال إيراداتي صاف
 

1,250,660 468,276 
 

 
  

 374,508 418,232 5 أجير من عقارات استثمارية ت إيراداتصافي 

 (2,726,142) 718,284 9 ركات زميلة  نتائج ش حصة في  

 52,135 66,651   إدارة اتعاب  

 (2,608) 8,644  صافي فروق تحويل عملات أجنبية  

 38,472 84,796   أخرى   إيرادات 

  
─────── ─────── 

  
2,547,267 (1,795,359) 

  
─────── ─────── 

    

 (756,629) (679,227)  تكاليف موظفين 

 (721,271) (590,379)   إدارية صروفات  م 

 (93,410) (93,446) 10 م  ا د الاستخ استهلاك موجودات حق  

 558 16,359 10 موجودات حق الاستخدام رد  

 (27,520) 83,448 6 وقعةالائتمان المتخسائر    ( خصصم رد ) 

 163,000 47,114 7    لعقارات استثمارية   ة ل التغير في القيمة العاد 

 (778,500) (771,001)  ن والقروض يل للديو وم تل ا تكاليف  

 (25,041) (15,319) 18 تأجيرل ا التمويل لمطلوبات  يف  تكال

  
─────── ─────── 

 (4,034,172) 544,816  ء مجلس الإدارة ومكافأة أعضا قبل الضرائب   ( الخسارةالربح ) 

 (398,921) (25,117) 10 ئبالضرا 

     -     -    مؤسسة الكويت للتقدم العلمي حصة  

     - (8,941)   ضريبة دعم العمالة الوطنية 

     - (4,055)  الزكاة 

     - (7,500)  دارة مكافأة أعضاء مجلس الإ 

  
─────── ─────── 

 ةن س ال   ( خسارةربح )
 

499,203 (4,433,093) 

  
═══════ ═══════ 

 ــ:ب   الخاص 
 

  

  شركة الأمال مساهمي
 

556,069 (4,271,222) 

 الحصص غير المسيطرة 
 

(56,866) (161,871) 

  
─────── ─────── 

  
499,203 (4,433,093) 

  
═══════ ═══════ 

 فلس   ( 7.47)  فلس   0.97 4   كة الأم ر شاصة بمساهمي ال فة الخ فخ م وال   الأساسية السهم    ( خسارةربح )

  ═══════ ═══════ 

 



 ةعتابوشركاتها ال .ك.عضة ش.م.ابلقا وكشـركة صك
 

 

 

 لمجمعة.مالية اال اناتبيه الهذمن  ازء  ل جشكت 24 إلى 1 مرفقة منالإيضاحات الإن 
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 مع المجامل بيان الدخل الش

  2022  ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
  2022 2021 
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاح   
    

 (4,433,093) 499,203  السنة  (خسارةربح )

  ─────── ─────── 

    أخرى ةملشا إيرادات

الخسائر في   أو   الأرباح نيفها الى  ص ت   دة إعا سيتم    ى ر أخ شاملة  )خسائر(    إيرادات 
     فترات لاحقة: 

 (1,778) 10,215 9 جنبية  أفروق التحويل الناتجة من تحويل عمليات 

 14,997 (13,671) 9 لزميلة للشركات ا خرىالأشاملة ال  راداتيالإ ()الخسائرحصة في 

  ─────── ─────── 

تصنيفها الى   ة د إعاالتي قد يتم    الأخرى الشاملة    الإيرادات   )الخسائر( ي  صاف 

  او الخسائر في فترات لاحقة   الأرباح 

 
(3,456) 13,219 

  ─────── ─────── 

    ي فترات لاحقةسائر ف و الخ أ   الأرباح ى  ال   فها ي نتص   إعادةيتم    لن   أخرى شاملة    إيرادات 

كمدرجة بالقيمة العادلة من خلال  لكية المصنفة  لما   حقوق   أدواتمن    الربح   ي صاف 

 186,894 228,247 22  الأخرىملة  اش ل ا   ت رادا الإي 

 15,721     - 9 لشركات زميلة خرى الأشاملة  الالإيرادات حصة في  

  ─────── ─────── 

ي   أخرىملة  ا ش  إيرادات  الى    إعادة تم  لن  في ا   و أ  الأرباح تصنيفها  لخسائر 

 202,615 228,247  ةحق فترات لا 

  ─────── ─────── 

 215,834 224,791   للسنة أخرىشاملة  تاإيراد

  ─────── ─────── 

 (4,217,259) 723,994  للسنة لشاملةا (لخسائرايرادات )الإلي إجما

  ─────── ─────── 

      بـ: الخاص

 (4,055,388) 780,860  شركة الأممساهمي ال

 (161,871) (56,866)  حصص غير المسيطرة لا

  ─────── ─────── 

  723,994 (4,217,259) 

  ═══════ ═══════ 

 

 





 

 بعةالتها اقابضة ش.م.ك.ع. وشركاتكوك الصكة شـر
 

 

ا زج لشكت 24ى إل 1رفقة من لما تضاحاين الإإ  .عةجملمالمالية ابيانات لا هذمن هء 
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 عالمجم ملكيةلاحقوق  ات فيلتغيرا نبيا

  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
   م لاا  شركة بمساهمي ال ة الخاص 

   اريب اجطي ااحتي ال  لم ا  رأس 
احتياطي  
 أسهم خزينة   اختياري  

في  ت را غيتأثير الت
الشاملة    داتالإيرا

الأخرى لشركات  
 زميلة  

اطي تحويل  تيحا
 جنبية  أت  عملا

  احتياطي القيمة
   الفرعي   الإجمالي     ةمتراكمخسائر     آخر احتياطي    العادلة

الحصص غير  
 المسيطرة  

حقوق   مجموع
   ةالملكي

 دينار كويتي   دينار كويتي   دينار كويتي   ي  تيودينار ك دينار كويتي   نار كويتي  يد كويتي   اردين ي  دينار كويت دينار كويتي   دينار كويتي   يتي  وكدينار  ويتي  ك دينار  

             

 24,883,544 355,199 24,528,345 (27,215,900) (272,250) (3,695,422) 53,359 (1,886,071) (1,769,871)     -     - 59,314,500 2022يناير  1 في كما

 499,203 (56,866) 556,069 556,069     -     -     -     -     -     -     -     - السنة   (خسارةربح )

شاملة  خسائر( ) داتإيرا

 224,791     - 224,791     -     - 228,247 10,215 (13,671)     -     -     -     - أخرى للسنة 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

  الإيراداتاجمالي 

 723,994 (56,866) 780,860 556,069     - 228,247 10,215 (13,671)     -     -     -     -  للسنة الشاملة  ئر(اسالخ)

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 25,607,538 298,333 25,309,205 (26,659,831) (272,250) (3,467,175) 63,574 (1,899,742) (1,769,871)     -     - 59,314,500 2022سمبر دي 31في 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

             

 29,100,803 517,070 28,583,733 (28,735,628) (272,250) (3,882,316) 55,137 (1,916,789) (1,769,871) 2,895,475 2,895,475 59,314,500 2021يناير  1في ا كم

 (4,433,093) (161,871) (4,271,222) (4,271,222)     -     -     -     -     -     -     -     - سنة  الة خسار

شاملة  ( خسائر) إيرادات

 215,834     - 215,834     -     - 186,894 (1,778) 30,718     -     -     -     -   ةسن لأخرى ل

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

  راداتالإيجمالي إ

 (4,217,259) (161,871) (4,055,388) (4,271,222)     - 186,894 (1,778) 30,718     -     -     -     - الشاملة للسنة  ( خسائرلا)

  إطفاء الخسائر

 14المتراكمة )إيضاح 

     -     -     -   5,790,950     -     -     -     -     - (2,895,475) (2,895,475)    - ( 15و

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 24,883,544 355,199 24,528,345 (27,215,900) (272,250) (3,695,422) 53,359 (1,886,071) (1,769,871)     -     - 59,314,500 2021ر بديسم 31 يف

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 



 

 ابعةاتها الت.م.ك.ع. وشركك القابضة شوصك شـركة
 

 

ا من تشك 24 إلى  1ن م رفقةلمات ااحيضالإن إ  ة.المجمع ليةالماانات هذه البيل جزء 
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 دية المجمع النقتدفقات لا نبيا

  2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 تاإيضاح 
2022 

 ي كويت راندي
2021 
 يتي دينار كو

    التشغيل  أنشطة

 (4,034,172) 544,816  ائب الضر السنة قبل  (خسارةربح )

    بصافي التدفقات النقدية:  قبل الضريبة   السنة   ( خسارة)   ح رب   قة تعديلات لمطاب 
 2,726,142 (718,284) 9   حصة في نتائج شركات زميلة 

 523,894 494,205 11 كات ومعداتاستهلاك ممتل 
 230,320 220,242 10 لاستخدام  ق ا جودات ح و م استهلاك 

 ل الإيرادات خلان  الية مدرجة بالقيمة العادلة م ت ماح من موجودا توزيعات الأرب 
 (18,656) (78,870)  الأخرى   الشاملة 
 (558) (16,359) 10 ة موجودات حق الاستخدام  انخفاض قيم   رد 
 27,520 (83,448) 6 لمدينين تجاريين   ة خسائر الائتمان المتوقع   رد 

 (163,000) (47,114) 7 ارية م ثالتغير في القيمة العادلة لعقارات است 

 778,500 771,001   قروضلديون و مويل  ت كاليف ت 
 25,041 15,319 19 جير بات تأ لوط ميف تمويل ل التك 

 (8,605)     -  ف بموجودات حق الاستخدام ومطلوبات التأجير ا ر ربح الغاء الاعت 

 61,705 51,428  مة للموظفين نهاية الخد  ةمكافأ مخصص  

  ─────── ─────── 

  1,152,936 148,131 
    ل العامل: مالارأس تعديلات على ال

 525,072 (21,870)  مدينون ومدفوعات مقدما 
 (15,927) (21,020)  مخزون 

 (269,288) 9,927  مستحقة  ت صروفائنون وم ا د 

  ─────── ─────── 
 387,988 1,119,973  التشغيل  ةشطنأمن  تجةلنادية انقالالتدفقات 

 (90,141) (27,627)  مكافأة نهاية الخدمة مدفوعة  

  ─────── ─────── 
 297,847 1,092,346  التشغيل  أنشطة نجة مة الناتيدالتدفقات النق صافي 

  ─────── ─────── 

    مار  الاستث أنشطة
     - (56,466) 11 ات ومعدات ك لشراء ممت 
     - (1,874,970) 7 ات استثمارية شراء عقار 

مدرجة بالقيمة العادلة من خلال ل ا متحصلات من استرداد جزئي للموجودات المالية  
     - 630,959 22  الأخرىالشاملة  الإيرادات  

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال  ح مستلمة من توزيعات أربا 
 18,656 78,870  يرادات الشاملة الأخرى الإ 

  ─────── ─────── 

 18,656 (1,221,607)  ار مثتالاس  ةطشأن ( الناتجة منالمستخدمة في)صافي التدفقات النقدية 

  ─────── ─────── 

    يل التمو أنشطة

 (200,000) (200,000)   الإسلامييل التموسداد دائني 

 (68,541) (51,320)  يف تمويل مدفوعة التك

 (157,919) (145,920)  مطلوبات التأجير من مبلغ الصل أزء د جادس

  ─────── ─────── 
 (426,460) (397,240)  التمويل   أنشطةدمة في قدية المستخنلا تاصافي التدفق 

  ─────── ─────── 

    

 (109,957) (526,501)  في النقد والنقد المعادل  النقصي صاف 
 2,705,799 2,595,842  يناير  1 يفلنقد المعادل د واالنق

  ─────── ─────── 

 2,595,842 2,069,341  ديسمبر  31ل في د لنقد المعاد واالنق
  ═══════ ═══════ 
    

    ع:المجم ان التدفقات النقديةبنود غير نقدية مستبعدة من بي
 (104,330)     - 10 ستخدام  الا جودات حقومالى  إضافات
 104,330     - 18  جيرتأ باتلوطمالى  إضافات

 341,027     - 10 خدام الاستت حق موجوداإلغاء اعتراف ب
 (349,632)     - 18 مطلوبات تأجير إلغاء اعتراف ب



 عةتابها الاتركوش ك.ع.م.ة ش. ضبالقكوك اصة شـرك
 

 المجمعة  المالية تنااالبيحول  اتحضاإي

 2022 رسمبدي  31 ية فيهتلمنة اللسنو ا فيكم
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  كةرشلا  معلومات حول 1
 

ب التصريح  اتم  الملبيانإصدار  المالية  اكة  لشر  عةجمات  التابعة  اكروش  (" الأم  "الشركة)  .ع.ك.م.ش  قابضةلصكوك  ار  شي)تها 

في    (موعة""المج  بـ  معا  إليها المنتهية  لقرا  2022  ديسمبر  31للسنة  مارس    22  في  ادرالص  دارةالإمجلس  أعضاء  ر  وفقا  

  .يةنولسمومية االعية جمعال جتماعخلال اة المجمعة يمال ت التعديل هذه البيانا يةحصلا الأم  الشركةمساهمي لدى  .2023
  

من قبل مساهمي الشركة    2021بر  ديسم  31ة في  يهتلمنللسنة ا  للمجموعة  المدققة السنوية  بيانات المالية المجمعةلاد  عتماتم ا

 . أرباح زيعاتن أي توع مالشركة الأ علن تلم . و2022 أبريل 26قد بتاريخ نعالمية مومية السنوة العاجتماع الجمعي لخلا ملأا
 

في بورصة الكويت. يقع المركز  علنا   أسهمها لوويتم تداالكويت  دولة فييسها تأس تم امةع مةاهكة مسشر هي الأم  ركةالشن إ

للشركة  رئلا الكارع مبار، ش3م  الطابق رق  ،آي تي إس  برجفي  يسي  الانوشرق، وع  بير،ك  مسجل هو ص.ب. ال  ييدربنها 

 الكويت.  لة ، دو13152، الصفاة، 29110
 

شركة    الأمالشركة  و عموعلمجتابعة  هي  الأمرش "الأو    )"عارف"  .ش.م.ك  اريةمثتالاس  فراة  ة  شرك  وهي  ،"(الكبرى  كة 

 ت.  كويفي دولة ال وإقامتهاسها سيأتتم  مقفلةة مساهم
 

 : سيسطبقا  لعقد التأ الأملشركة  الرئيسية ل ما يلي الأغراضي. وفةاريقاريع العمشالرة إداة بي سصورة رئيمجموعة بالتضطلع 
 

   ال  أو  يةنبجلأاأو    يةكويتال  ةمهمساال  تكاشرالفي  سهم  الأتملك في  صح تملك  ذات  شرالص  دة  دومحالة  سؤوليمالكات 

 .الشركات لة هذهافيل وك وتمو إدارةتأسيس وأو  جنبيةالأأو  ةيكويتال

 20 نسبة تقل عن لا حصة ملكية بهاالأم الشركة ك ل تتم يالتشركات لا وكفالةل ويتم%. 

   الحقوق مثلتملك  امالعلااو  الاختراعبراءات    الصناعية  اشركلا  كفالةو  ةيعانالصة  ريلتجا ت  حقوق  أو    جنبيةلأات  أي 

 الكويت.  خارج دولةأو  لاخد الشركات  لصالحأجير هذه الحقوق توت صلة ى ذاأخر يةصناع

 لة قانونا . لحدود المقبوا في إطار الأم لشركةطة اأنش لتنفيذمطلوبة العقارات الو أ لةومنقالموجودات الك لتم 

 متخصصةمن قبل أطراف  تدارمحافظ  في والمالأ هذار همثتاس لخلامن  احةلمتموال االأ م فائضخدااست . 
 

 . شركة الأماللدى   الشرعية بةرقالوا ىالفتو ئةهي قبل من  تمدةمعالية الإسلام يعةرالش لمبادئوفقا  ها أنشطتلمجموعة با متقو
 

  حاسبي الأساسيالمفهوم الم 2
 

المنتهية في  لدينار كويتي    499,203  بمبلغ  رباحصافي أالمجموعة    حققت بدت صافي تك   :2021)  2022ديسمبر    31لسنة 

بمبلغ ف. وكم(دينار كويتي  4,433,093  خسائر  ذا  التارلي  المتراكمة    ، يخك  الخسائر  دينار   26,659,831  وعةللمجم بلغت 

ت  تجاوزت المطلوبا وعلاوة  على ذلك،    كويتي(. دينار    27,215,000:  2021عة )خ البيانات المالية المجمكويتي كما في تاري

 دينار كويتي(.   21,096,249: 2021دينار كويتي ) 21,877,708لمجموعة موجوداتها المتداولة بمبلغ المتداولة ل
 

خذت . وقد اتهتهالمواجمناسبة  ير البادالتتنفيذ  المخاطر و  لتقييم هذهفضل المعلومات المتاحة  ألى الحصول على  إ  ةرادالإى  تسع

التدابير    ا  خذ عددزالت تت  المجموعة وما بيل  على سيلي    ما  رالتدابيلك  ن تتضمت  .زهايوتعزالسيولة  لمراقبة    جراءاتلإوامن 

    صر:حلليس االمثال و
 

      ل.  بقئة في المستة مفاجالتدفقات النقدية بصورقف تو الةح يف ةء باحتياجات السيولبالنقد الكافي للوفاتحتفظ المجموعة 

       المجموعة السيباتراقب  مركز  قصيروالتوقعلديها  ة  ولستمرار  الاات  لضمان  ية  المالوالمعدلات  جل  ة   روافتالرئيسية 

 أ. عندما تنشلديها س المال العامل زامات رأالكافية للوفاء بالت الأموال

     وريدات والخدمات. ى التمات علوصمختلف الموردين والبائعين للحصول على خ  مع تاشناقم دعق بدأت المجموعة في 

     المجم بتخفيضقامت  االمصرو  كافة  وعة  والرأسماللفات  ذلك    الأدنى  دلحاالى  الاختيارية  ية  تشغيلية  أمكن  للحفاظ متى 

 قد.  على الن
      الأخرىوتخفيض تكاليف العمالة العمالة  عدد ضيتخف تن مضتوالتي خفض التكاليف  إجراءاتمختلف  الإدارةاتخذت.  
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 )تتمة(  حاسبي الأساسيم الممفهوال 2
 

 الأحكام الجوهرية التالية:   الإدارةت ذاتخ ،ستمراريةالامبدأ  أساسمواصلة عملها على  ىموعة عل قدرة المجتقييم ولغرض 
 

     على قدرة يعتمد  ة  جمعملا ية  البيانات المالح بإصدار  صريالت تاريخ  شهر اعتبارا من    12تقدير التدفقات النقدية خلال  ن  إ 
 ة. ضمن سيطرة المجموعقع ت تيال مخاطرالتخفيف من التنفيذ عوامل ة على المجموع

      لمزيد من التفاصيل(. 23و 17 )راجع الإيضاح ولمملاع مرية ية للدعوى الجاالنتيجة النهائ 

 
معدات )راجع المصنف ضمن الممتلكات والوولة الكويت  ل للفندق في دتممحمشتري  تحديد  على    بشكل دؤوبالإدارة    تعمل

ال  17الإيضاح   التفاصيل(. سيتم  العامزيد من  لسداد  ال  ةبليقالمست  الموجوداتات  ئدات من مبيعستخدام  دائني متوقعة   أرصدة 
إ. علاوة على ذلكالتمويل الإسلامي افتراضات بالنظر  ا، وضعت الإدارة  الحالة  الحكم    صدور  في حالة،  لأسوألى سيناريو 
 (. 23)إيضاح  الممولينرفوعة من قبل أحد لقانونية المفي الدعوى ا بشكل غير موات

 

ال  ذلعلى  من  وبناء  رغم  ا  ك،  المعروفة لحعلى  والظروف  فقدقتوال  هذا  حتى  قائق  مبدأ  طت  أن  الى  ارةالإدهت  انت  ،  بيق 
المجموهيلد  أنهو  رربمية  رلاستمراا بأن  معقول  توقع  الموارد  ا  لديها  وجودلاعة  لمواصلة  الكافية  في  التشغيلي  مستقبل ها 

 ز إجمالي المطلوبات. الموجودات يتجاو، حيث إن إجمالي القريب
 

عدم    الإدارةتقر   عوامل  المباستمرار  بقدرالتيقن  علتعلقة  المجموعة  بمتطة  الوفاء  سداد    أوتمويل    ادةوإعة  يويلمت ال  اهلباتى 
عند   البنكية  تقها.  اقاستحتسهيلاتها  لم  المجموإذا  منعتمكن  سبب  لأي  على    بالأسبا  ة  عملها  مواصلة  أ  مبد   أساسمن 

ت في سياق العمل  وبامطلال  ءافطإو  ةسجلما اللغهمباوجودات بق الميتحقة المجموعة على  ر ذلك على قدرثؤيالاستمرارية، فقد  
 ة. موعلمجمسجلة في البيانات المالية المجمعة للاالمعتاد مقابل المبالغ 

 

 المحاسبية الهامة   تاالسياسو ادعدأساس الإ 3
 

 عدادأساس الإ    3.1
 

الالبيا  إعداد  تم النات  للمالية  للمعايير    موعةمجمجمعة  التقارلل  ةالدوليوفقا   اسبة  المح  ييرمعالس  مج  عن   ةرصادلا  ماليةير 

 لدولية. ا
 

ة من  قيمة العادلالمدرجة بالثمارية  ت قارات الاسعلاء  باستثناريخية  لتاة الفتكلا  مبدأ  أساس  على  عة مجمال  المالية  البيانات  إعدادتم  ي

 مة العادلة. للقي ا  وفقاسها تم قيالتي   رىالأخالشاملة   الإيراداتخلال 
 

 .للمجموعةسية العملة الرئيأيضا ويتي الذي يمثل الكار لديناب عةمجالم الماليةلبيانات ا ضرتم ع
 

 ة خلال لتسوياد والاستردل  لا  ي حلت  20  مضاح رقيالا  ضرويعلسيولة.  اتيب  ترب  المجمع  يلمامركزها التعرض المجموعة بيان  

اتار   من  ا  شهر  12  فترة المالية  يخ  )المجملبيانات  الباري تمن    ا  شهر  12  من  أكثر   دمتداولة( وبعالعة  المجمعة ة  اليالم  تانياخ 

 متداولة(.ال)غير 
 

  أساس التجميع     3.2
 

التتضم المالبيان  المالية  ابيانالعة  مجمال  ةينات  السيطرة 2022  رديسمب  31ا في  مك  عةتابال  وشركاتها  الأم   كةشرلل ت  . تتحقق 

لمخاط  عندما المجموعة  فهمشاركت  نرة مت متغيفي عائدا وق  حق  اهل  ونيك  أو  رتتعرض  الال  يا  فيها ويكون  ثمر  تسمشركة 

عل التأثير  على  القدرة  العائدات  لديها  تلك  خلاى  سمن  فيثممستال  لشركةا   لىع  تهايطرل  وبهر  ما.  تسيطر ة،  حددصورة 

 المجموعة: ر فيها فقط عندما يكون لدى مالشركة المستث  لىع وعةمجمال
 

 ال على  فمستثملاة  شركالسيطرة  الصلة    ةحاليال  القدرة  هاح نتم  يالت  ةي لاالح  لحقوقا )أي    يهار  ذات  الأنشطة  توجيه  على 

 ( فيها الشركة المستثمرالخاصة ب

 مر فيها ثمستال ركةها في الشكتشار من م متغيرة ئداتعافي  وقحقأو  اطرض لمخالتعر 

 هاداتى عائلعر أثي ا في التشركة المستثمر فيهام سيطرتها على اللى استخدع القدرة. 
 

وعة المجمعندما تحتفظ  ، والسيطرة. ولدعم هذا الافتراضإلى    تؤدي  تتصويال  حقوقية  لبغ أ أن    تراضاف  كهنا  ،امل عبشك

من  أقب حقأغلبل  مماثل  وأ  يتصوالتوق  ية  المستلشل  ةحقوق  المجموعة    ها،في  ثمرركة  اعتباتأخذ  المعلومات  في  كافة  رها 

 لك:ذي ف ماب  ،فيها رستثمكة المعلى الشرها طرتسي ىمدم  يند تقيوالظروف ذات الصلة ع
 

 يها ستثمر فة الملآخرين في الشركحاملي حقوق التصويت االقائم مع لتعاقدي يب اترتال 

 الأخرى  ةدييبات التعاقتالترن ة ماتجق النحقولا 

 ويت المحتملةقوق التصحولدى المجموعة لتصويت ق احقو. 
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 )تتمة( ة الهامة حاسبيت الماالسياسو داعدأساس الإ 3
 

 ة(م)تت التجميع اسأس     3.2

سيطرتها مدى  تقييم  المجموعة  فيها  سالمكة  الشر  ىلع  تعيد  حتثمر  إ في  المالة  كانت  وجود  ى  إل  تشير  ظروفلاوات  علومذا 

واحد عامل  في  العوامل  ثرأك  أو  تغيرات  ل الثلا  من  تجميطرلسثة  يبدأ  عندما  تال  ةركالشيع  ة.  على  المجموع  لصتحابعة  ة 

اليو  لتابعةا   ة على الشركةسيطرال جودات المو. ويتم إدراج  ةابع الت  ةكرشلا ما تفقد المجموعة سيطرتها على  عند  عجميتتوقف 

واادايروالإ   والمطلوبات الت  لمصروفاتت  التابعة  بالشركة  في  ا  خلال  بيعها أو    حيازتهام  ت  يالمتعلقة   ةيالالمات  البيانلسنة 

 مجموعة على الشركة التابعة.ال ةيطرستوقف  ريخاحتى ت رةعة على السيطجموحصول الم من تاريخ را  اعتبا ةعمجملا
 

حتى   رةيطسوالحصص غير الم  الأملشركة  رى بمساهمي االأخ   ةل مشاالت  من بنود الإيرادابند  الخسائر وكل  و  أ  حبارلأا  لقتتع

ت  للشركاة يانات الماليورة على البرضند الت عيلام إجراء تعدت. ويرةطيسالمص غير في الحص يد عجزصرإلى  ن أدى ذلكإ

ات دوجوالم  ةفاتبعاد كسلمجموعة. ويتم اية لياسات المحاسبسلا  مععة  بالتللشركات السياسات المحاسبية  ى اتماشتكي  لالتابعة  

ما في   لاتعامالمة بة المتعلقدي قالن  اتقفدالتوفات وت والمصريرادالإ اية ولملكوعة وحقوق امجمال  والمطلوبات فيما بين شركات

 ع. يجملتعند ا الكاملب ضاء المجموعةبين أع
  

  .ق ملكيةوعاملة حقطرة، كم السي، دون فقد ةابعة تلشرك ةيلكيتم المحاسبة عن التغير في حصة الم
 

شركة  فق  إذا على  السيطرة  المجموعة  الافإنها    عة،تابدت  الصلةودات  الموجب  عترافتلغي  الشهرة(    ذلك  في  ام)ب  ذات 

تجة  ان  ئرأي أرباح أو خساالاعتراف بيتم    حين  ي ؛ فةالملكيقوق  ى لحخرأ  بنودطرة وأي  غير المسي  صصحت والوبامطلوال

 لقيمة العادلة.   وفقا  لبه تفظ مح ماراستث أي ويتم تسجيل. سائراح أو الخالأربفي 
 

 ةل المجموعلومات حوعم 3.2.1
 

  :الية للمجموعة الشركات التابعة الت معةانات المالية المجيبلان ضمتت

 س لتأسيا بلد الرئيسية ة شطنالأ ةالتابع اسم الشركة

 الملكية   ةص ح
% 

2022 2021 
     

 %87.99 %87.99 يت كوال اتارقع ة( فلمق.ك. ).مش ةالخليجي العقاري الإعماربيت  كةشر
     

 %96.52 %96.52 الكويت  عقارات * ة(لقف)م .ك.ش.م اريةوك العقشركة صك
     

 %99 %99 الكويت  راتعقا   * .م.صكوك الكويتية للتجارة ذ.م ةكرش
 

. الأم  ركةعن الش  ة  ابقة نيعلات  خرى ذاأطراف أ  بعة من قبلاتكات اله الشرهذة في  يقبتالمص  حصال  /لأسهميتم الاحتفاظ با *

  %.100بة ة نسلشركات التابعفي هذه ا عةللمجموالفعلية  الملكيةغ تبلالتالي، وب
 

 جزئيا  المملوكة هرية جوالعة باتلا ركةالش 3.2.2
 

 : ةطريسم غير ةيهروج صحصا لديهعة التي شركات التابلات مالية عن اي معلومفيما يل
 

 :المسيطرة  ص غيرالحص قبلتفظ بها من محكية الحصة الملنسبة 

 2022 2021 

 %12.01 %12.01 ( ك. )مقفلة.مش.ة يراقالع ليجيلخا لإعماراشركة بيت 
   

 2022 2021 
 دينار كويتي   دينار كويتي  

   :  يطرةالمسر غي يةروهالج ة للحصص لمتراكمالأرصدة ا

   

 355,199 298,333 فلة( قمارية ش.م.ك. )العقيجي لالخ رامعالإ بيت كةشر
 ═══════ ═══════ 
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 ة( مت)ت محاسبية الهامةالت االسياسو دعداالإ اسأس 3
 

 )تتمة( أساس التجميع     3.2
 

 )تتمة(  جزئيا  المملوكة هرية جوالعة باتلا ركةالش 3.2.2
 2022 2021 
 ي  تيوكر نايد دينار كويتي  

   :  رة طيسملاغير  الجوهريةالحصص ى ل ع ةعزموة الارخسال

   

 (161,871) (56,866) ة( لفم.ك. )مقش. ريةالخليجي العقا الإعماربيت شركة 
 ═══════ ═══════ 

 

   :اتكشرال نبي مالاستبعادات فيبل االمبالغ قإلى  تالومد هذه المعابعة. تستنالشركة التموجزة عن لية امات معلومفيما يلي 
  

 2022 2021 

   تييدينار كو ي يتر كودينا 

   ىالأخر ملةلشاوالإيرادات االخسائر  أو  رباحملخص بيان الأ

 1,742,580 2,613,198 ت  اداإير

 (1,336,556) (1,591,729)  داتإيراة لفكت

 8,654 24 ى  إيرادات أخر

 (1,006,559) (747,002) شغيل مصروفات ت

 (21,587) (13,214) رتأجيت با لوطلم ليومت  تكاليف

 (735,000) (735,000) وضون وقريدلتكاليف تمويل 

 ─────── ─────── 

 (1,348,468) (473,723) ة الشامل رسائالخي الجمإ
 ─────── ─────── 

 (161,871) (56,866) سيطرةالم صص غيربالح الخاص
 ═══════ ═══════ 

   
 2022 2021 

   يتكويار دين كويتي ر دينا 

   لمالي  ز االمرك يانص بملخ

 27,440,537 26,900,458 متداولة غير  تادجومو

 551,773 1,263,327 ولة دامت موجودات

 (263,003) (103,820) متداولة ر غيمطلوبات 

 (24,769,744) (25,574,124) ولة متدامطلوبات  
 ─────── ─────── 

 2,959,563 2,485,841 لملكية ق احقولي امجإ
 ═══════ ═══════ 

   بـ:  الخاص

 2,604,364 2,187,508 الأم الشركةهمي اسم 

 355,199 298,333 طرةمسيال الحصص غير
 

 2022 2021 
 يتي  كور نايد  يتدينار كوي 

   ية لتدفقات النقد ا تاملخص معلوم

 213,836 779,149 غيل تشال

 49 (55,237) ار  الاستثم

 (132,000) (120,000) تمويل  لا
 ─────── ─────── 

 81,885 603,912   المعادلوالنقد   في النقدادة  الزي صافي 
 ═══════ ═══════ 
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 ة( مت)ت ة الهامةت المحاسبياالسياسو دعدااس الإسأ 3
 

 احات صف لإواالمحاسبية   في السياسات التغير    3.3
 

التعديلاتال  سريت من  ف  عديد  مرة  لأول  ا  2022  ةسن  يوالتفسيرات  البيانات  على  تأثير  لها  ليس  أنه  المجمعة إلا  لمالية 

 للمجموعة.
 

 16المحاسبة الدولي لى معيار تعديلات ع - المقصودالاستخدام  : المتحصلات قبلداتلمعالممتلكات والمنشآت وا

مايو في  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  الدولي   على  تعديلات  2020  أصدر  المحاسبة  والمنشآت    :16معيار  الممتلكات 
الا  قبل  المتحصلات  المقصودوالمعدات:  تقوم  ستخدام  أن  من  المنشآت  يمنع  والذي  أبخص،  بنود م  بيع  من  متحصلات  ي 

الممتلكات والمنشآت والمعدات وذلك في  تلكات والمنشآت والمالمم حالة الوصول بذلك  عدات من تكلفة بيع أي بند من بنود 

للتشغيل بالطريقة المقصوالأصل إلى الموقع والحالة ال دة من قبل الإدارة. بدلا  من ذلك، تسجل ضرورية لأن يكون جاهزا 

ا التعديل لم يكن لهذ.  المجمعبيان الدخل الشامل  بنود ضمن  ت من بيع مثل هذه البنود وتكاليف إنتاج تلك الحصلالمتا  المنشأة

   ت المالية المجمعة للمجموعة.انالبيتأثير على ا
 

 37ي ر المحاسبة الدولتعديلات على معيا –تكاليف الوفاء بالعقد  –العقود المجحفة 

المحاسبة   معايير  مايو  وليالدأصدر مجلس  في  الد  2020ة  المحاسبة  معيار  على  التكاليف   37ولي  تعديلات  أي من  لتحديد 

 للخسائر.  كان العقد ذي شروط مجحفة أو محققا  تاج المنشأة لإدراجها عند تقييم ما إذا تح
 

د المرتبطة بتقديم  عقوال  أحداشر". تتضمن التكاليف التي تتعلق بشكل مباشر بيطبق التعديل "طريقة التكلفة المتعلقة بشكل مب

المصروفات العمومية    ليف المتزايدة وتوزيع التكاليف المتعلقة مباشرة  بأنشطة العقد. لا تتعلقبضاعة أو خدمات كلا من التكا

لم يكن لهذا   ح على الطرف المقابل بموجب العقد.ل مباشر بالعقد ويتم استبعادها ما لم يتم تحميلها بشكل صريوالإدارية بشك

 البيانات المالية المجمعة للمجموعة.  تأثير علىيل تعدال
 

المالية    9  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار اختب  –الأدوات  ضمن  "نسبة  الرسوم  في10ار  إلغ  %"  الاعتراف حالة  اء 

 بالمطلوبات المالية

لمالية، أصدر مجلس معايير ر ااريمن عملية إعداد المعايير الدولية للتق  2020-2018  كجزء من التحسينات السنوية للسنوات

الرسوم التي تدرجها المنشأة . يتضمن التعديل توضيحات حول  9لا  على المعيار الدولي للتقارير المالية  بة الدولي تعديالمحاس

عدل بصورة جوهرية عن شروط الالتزام ديد أو المضمن التقييم الذي تجريه حول مدى اختلاف شروط الالتزام المالي الج

أو المستلمة فيما بين المقترض والمقرض مشتملة  على الرسوم    لمبالغ المسددةصلي. تشمل هذه الرسوم فقط تلك االأ  اليالم

المالية المجمعة   ليس لهذا التعديل تأثير على البياناتخر.  لآلمستلمة إما من قبل المقترض أو المقرض نيابة  عن االمسددة أو ا

 موعة. للمج
 

  2022يناير    1  فيلفترة السنوية المحاسبية التي تبدأ  المعايير الدولية للتقارير المالية التي تسري ل  لىع  ىالأخر  إن التعديلات

 .  لمجموعةلو الأداء المالي أكز لمرو اأت المحاسبية مادي على السياسا يكن لها أي تأثير لم
 

 سر بعد درة ولكن لم تاص  تلايوتعد معايير 3.4
 

المالية المجمعة ار البصدإيخ  تاربعد حتى    والتفسيرات التي صدرت ولكن لم تسر  دلةلمعوا  ر الجديدةالمعايي  فيما يلي يانات 

  مكن ذلك عندما تصبح سارية المفعول.أمتى رات سيالتفولة والمعد ةدالجديالمعايير ه هذيق بتط ةتنوي المجموعللمجموعة. 
 

 ةأو غير متداوللة داوتصنيف المطلوبات كمت: 1المحاسبة الدولي لى معيار تعديلات ع

  1الدولي    من معيار المحاسبة  76إلى    69تعديلات على الفقرات رقم    2020ي يناير  لية فالدو  المحاسبةأصدر مجلس معايير  

 غير متداولة. وتوضح التعديلات ما يلي: لتحديد متطلبات تصنيف المطلوبات كمتداولة أو
 

 ما المقصود بحق تأجيل التسوية 

 نهاية فترة البيانات المالية المجمعة جيل في لتأق الا بد أن يتحقق ح 

 تأثر ذلك التصنيف باحتمالية ممارسة المنشأة لحق التأجيلي لن 

 ألا يؤثر داة المشتقة المضمنة في التزام قابل للتحويل في أداة حقوق ملكية وذلك في حالة  إذا تمثلت الأ  يتحقق ذلك فقط

 الالتزام على تصنيفها.
 

التعديلات الماليةفت  على  ت سري  البيانات  التي تبد  جمعةالم  رات  بأثر    اولا بد من تطبيقه  2023ير  ينا  1أ في أو بعد  السنوية 

 ى تقييم تأثير التعديلات على الممارسات الحالية.  . تعمل المجموعة حالي ا علرجعي
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 ة( مت)ت هامةسبية الت المحا االسياسو دعدااس الإسأ 3
 

 )تتمة(  سر بعدت لم   لكنصادرة و  تلايوتعد معايير 3.4
 

  8لدولي تعديلات على معيار المحاسبة ا –تعريف التقديرات المحاسبية 

فبراي في  الدولي  المحاسبة  معايير  مجلس  الدولي    2021ر  أصدر  المحاسبة  معيار  على  تعريف    8تعديلات  فيها  قدم  والتي 

ات والتغيرات المحاسبية في السياسات المحاسبية ديرلتقرات في اسبية". توضح التعديلات التمييز بين التغي"التقديرات المحا

 لتطوير التقديرات المحاسبية. ف تستخدم المنشآت أساليب القياس والمدخلات وتصحيح الأخطاء. كما توضح التعديلات كي
 

لتغييرات في  ى اعل  وتنطبق  2023يناير    1السنوية التي تبدأ في أو بعد    المجمعة  تسري التعديلات على فترات البيانات المالية

الفترة. ويسمح بالتطبيق المبكر طالما تم لتقديرات المحاسبية التي تحدث في أو بعد بداية  ي االسياسات والتغيرات المحاسبية ف 

 فصاح عن تلك الحقيقة.  الإ
 

    للمجموعة. المجمعةالبيانات المالية ليس من المتوقع ان يكون للتعديلات تأثير مادي على 
 

االإفصاح ع المحاسبية  اسالسين  ا  –ت  المحاسبة  معيار  الممارسة    1لدولي  تعديلات على  الدولية  2وبيان  المعايير   ضمن 

 للتقارير المالية  

الدولية في فبراير  أصدر مجلس معايير المحا الدولية    2021سبة  ال  1تعديلات على معيار المحاسبة  ضمن    2ممارسة  وبيان 

للتقارير الدولية  إرشادا  كامأح  وضعالمالية    المعايير  فيها  يقدم  والتي  الجوهرية  على  المعلومات  المنشآت  لمساعدة  وأمثلة  ت 

آت على تقديم سبية. تهدف تلك التعديلات إلى مساعدة المنشلومات الجوهرية على إفصاحات السياسات المحا تطبيق أحكام المع

ا السياسات  عإفصاحات  نفعا   أكثر  تكون  التي  طريق  لمحاسبية  من  سياستها  ال  بات تطلاستبدال  عن  الإفصاح  في  منشآت 

ول كيفية  ا المحاسبية "الجوهرية" وإضافة الإرشادات حوهرية" بالإضافة إلى متطلبات الإفصاح عن سياستهالمحاسبية "الج

 صاحات السياسات المحاسبية. لجوهرية في صنع القرارات بشأن إفتطبيق المنشآت لمفهوم المعلومات ا
 

التعد الدولي  الم ار  معييلات على  تسري  ف  1حاسبة  تبدأ  التي  السنوية  بعد  للفترات  أو  بالتطبيق    2023يناير    1ي  السماح  مع 

ريف المعلومات الجوهرية على  تقدم إرشادات غير إلزامية بشأن تطبيق تع  2  كر. نظرا  لأن التعديلات على بيان الممارسةالمب

   لات ليس ضروريا .عدي التلك ن مفعول تيخ سريامات السياسات المحاسبية، فإن تارمعلو
 

عل  المجموعةتعمل   الحالي ا  إعادة  السياساى  معلومات  عن  الإفصاحات  في  المتطلبات  نظر  مع  توافقها  لضمان  المحاسبية  ت 

   معدلة.ال
 

 ة هامال يةبست المحااياسالس 3.5
 

 يراداتلإاب عترافلاا 3.5.1

  ل قن  د ء عنن العقود مع العملات مرادالإيف باارعتلايتم ا   ة.اريلعقفة والخدمات اجموعة في مجال تقديم خدمات الضياالممل  عت

  ة ضاعالبابل نقل  قم  ه يعلل  و لحصة اجموعالم  المقابل الذي تتوقعتعكس    بقيمة  العميل  ىلإ  الخدماتأو    ضاعةالبلسيطرة على  ا

  رةور بصطيتس   اإنه  يثح  تهااداترتيبات إيري  أنها تعمل كشركة أساسية فإلى    امل عبشك  مجموعةت الانتهمات.  دخم التقديأو  

   .يلحويلها إلى العمل تبق تاالخدملى البضاعة أو ة عذجيمون
 

 الأداء من   تازامالتبوعة  مج لما  يتف(  ماين حو  أ)  امندع  تقار الوعلى مدأو    زمنية معينة  نقطةادات في  ربالإي  فاريتم الاعت

   ها.ئعملا إلى  هاالخدمات التي تعهدت بتقديمأو   ةبضاعلا لخلال تحوي
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 ة( مت)ت الهامةاسبية ت المحاالسياسو دعداأساس الإ 3
 

 )تتمة( ة هامال يةبست المحااياسسلا 3.5
 

 )تتمة( يراداتلإاب عترافلاا 3.5.1
 

 ما يلي:  مجموعةدى الة ليسيئالرات يرادلإر امصادمن ضتت
 

 الضيافة  إيرادات 
 جيرإيرادات التأ 
 :الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء 

المقدمة  لخدا  - في  مات  بما  الإداريذلللمستأجرين  الرسوم  من    تاوفرصوالمة  ك  استردادها  يمكن  التي  الأخرى 
 ستأجرينالم
 يرادات الأخرىبات الإ ي ترت -

 

 . هذه العناصرالمحاسبة لكل عنصر من  عرض لطرق يليفيما 
 

 دات ضيافة  راإي
  ء.لاعملاإلى  ت ذات الصلةم الخدماعند تقدي ةدات الضياف راايسجل ت  
 

 رأجيت تإيرادا
التاداإيرعن    بةلمحاسام  تي عل أ  لىستثمارية عالالعقارات  لشغيلي  الت  ريالتأج  عقودعن    ةتجانلاجير  أت  الثابت  القسط  ى  ساس 

الخسائر  أو    في بيان الأرباح   الاستثمارية"من العقارات  التأجير  ات  إيرادفي  ن "صاها ضمإدراجويتم  ،  رأجيد التقع  ةفتر  مدى

اجة  نتيالمجمع   التأجير  درايإباستثناء    ،لتشغيليةلطبيعتها  يتال  ةالمحتملات  تسج ي  تنشأتم  عندما  تسجيليلها  يتم  التكاليف    . 

اباالم في  المتكبدة  المبدئية  اعق  لوحوض  لتفاشرة  والتأد  التشغيلي  له كمصروجير  عقد  لترتيب  فترة  مدى  على  التأجير  فات 

 ير.جلتأات اإيرادالأساس الذي يتم به تسجيل  بنفس
 

  اراتقع يعب من داتراإي
ل نتقي تتية الالزمن  ترةالففي    امالالتز  لكم الوفاء بذتي  موعة إلى أنهت المجوتوصل  ا  اء فرديأد  امزتال  لكتمالميع العقار  ب   ثلمي

ل.  عميال  لىة إانونيالق  يةلملكا  عندما يتم تحويل  بصورة عامة    لكيتحقق ذد غير المشروط،  عقولابادل  لت  ةبس بالنرة.  طيلسها افي

 ة. الجوهري طوافة الشراستيفاء ك عندما يتم امة  ة عرصوب حقق ذلكل المشروطة، يتداتبال ملياتعة لنسبالوب
 

 لعقود.توقيع ااريخ أشهر من ت ستة ل خلاعادة   كن ذلويكو ةنيقانوة اللكيالمل نتقاند اع عاتدفوالمم يتم استلا
 

 مخصصات  3.5.2

ل المحتمومن   قبل،  نم  عقث وحد نع  ( ناتجليتدلاسا  وأ  يونقان)  ي لحا  امجموعة التزالمدى  كون لما يندع تسجل المخصصات

صورة موثوق  الالتزام ب لغيمكن قياس مب وام لتزالا يةية لتسوموارد تتضمن منافع اقتصادتدفق الصادر لال ىإل جةحالاظهر أن ت

 . منها
 

 ا لم  قا  ف، ويث يعكسحب بئرا ضال  بلق  ي لحا  معدل  باستخدام  تصصالمخم خصم ايت،  ا  القيمة الزمنية للأموال ماديتأثير    إذا كان 

ة لوقت كتكلفا  رمرونتيجة   صص في المخد استخدام الخصم، يتم الاعتراف بالزيادة  نع لتزام.لاالمرتبطة بالمخاطر ا  ،لائمم  هو

 مويل. ت
  

 تكاليف الاقتراض  3.5.3

المتعلقة مباشسملة  يتم ر ى  حت  ةريمنية جوهزرة  تف  ة وررلضاب  قتغرصل يسانتاج أأو    ءاإنشأو    ءبشرا  رة  تكاليف الاقتراض 

خرى لأااض  رالاقت  يفتكال  فةكا  تحميل  . ويتمالأصلكجزء من تكلفة    بيعلا  لغرضأو    همنالمقصود  للاستخدام    زا  اهجح  بصي

الف  اتروفكمص تفي  تتكون  فيها.  حدثت  التي  من  ليكاترة  الاقتراض  اخالأوالتكاليف    الفائدةف  الدبتكت  لتيرى  ما  يفمنشأة  ها 

  .لمواالأ اضرتقاب  قتعلي
 

 ق ح اس اللايقمبدئي واللاالاعتراف  –ة يلالما اتودلأا 3.5.4

 أخرى. وق ملكية لمنشأةقح مالي أو أداة مزاوالتأة شنمل ماليأصل عنه  ينشأالأداة المالية هي أي عقد 
 

 الية ملاات جودالمو  (1
 المبدئي والقياس  الاعتراف

الإيرادات  لال  خ  منعادلة  لابالقيمة  و  فأة أالمط  ةفلكا  للتقوف  قا  لاح  قاسوتي  ئمبدال  فارعتند الادات المالية عوجوالمصنيف  تم  يت

 .ائراح أو الخسبرالأ من خلالة  الشاملة الأخرى أو القيمة العادل
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 ة( مت)ت امةت المحاسبية الهاالسياسو دعداأساس الإ 3
 

 ( )تتمةة هامال يةبست المحااياسالس 3.5
 

 ()تتمة قحاس اللايقلي وامبدئل االاعتراف  –ة يات المالودلأا 3.5.4
 )تتمة(الية مالات جودمولا  (1

 )تتمة(بدئي والقياس الم الاعتراف
 جموذى نصل المالي وإلالتعاقدية للأ  يةلنقدقات اخصائص التدفالمبدئي إلى    المالية عند الاعتراف  يستند تصنيف الموجودات

 لتي قامت وهري أو تلك ال جيموت   ضمن بندالتي لا تت  دينةالم  ةيالتجارصدة  الأرناء  ث تسبا  ته.دارلإم  تخدالمس  مجموعةلال  ماعأ
لة في حالة  اممعال  تكاليفادلة زائدا  ا  الأصل المالي وفقا لقيمته العدئيمب  المجموعةلي لها، تقيس  لعمق المبرر اي بطتب  مجموعةلا
ن  تضمت  لا   ينة التالمدي  ريةاجالت  رصدةلألبة  لنسوبار.  ئالخسا  واح أربلأا  لالن خدلة مة العام يلقبا  جردالمغير  لأصل المالي  ا

 ر المعاملة.م قياسها وفقا  لسعرر العملي لها، فيتق المبطبيبت المجموعة تمقاك التي تليل جوهري أو بند تمو
 

دي ن يؤجب أرى، يخلة الأماشلاات  رادل الإين خلامة  لداعلا   مةيبالق   المطفأة أو  سه بالتكلفةقياو  صل الماليصنيف الأض تلغر
عات  اختبار مدفوهذا التقييم بلى  ئم. يشار إاقلاغ  ل المبلأصفقط" على  لغ والفائدة  لمبال  صأدفوعات  ة تمثل "ميدقت نفقاتد  إلى

 لا   يالتية  النقد  دفقاتتال  تذا  ةيالمات الياس الموجودتم تصنيف وق. ياةستوى الأدؤه على مجرام إغ والفائدة فقط ويتبلأصل الم
أو امن خلال الأ  دلةالعا  للقيمة  فقط وفقا    ةدفائوال  غللمبل ات أصفوعاضمن مد  تندرج   ر عن نموذج ظنلاض  سائر بغلخرباح 
 عمال. الأ
 

ج  اإنت  لجأ  نم  ةوجوداتها الماليمل  المجموعة  رةاإدلى كيفية  المالية إ  تاالمتعلق بإدارة الموجود  المجموعةل  يشير نموذج أعما
نقتدف وديةقات  ماالأعما  نموذج  ددحي.  اتدفقلاكانت    إذا   ل  ايحصت  تنتج منية سوف  قدنلات  الل  التعالتدفقات  بقدنقدية  أو   يع ية 
يهدف    نموذج أعمالن  مض  ة المطفأةسة بالتكلفات المالية المصنفة والمقظ بالموجودايتم الاحتفاة أو كليهما.  اليوجودات المملا

الاحتف لتالما  تداوجوملابظ  اإلى  ا حصيلية  القفتدلل  فعالتا  ديةقنات  حيقدية  بفتحالام  يت  ن ي  مصنفة  ال  ةليامالودات  الموجاظ 
ية ة التعاقددينقإلى تحصيل التدفقات الأعمال يهدف  ى في نموذج  الشاملة الأخرات  ل الإيرادخلا   نم  العادلةة  لمقاسة بالقيموا

 . والبيع
 

أو    وفقا  للنظم  ما  عمو  هدحديي يتم ت زمن  رطاإ  لخلا  تادوجومال  ليمطلب تستي تتلية الاملات  امبيعات الموجودو  أ  مشتريات  نإ
)ي  فف  رعبال الاريبالطاجرة  متلاالأسواق  تسجيديايتعقة  يتم  المتا  أساسعلى    لهاة(  أ جرةتاريخ  التا،  في  تلتزم  الذي  يه  ريخ 

  بيع الأصل. أو عة بشراءالمجمو
 

 ق حالقياس اللا 
 ات:ئف بع أرى لإ يةمالالموجودات ال م تصنيفحق، يتلالأغراض القياس ال

 

  ن(يالدات وأد) فأةلمطاة كلفمدرجة بالتموجودات مالية 
 متراكمة ال  سائرخالو  رباحدة إدراج الأمع إعارى  لأخات الشاملة ايرادالإمن خلال    ةمة العادليمدرجة بالق  ت ماليةوداجمو  

 لدين( ت ا)أدوا
 مال باموجودات  مدرجة  الية  خلال  علقيمة  من  دخالأ  ملةالشا  الإيراداتادلة  إدراج  عإن  ورى  الخسائر    وا  الأرباح ادة 

 تراف )أدوات حقوق الملكية(  الاعاء غإل داكمة عنالمتر
 و الخسائرأ الأرباحمن خلال لموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة ا 

 

ت  دواأ  ةييها أدلس  يول  الأرباح أو الخسائر  من خلال  ةدرجة بالقيمة العادلصنيف أي موجودات مالية كمبتوعة  المجم  لم تقم
 خرى. لأالشاملة ا تادرايالإ لخلادلة من العة اميدرجة بالقمين د
 

 ين( لدا )أدوات  فأةة المطالتكلفرجة بدمالية مالالموجودات ال (أ
م فاض القيمة. يتلي وتخضع لانخعالفائدة الف  قة معدللمطفأة بواسطة طريكلفة اجة بالتالمدر  لماليةجودات الموا  قياس الاحقيتم  
بارتعلاا الأئخساوالاح  برلأاف  بالألااء  اغإل  دعن  الخسائر  أواح  برر ضمن  تعدي  لصعتراف  أو تعرضه  أو  في  لانخفالله  ض 
 لقيمة.ا
 

ل(  جوالودائع قصيرة الأ  ون والأرصدة المدينة الأخرى والنقداريالمدينون التجة )ة لدى المجموعلماليدات اجونظرا  لأن المو
 . المطفأة لتكلفةل ا  قفواسها يق ا  حق، يتم لاتستوفي هذه الشروط

 

 (حقوق الملكيةت اوالأخرى )أد لشاملةدات ال الإيراة من خلالدلقيمة العابا جةردالم ليةت الماادجومولا (ب
وق كأدوات حق  أسهما في  استثماراتهغاء تصنيف  بل للإلر على نحو غير قاختاموعة أن تللمج  نكميف المبدئي،  اعترد الانع
 فقا لمعيار المحاسبةو  ةيحقوق الملكف  يعرت  يفوتتس   عندماى  رخالأ  لةلشامدات االإيرا  لالخ  نم  ادلةعلا  ةقيمية مصنفة بالملك
اة على  س كل أد التصنيف على أسا  حديدة. يتم تمتاجرلا  رضحتفظ بها لغمغير  كون  تو  ة: العرض،المالي  الأدوات  32ي  الدول
 ة.حد
 

أبدا  لا يتم  إددإعا  لهرباح  الأراج  ة  ا  ليةاملاودات  جولما ذه  والخسائر  ح  ابرلأا  اتعيتوزوتسجل    .ئرخساالأو  رباح  لأإلى 
في    كإيرادات أبيان  أخرى  الخسالأرباح  يث  ائرو  الحق  عندما  المدفبت  باوعفي  عندستثناات  تستفيء  اما  مند  ه  هذ  لمجموعة 

إن    .خرىالألة  ماشلدات ااريلإي اتسجل هذه الأرباح فحالة،  ال   هالمالي. وفي هذ  لأصلفة المتحصلات كاسترداد لجزء من تكلا
 مة.قينخفاض الا لتقييم رى لا تتعرض ة الأخيرادات الشاملخلال الإ نالعادلة م ةميلقابة فنلمصة املكيلا قوقح أدوات
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 ة( مت)ت الهامةت المحاسبية االسياسو دعداأساس الإ 3
 

 )تتمة(ة هامال يةبست المحااياسالس    3.5
 

 )تتمة(   قحاس اللايقمبدئي واللااف الاعتر  –ة ات الماليودلأا 3.5.4 

 )تتمة( اليةمالات دوجالمو  (1
 

 عترافالا اءغلإ

  من زء  ج  الي أوجزء من أصل م  )أوالي  مبأصل    وعة(لمجمركز المالي المجمع لستبعاد من بيان المراف )أي الاالاعت  يتملا  

  :ااسية عندمبصورة أس (كذل عليهبق طين ماة حسبلثمام  ةماليت داوجوم مجموعة
 

 و صل، أن الأم يةتدفقات النقداستلام الي الحقوق في هت تن 

 بتحويل حقووعممجلا  ومتق اا  هقة  التدفقافي  أو تستلام  النقدية من الأصل  ا  ت  التزام  المستلمة لادفقات  الت  بدفعتحمل  نقدية 

دوبالك وإالو  ضب لق"اب  تي ترجب  وبمر  آخف  رط   ىإلمادي    رتأخين  امل  ت   امدفع"،  أن  الم)أ(  كافة  يو حتب  ةعجموقوم  ل 

الهامة لأطر والمزاالمخا الهامة للأصل  بكافة المخاطر    اظحتفبتحويل أو الاة  عموجمال  ومتقألا  و )ب(  أ  صليا  والمزايا 

  صل.لأهذا ا على يطرةلكنها فقدت السو
 

تقوم بتقييم    ،عفدلاوبض  تيب القخول في تردلصل أو ا الأ  من  يةقدلنا  اتدفقتالم  لاستا  يفا  حقوقه  لتحويب  مجموعةعندما تقوم ال

كا  ما تحتفإذا  بمزنت  الموا  ايظ  ذلك.م  يأ  ىلوإ  يةلكمخاطر  البتحوالمجموعة  تقم  لم  وإذا   دى  بكافة  الاحتفاظ  أو  مخاطر يل 

كة  راتمرار مشاس  رادمقب  حول مصل اليل الأجتس  في  عةمجمولا  تمرست  الأصل،تفقد السيطرة على    لمو  للأصلامة  اله  والمزايا

والالتزام    حولياس الأصل المق  ميت  .صلةي  ذ  يل التزامجتسب  أيضا  موعة  مجالتقوم    ، ةفي تلك الحال  ل.صلأافي هذا  عة  المجمو

 . مجموعةلاظ بها  تحتفلتي والالتزامات ا لة على أساس يعكس الحقوقص ذي ال
 

حد الأقصى  لا  وأ  لصللأدفترية  الأصلية ال  بالقيمة  ولحملال  صالأى  علان  مض  كلش  خذأت  يلت رة امتسالم  كةالمشاريتم قياس  

 ل. قأ امأيهه ادسدالمجموعة  لىي قد ينبغي عمقابل الذلل
 

  ة الموجودات المالية قيم  ضانخفا
مة العادلة من خلال ها وفقا للقيب  المحتفظت الدين غير  دواعن كافة أقعة  توتمان المئص لخسائر الارف المجموعة بمخصتعت

المتوق تنتسر.  الخسائأو    الأرباح الائتمان  خسائر  بفرلاإلى    عةد  اافقدالت  ينق  ات  ادقالتعلنقدية  وكافة   دعقللطبقا    ةحقمستلية 

تدفقات  الي. سوف تتضمن الأصل عليفائدة الفر السعقريبية لت   خصومة بنسبةاستلامها، مموعة جمالنقدية الذي تتوقع دفقات التال

التدفقاالنقدية   الناتجالمتوقعة  النقدية  ب  ةت  المن  بهيع  المحتفظ  تعترى  خلأاية  ن مائت الا  تزيزاتعلاأو    ضمان    لا ا   ءزجبر  التي 

 .ةالتعاقدي وطرشمن ال أتجزي
 

الائتما خسائر  تسجيل  ايتم  من  على  الل  بالنسبةين.  رحلتلمتوقعة  الارض  تعحالات  تحدث    ان ئتملمخاطر  لم  يادة زا  فيهالتي 

الا  يةجوهر مخاطر  اتمان  ئفي  المبمنذ  ادئي،  لاعتراف  خيتم  مخصص  الاحتساب   لتعثر اداث  أح  عن  جةاتنالان  ئتمسائر 

  طرلمخاعرض  لت لحالات ابة  لنس ابا(.  شهر    12  مدىعلى   ئر الائتمان المتوقعةا)خس  اليةتلا  اهر  ش  12  فترة  ىعلى مد  ملةالمحت

ان خسائر الائتمخصص لساب مدئي، يجب احتالمب  عترافلاي مخاطر الائتمان منذ اف  يةجوهرا زيادة  دثت فيهي حالت  مانالائت

للتق لمتبا   رعملا  دى مى  عل  قعةالمتو بي  توقع نظر  ال  صرف عرض،  الاسخ)  رثالتع  تين  عمر متئ ائر  مدى  على  المتوقعة  ان 

 داة(.الأ
 

العقومو  ةالمدينة  ريالتجا  رصدةلألسبة  بالن اتق  ،ودجودات  بتطبوم  مبسطة  يقلمجموعة  ا  طريقة  الاحفي  خسائر  ئتمان تساب 

  ر ص للخسائ صخبم  فعترالااذلك ب   منلا  دم بون وإنما تقائتمالا طرمخا  يفت  يراتغيلي، لا تتعقب المجموعة الاوبالتوقعة.  المت

الائتما  استناد خسائر  مدى  ان  إلى  على  الأداةعمالمتوقعة  كتا  في   ر  مالية  ل  ريخ  ب  عة.مجمبيانات  المجموعة  شاء  إنقامت 

م الخ  خصصاتمصفوفة  الى  السابقةتستند  الابخسائ  برة  بالعوائ ر  تعديلها  ويتم  وبقة  تعلمالية  لبقست الممل  تمان   ة ئلبي االمدينين 

  .صاديةتالاق
 

 ةماليت الابلوطمال  (2

  الاعتراف المبدئي والقياس

التت المطلوبات  للمجمضمن  القروضوعمالية  ومطلوباو  ة  عالسلف  والدت  التأجير  والأرصدة  ينائنقود  الدائنة   التجاريين 

 خرى. الأ
   

المالية م  بكافةتراف  الاعيتم   ، في حالة  ةربها مباش  قةلعالمت  ةلمعاملاليف  اكتعد  بالصافي بة  لدعاال  ةيمللق  اقوفيا  بدئالمطلوبات 

المبدئيلى الاع ع طلالتأجير للاا  حول عقودة  سة المحاسبيراجع السيا  ائنين.الدلف والقروض والس المبدئي  و  عتراف  القياس 

 . 9 يةماللا ريراقتللي لودلدرج ضمن نطاق المعيار اني لا ذاه جير نظرا  لأنتأقود العلمطلوبات 
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 ة( مت)ت مةلهااة يبالمحاس تاالسياسو داعدأساس الإ 3
 

 )تتمة(ة هامال يةبست المحااياسالس    3.5
 

 )تتمة( قح اس اللايقمبدئي واللاعتراف لاا –ة ات الماليودلأا 3.5.4

 )تتمة(الية مال مطلوباتلا  (2
  

 حق لا الس االقي

 :فئتين ىالمالية إل توبالمطلا ف، يتم تصنيحقس اللاايقال اضرلأغ
 

  الخسائر أواح ل الأربخلا نمة لدلعااة ميبالق ةرجمد مطلوبات مالية 
    ( سلاميالإ تمويل دائني الة بالتكلفة المطفأة )بما في ذلك الية مدرجممطلوبات 
 

المجموعة تقم  م أ  فبتصني  لم  بكمدرج  يةلما  باتطلوي  العالق ة  مايمة  الأر  ندلة  أوباخلال  المطلوبات    نإث  حي  ئراسالخ   ح 
 ة.لمجموع باا  طاتبراثر لأكا فأة هيمطال ةبالتكلف المدرجة ماليةلا
 

 أة مدرجة بالتكلفة المطفلالمطلوبات المالية ا
 سلامي دائنو التمويل الإ

هذه   هإن  بال  الأكثري  الفئة  المبدئي،  عترالاد  بع  .مجموعةارتباطا  داف  أرصدة  التمئاتقاس  تحمل   ميسلاالإ  ويلني  التي 
م   ةطاسبو  ةالمطفألفة  تكللقا   فو  لاحقا    ربح  تلاعدم الفطريقة  تسالف  دةئاعدل  يتم  والعلي.  الأرباح  الأائر  خسجيل  أو في  رباح 

أة عن  فلفة المطلتكيتم احتساب اي.  الفعلة  دئل الفالك من خلال عملية إطفاء معدذلمطلوبات وكباالاعتراف    إلغاءعند  ئر  الخسا
لفعلي. يتم  لفائدة ال ادمع  نم   يتجزأ لا  جزءا  تبر  عت  يتيف اللتكالاو  أ  وملرساوحيازة  الد  نع  وةلاخصم أو ع  ية أاعامر  ريقط

  .رالخسائ أوح بيان الأربال في ويمن تكاليف التمي ضالفائدة الفعلعدل طفاء مإ إدراج
 

  ةحقتسات مومصروفدائنون 
الالدائنين واقيد  م  يت   هات بصدر  لمها، سواءتس  تم ت  ماد خبضائع أو    ءاقل للمستقبفي ا  عستدفغ  بالمن  ع  ستحقةم لمصروفات 
 صدر.لم ت أو دورملن قبل اواتير مف
 

 فاالاعتر إلغاء
 .لاحية استحقاقهء صغاؤه أو انتهاو إلوبات أطلبالم م المرتبط فاء من الالتزاعندما يتم الإعلمالي لتزام الاابلاعتراف ا ملا يت

 

  ل ك شب  اليالح  امتزلالا  أو تعديل شروط  شكل جوهري،ب  مختلفة  طبشرو  قرضالم  حالي بآخر من نفسي  العند استبدال التزام م
يت ايدالتبة هذا  املمع  مكبير،  أو  ب  ديل كإلغاءتعلل  بالتزام جديد، ويدرج  م الأصلي واعتالالتزااعتراف  القق  الفرراف  يمة  في 

 . المجمع الخسائررباح أو بيان الألة في الصالدفترية ذات 
 

 يةالأدوات المالمقاصة ( 3
الموبي  ةصاء مقاريتم إج المالية ون  الماإدر  متوي   ةلياالم  وبات لالمطجودات  المركفي  لغ  بج صافي    مجمع فقطال  المالي  زبيان 

ملزم  دنع قانوني  حق  المبالغ    حالي ا  وجود  على  المقاصة  للسدوتتولة  مسجالبإجراء  النية  أسااد  فر  الصافعلى  تحقيق لي  س 
 واحد.  آن لتزامات في تسوية الاو اتالموجود

 

 لية االم خفاض قيمة الموجودات غيرنا 3.5.5
ا بتاريخ  يتقي   ةعومجمالتجري   مته.  أصلا  ما قد تنخفض قيهناك أي مؤشر على أن    ناما إذا ك  حددمعة لتج نات مالية مبياكل  م 

القيمة ااختب  إجراءرورة  عند ضلك المؤشر أو  ذ  ر مثلفإذا ما ظه   نكالمم  ةالقيم  ديري، تقوم المجموعة بتقنولسار انخفاض 
 تكاليف البيع ا  قصاننقد  تاج الإن  و وحدة أدلة للأصل  االعمة  هي القيصل  لألها  دادرتسا  نلممكمة ايالق  ردادها لهذا الأصل. إناست
نقدية واردة مستقلة ت  قاصل منتجا  لتدفم يكن الأحدة ما ل  ىا لكل أصل عل حديدهم تويت ،ستخدام، أيهما أكبرالقيمة أثناء الا  أو
صل  لأ  دفترية ليد القيمة اتز  دماالأخرى. عن  تجوداومال  تعاو مجم  ت أواوجودتي يتم إنتاجها من المال  كلتعن    ريبك  نحولى  ع
 دها.كن استردايمته الممقه ويخفض إلى يمتفضت قد انخدها، يعتبر الأصل قيمة الممكن استردانتاج النقد عن القإة دحأو وما 
 

تقيي الاستخدام  قيمةالم  عند  يأثناء  المقال  تاقالتدف  خصمتم  ،  المستقبلية  قإدرة  نقدية   قبلصم  خدام معدل ختباس  ةيلاحلا  ايمتهلى 
يع تقيي كالضريبة  الحالسو  اتمس  للأ  يةلاق  الزمنية  المللقيمة  والمخاطر  القتحدي  تعلقة بالأصل. عندموال  ناقيمد  العادلة  صا   ة 

  . بسانم  متقييوذج  مام ناستخديتم  هذه المعاملات،    لثم  ديدحن تيمكلم  ذا  ديثة. وإلحالسوق ات  لا مراعاة معامم  البيع، يت  تكاليف
يمة ت القاولة علنا  أو مؤشرانة للشركات المتدعار الأسهم المعلأس   وأ  ات التقييماعفها بمضدية يتم تأييسابالحه العمليات  ذإن ه

 .  الأخرىمتاحة لعادلة الا
 

 ل لك  ةصلفة منبصور  ادهاات التوقع التي تم إعدسابوح  يليةصف ت الت انزاوخفاض القيمة إلى المانب  تستند المجموعة في احتسا
إن  وحدة وحدات  المال  تاجمن  لدى  وجنقد  توزيالتموعة  يتم  الفردالموجودا  عي  علت  الم  يها.ية  هذه  وحسابات  تغطي  وازنات 
بعد السنة  لية  تقبسملاية  دقت النادفقه للتوقع بالتم تطبيقيتو  عدل النمو طويل الأجلب م تسايتم اح  سنوات.  فترة خمسادة   وقع عالت

 . الخامسة
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 ة( مت)ت ت المحاسبية الهامةاسياسلاو داعدلإس اأسا 3
 

 )تتمة( ة هامال يةبست المحااياسالس 3.5
 

 )تتمة(  ليةاخفاض قيمة الموجودات غير المنا 3.5.5
شر على ذا كان هناك أي مؤلتحديد ما إة  معجم  ةلييانات مال ب تاريخ كراء تقييم بإج  يتمة،  لشهراء انباستث  داتوجوسبة للملناب

ر قديعة بتوالمجم  ، تقومفر مثل هذا المؤشرتوا  انخفضت. فإذا مة أو قد  م تعد موجودلة سابقا  لمسجال  ةميقض الخفاخسائر انأن  
  فيك تغير  اهن  كان  اذبقا  فقط إسا  المسجلةفاض القيمة  انخرة  خسارد    يتم  .النقد  تاجإن  ل أو وحدةصلأالمبلغ الممكن استرداده ل

ان هناك  إذا كط  فقانخفاض القيمة  سارة من  إدراج آخر خللأصل منذ    دهادارتسا  ممكنال  د القيمةمستخدمة لتحديلافتراضات الا
المافتراضفي الا  تغير  القيمة الممكن ادمستخت  القيمة.  اض  نخفة اخسارآخر    إدراج  منذصل  دادها للأرستة لتحديد  يكون  في 
كن من المم  ية التي كانقيمة الدفترال  وزاجتت  ولا  دهان استردال قيمته الممكلدفترية للأصا  مةوز القي اتتجلا    ثيمحدود ا بحرد  ال

  الرد   جل هذاويسة.  نوات سابقسي  ة انخفاض في قيمة الأصل فارخس  تسجيل  لم يتمما لو  ستهلاك فيبعد الا  فيصاتحديدها بال
د كزيادة لرا  ةلمعا تتم مالحالة،  يمه، وفي هذه  د تقي لمبلغ معاصل وفقا   لأا  اجريتم إدلم  ما    المجمع  ائر رباح أو الخسلأان  بيافي  

   إعادة تقييم.
 

اختبا لتحديديتم  الشهرة  سنويا    ر  القيمة  في  ال  الانخفاض  البيانات  تاريخ  في  وعكما  المجمعة  الظروفمالية  تشير  إلى   ندما 

  د قإنتاج نكل وحدة  يم المبلغ الممكن استرداده لن خلال تقي ة مشهرقيمة الدفترية. يتم تحديد انخفاض قيمة النخفاض الاحتمال ا

بهاو  أ) ترتبط  نقد(  إنتاج  وحدات  يالشهرة.    مجموعة  المعندما  استردادكون  الممكن  النقبلغ  إنتاج  لوحدة  قيمتها  ه  من  أقل  د 

 ت المستقبلية.في الفترا هرةالشلقيمة ذات الصلة بايمة. لا يمكن رد خسائر انخفاض ة، يتم تسجيل خسارة انخفاض القالدفتري
 

في   القيمة سنويا  كما  خفاض فييد الانلغرض تحد  غير المحددةذات الأعمار الإنتاجية  ة  سوم لمال  غير  لموجوداتيتم اختبار ا

 احتمالية انخفاض القيمة الدفترية. إلى  شير الظروفتوى وحدة إنتاج النقد وعندما تالمالية المجمعة على مس تاريخ البيانات
 

 جلائع قصيرة الألودالنقد وا 3.5.6
ة يرقص  دائعوق والودي الصنفد  نقلاوك والبن  ن النقد لدىمالمجمع    ليلمركز المان ابياي  ف  لج لأا  ةريصائع قدونقد والتكون الي

عالي السيوالأجل  ثلاثةحقتسا  فترةذات  لة  ة  مدتها  أقشهأ  اق  او  مبلل  ر  إلى  تحويلها  يسهل  معلوم  والتي  نقدي    وتتعرضغ 
 ة.لقيممن حيث التغيرات في ا يةر غير جوهرخاطلم
 

النقدياقفدتلابيان    لغرض يتك المجمع  ةت  والن  ون،  القد  النقد  من  م  ،الأجل  رةيقص  دائعوالو  دنقالمعادل  هي  علاه،  أة  دحدكما 
 جموعة. لمى اقد لدارة النجزءا  لا يتجزأ من إد ث إنها تعتبرحيك لقائمة لدى البنوا ةفالمكشو باتحسابعد ال بالصافي

 

  ونمخزال 3.5.7

ل المتكبدة حتى يصل ك ت  هي تلك المصروفا   فيلكان الت، أيهما أقل. إلممكن تحقيقهاة امقيلاصافي  و  أ  كلفةلتباالمخزون  درج  ي

 . لتكلفةجح لمرلط اتوسالم  ساأسى علالمحددة ليف تكلفة الشراء كالتتمثل ااضرة. مكانه وحالته الحإلى  منتج
 

ا أي تبيع المقدر ناقلا سعرإلى  هاقيق كن تحلمما ةيملقافي اص ستندي  المتوقع تكبدها عند البيع. من ةفياضإكاليف ص 
 

 استثمارية   راتاقع 3.5.8

الاستثما العقار  مبيتكون  من  رئيسية  بصورة  تجاري  ري  إشغانى  يتم  الاستخدا  لهلا  لغرض  جوهرية  قبل  بصورة  من  م 

البيو  أ  المجموعة لغرض  وليس  عملياتها  ففي  سع  الأعماي  الاحتفاظ  نماوإ  العاديل  ياق  بص  يتم  ربهما  رض  غلة  يسئيورة 

 في سياق الأعمال العادي.  ية لبيعهبصورة جوهرية للمستأجرين وليست هنا نلمبنى اكتساب إيجارات. يتم تأجير هذا ا
 

ة ثماريستلاات االعقار جلس ت المبدئي، افعترلاحقا للااليف المعاملة. كت لتكلفة بما في ذلكات الاستثمارية مبدئيا  بارعقاال اسقت

ا لعادلامة  لقيبا تارف  قوالس  ظروف  سكعت  لتية  المال  يخي  المجمعةالبيانات  ادراجية  ويتم    من ة  الناتج  الخسائرأو    الارباح  . 

  ءا بنادلة  العيم  فيها. وتحدد الق  ة التي نشأت رتفلفي ا  سائرأو الخ  الأرباحة في  ارات الاستثماريعقدلة لليمة العات في القراغيالت

  .ييم مناسبةق تذج ق نمابط ي يجارخ لقمست دمعت م  مقيم يجريهوي نسم يتقي لىع
 

ستثماري  ا ارمن عق تحويلبالنسبة ل .خداملاستافي ير ياك تغ ا يكون هنفقط عندم ستثماريلاا العقار( نم)أو إلى  تيلا تحولام تت

  . مادخلاستي افر  لتغييي تاريخ اعادلة فقيمة الي الاللاحقة ه  سبةمحاراض التكلفة المقدرة لأغون الله المالك، تكغيش  ارإلى عق

ا  وإذا اأصبح  يشذ للعقار  تقارمثاست  عقارا    لكماال ه  لغي  بالم  مويا ،  العقار    بةاسحالمجموعة  هذا  المنصوص  وعن  للسياسة  فقا  

 ام. تخدلاسخ التغيير في اريمعدات حتى تاالو اتممتلكلليها عل
 

الاعتراف  يتم   الاسعقالبإلغاء  امث تارات  عند  تاريخ    يعلبارية  ا صح)أي  على تسلمول  الخدمة  أو    (طرةيلسا  لم  عند سحبها من 

  ة دفتريلاالقيمة  البيع و  صلاتتحمي  صاف  بين  رقالف  ويدرجيعها.  ية من بافع اقتصادية مستقبلئمة ولا يتوقع تحقيق منة دابصف

 أواح  برلأاجه في  ارإديتم    يبلغ المقابل الذيتم تحديد م   .عترافالا  اءإلغتم فيها  يالتي    لفترةا  يف   ائرالخس  وأ  احالأرب  في  صللأل

رير  قاتي للولدر اليامعلان  ة الواردة ضمعر المعاملات تحديد س ا  لمتطلبثماري طبقعقار الاست باللاعتراف  نتيجة إلغاء االخسائر  

 . 15ة لماليا
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 ة( مت)ت ت المحاسبية الهامةاالسياسو دعداأساس الإ 3
 

 )تتمة( ة هامال يةبست المحااسياسال 3.5
 

  ةل ات زميكمار في شراستث 3.5.9

ا  عمومجلها اس عليتمار  شركة  هيلزميلة  كة ارشلا التأثي  .اموس  لمة تأثير    ت اقرارالمشاركة في  القدرة على    سلموالم  ريمثل 

 سات. سياال كتلكة على شترالسيطرة الم أو مارسة السيطرةممستثمر فيها دون ال للشركة ليةغيتشالمالية والسات السيا
 

الاعتبارات   ال  موسمللا  ريثأتاليد  حدبت  تبطةمرالإن  اعت الا  سنف  لمشتركة هيارة  سيطأو  السيطرة علتح  ةمزللابارات   ىلديد 

 التابعة. ت اشركال
 

ا عن  المحاسبة  في    ثمارتسيتم  المحاكشر   أو  ة يلزمال  شركة الالمجموعة  طريقباستخد  صة ة  المام  حقوق  لوفقا    لكية.ة  ريقة ط 

يرات في التغ  ليج تستثمار للاسية لرفتالقيمة الد  ديلتع  . ويتم فةتكللبا  ا  يئدبمة  ميلالشركة الز  كية، يسجل الاستثمار فيللما  حقوق

القيمة ضمن  ةلالزمية بالشركة قعلمترة الالشه خ الحيازة. تدرجتاريمنذ  ةافي موجودات الشركة الزميلص نموعة مجملاحصة 

 مة.نخفاض القيارها بصورة فردية لتحديد ابتخا يتم ولا مارللاستث يةتردفال
 

 ر في الإيراداتتغي  أي  ضر م عتي  لزميلة.ركة اشلليات اعمج  ائتعة في نلمجموة احص  المجمع  رائخسلاأو    رباحلأاان  يب  سكعي

ف  ى رالشاملة الأخ المستثمر  الشركات  ايرجزء من الإيها كلتلك  الشاملة  للمجموعةادات  ي  ف ود أي تغير  جوة  الح  في  لأخرى 

ان يب في    ا  كنمم لك  ن ذكاى  متها  اح عن فصلااو  أي تغيراتي  ف  حصتها  يلسجتب  ةعوالمجمتقوم  . ولةالزمي  ةلشركوق ملكية احق

ركة الزميلة  والشالمجموعة  ت بينلاجة عن المعامققة الناتحم ر غير ال. إن الأرباح والخسائالمجمع الملكية ق حقو يرات فيتغال

 كة الزميلة. الشر موعة فيصة المجدار حقبما يتم استبعاده
 

خ  حباأر  في  وعةممجلاحصة  ي  إجمالدرج  ي مقدم  ةلميالز  ات ركالش  ئرا سأو    مثلي و،  عالمجم  رئاالخسأو    احربالأبيان  ة  في 

  لزميلة.ا تاكلشرالتابعة لرة في الشركات طيمسوالحصص غير البعد الضرائب  الخسائر والأرباح أ
 

الب  يتم اإعداد  للشلالميانات  االركات  ية  فترة  لنفس  االمالي  لبيانات زميلة  ال  ة.موعجلمل  لمجمعةة  إ  رة،ضرووعند  راء جيتم 

الياالس  شىماتت ي  لك  تتعديلا للشراسحمسات  السالزمي  تكابية  بعد تطبيق طريقة حقوق    .للمجموعةية  محاسبال  تياسالة مع 

ت الضرالملكية،  من  كان  إذا  ما  المجموعة  احدد  تحقق خسارة  ااض  نخفوري  قيمة  الزميلةفي  الشركة  في  تحدد ستثمارها   .

كيارتبجموعة  الم كان  مجمعة  مالية    بياناتل  خ  إذا  موضوعي  ما  دليل  الشرهناك  في  الاستثمار  أن  اعلى  قد  كة  لزميلة 

وجد   ما  فإذا  قيمته.  باحتسانخفضت  المجموعة  تقوم  الدليل،  بالفذلك  القيمة  في  الانخفاض  مبلغ  الاب  القيمة  بين  ن  ممكرق 

  ائر خسالأو    الأرباحيان  في نتائج شركة زميلة" في بـ "حصة  ة كرساخلاتدرج  ، ثم  تريةفدالللشركة الزميلة وقيمتها  ستردادها  ا

 المجمع.

 

إدراج  قيمته العادلة. يتم  به ب  محتفظر  أي استثما  بقياس وإدراجوعة  لمجماوم  تق،  يلةعلى الشركة الزم  الملموس  رأثيلتقد اعند ف

 ي ت البيع فحصلاي ومتقبتثمار المتلاسعادلة لة المقيلاو  سمولملاأثير  لتا  دقفعند    يلةلزمللشركة ا  ةدفتريالقيمة  ال  ق بينأي فر

 .الخسائرأو  حالأربا
 

   التأجير ودعق 3.5.10

العقد بداية  في  المجموعة  يمث  تقوم  العقد  كان  إذا  ما  تأو  أ  لبتقييم  عقد  على  إذاينطوي  أي  على  جير،  ينص  العقد   حق   كان 
  دي.نق  لابقمقاء ل ة من الوقتل المحدد لفترصالأاستخدام   سيطرة علىال
 

 المجموعة كمستأجر
والا للقياس  فردية  المجموعة طريقة  بالنسبةتطبق  ا  عتراف  عقود  باست لكافة  التأجيلتأجير  عقود  قصيرة  ثناء  وعقود    الأجلر 

الموج القيمةتأجير  منخفضة  المجودات  قامت  بتسجيل  .  امطلوباموعة  لأداءلتأت  وتأالمدفوعات    جير  حق   موجوداتجير، 

 .الموجودات الأساسيةدام حق استخثل مت يتم الادستخالا
 

 موجودات حق الاستخدام ( 1
اتسج مول  المجموعة  التأجودات حق  عقد  بدء  تاريخ  في  الأسالاستخدام  الأصل  توافر  تاريخ  )أي  يتم جير  للاستخدام(.    سي 

موجود باقياس  الاستخدام  أ  لفةلتكات حق  ا  انترم   استهلاك  يناقص  وخسائر  القيماكم  أي  يلهدتع  مويت   ،ةخفاض  مقابل  إعادة ا 

ئية المباشرة  لمبديف االتأجير المسجل، والتكالمبلغ مطلوبات  حق الاستخدام  قياس لمطلوبات التأجير. تتضمن تكلفة موجودات  

 .مةير مستلجأي حوافز تا أقص  ل تاريخ البدء، نابقأو  تمت فيوعات التأجير التي المتكبدة، ومدف
 

استهلاك   حقيتم  اأساس    على  امدخلاستا  موجودات  الإنتاجية  والأعمار  التأجير  فترة  مدى  على  الثابت  لمقدرة  القسط 

  .ردات أيهما أقصللموجو
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 ة( مت)ت ت المحاسبية الهامةاالسياسو دعداأساس الإ 3
 

 )تتمة( ة هامال يةبست المحااياسالس 3.5
 

 )تتمة(  جيرتأال عقود 3.5.10
 

 )تتمة( المجموعة كمستأجر
 )تتمة(ام دتخس حق الا موجودات( 1

راء، ارسة خيار الشكلفة تعكس ممإذا كانت الت  أو  يرالمجموعة في نهاية مدة عقد التأجإلى    في حالة نقل ملكية الأصل المؤجر

 .اجي المقدر للأصلتر الإنستخدام العملاستهلاك بااحتساب ا يتم
 

االا  حق  داتتتعرض موجو انخفاض قيمة (  3.5.4بالقسم )اسبية  لمحات  اسالسيا  . راجعة مالانخفاض في القيإلى    ستخدام أيض 

 الموجودات غير المالية. 
 

   ير( مطلوبات التأج2
  التأجير التي يتعين سدادها وعات  فة لمد قيمة الحاليالمقاسة بال  التأجير  تمطلوبا  تسجل المجموعة عقد التأجير،  تاريخ بدء    يف

التأجير.ى معل ال  دى مدة عقد  ذل)بم  تةباثوعات  ر مدفجيتأتتضمن مدفوعات  في  ا  ا  ناقص  الثابتة بطبيعتها(  المدفوعات  أي  ك 

ضمانات    بموجبقع سدادها  وتمالغ البمر، والعسأو    مؤشرإلى    ة التي تستندأجير المتغيرت التحوافز تأجير مستحقة ومدفوعا

اليالق المة  مدفوعات  تتضمن  خيير  تأجتخريدية.  ممارسة  سعر  ا  المؤكد  أيض  الشراء  مارممار  قبلسته  بصورة    وعةممجلا  ن 

 لمجموعة لخيار الإنهاء.عكس ممارسة اجير تالتأجير إذا كانت مدة عقد التأمعقولة ومدفوعات غرامات إنهاء مدة عقد 
 

المتلامدفوعات    تسجيلم  يت اتأجير  نتاج مخزون( في  م تكبدها لإيت  لم  سعر كمصروفات )ماأو    مؤشرإلى    دنتست لتي لا  غيرة 

الت فيهيقي  الفترة  الحع  السداد  أو  ثدا  الذي يستدعي حدوث  ت.  الشرط  التأجير،  لمدفوعات  الحالية  القيمة    ستخدم عند احتساب 

 في عقد التأجير  المتضمن  الربحل  دإمكانية تحديد معحالة عدم    يفالتأجير    ريخ بدءدل الاقتراض المتزايد في تاالمجموعة مع

تاهولبس بعد  مبلغة.  زيادة  يتم  البدء،  التأجير    الربحاكم  تر  سعك تلير  تأجال  وباتمطل  ريخ  مدفوعات  قيمة  .  المسددةوتخفيض 

في  أو    ريقد التأجدة عفي متغير  و  أ  ديلوجود تع  ة حالفي    الدفترية لمطلوبات التأجير  س القيمةة قيا ذلك، يتم إعادإلى    بالإضافة

التغير )أي  التأجير  الفي  ات  مدفوعات  المستقبلية  من  المدفوعات  اناتجة  لتحديد  عمو  أ  مؤشر  يفلتغير  حدوث  مستخدم  دل 

   .في تقييم خيار لشراء الأصل الأساسيأو  مدفوعات التأجير هذه(
 

 لقيمةمنخفضة ا داتصيرة الأجل وعقود الموجوتأجير قعقود ال (3
غ  لبالتي تتأجير  جير قصيرة الأجل )أي عقود الالتأ  قودى عرة الأجل علعتراف بعقود التأجير قصيالاوعة إعفاء  تطبق المجم

ا  12  اهمدت ا إعفاء الاأو    شهر  البدء ولا تتضمن خيار الشراء(. كما تطبق أيض  ودات منخفضة ف بالموجعتراأقل من تاريخ 

ة  التأجير قصير  قودى عمدفوعات التأجير عل  إدراجقيمة. يتم  لخفضة اتبر منلتي تعبية االمكتالمعدات    جيرالقيمة على عقود تأ

 على أساس القسط الثابت على مدى فترة التأجير.فات صروكم ةيمقلفضة اخنودات مالموج الأجل وعقود تأجير
 

 كمؤجر  المجموعة
ر تشغيلي.  نيفها كعقود تأجيصتصل يتم  لأة الملكي  لهامةايا ار والمزطالمخكافة ا  المجموعةفيها    لا تنقل  يتر الأجيالتد  عقو  نإ

ات في  ادوتدرج ضمن الإير  عقد التأجير  راتفت  ىمد  ىعل  ابتالثقسط  س السالى أاتجة عير النأجتال  داتيران إع  بةاسحميتم ال
الأرباح الخسائر  بيان  ابيع لط  جةنتيالمجمع    أو  التكللتشغيتها  إن  المبدئيةية.  البمال  اليف  في  متكبداشرة  والتالتفاوة    ت با رتيض 

ال  ةمتعلقال التأجير  يتمبعقد  اافتإض  تشغيلي  إلى  المة  يالدفترمة  لقيها  ولتأا  ةرتف  مدى  على  سجلوت  ؤجرللأصل  نفس  لفقا   جير 
 كتسابها. ت في فترة ااإيرادملة كمحتال ات يجارا تسجل الإمك إيرادات التأجير.ل الأسس التي يتم بها تسجي

 

 ومعدات ممتلكات 3.5.11

  ت ادمعوال  ت كالتمم الدرج  تت.  القيمة المتراكمة، إن وجدفاض  انخئر  كلفة بالصافي بعد خسا ت قيد التنفيذ بالتالإنشاءا  جإدرايتم  

 . وجدت نإ كمة،امتر ةقيمفي ال ضانخفا خسائر يأو مراكتماللاك هستالا دبعفي بالصالتكلفة اب
 

جل ة طويلة الأئيلمشروعات الإنشا الاقتراض لاليف  وتك  معداتتلكات والمم الال جزء من  هذه التكلفة تكلفة استبدمثل    تتضمن

الاعتكان  إذا معايير  تستوفي  يرافت  الاع.  بكتراتم  والصيلإصا  يف لاتكافة  ف  ف الأ  انةلاح  عنسخال  أو  حاالأرب  يخرى  د  ائر 

 . هابدتك
 

 حر.ك لم رضلأاهلك ت ست لا
 

 كما يلي:موجودات لللمقدرة ا تاجيةلأعمار الإنمدى ا بت علىط الثاك على أساس القسلاستهلايحتسب ا
 

  سنة 50 مبنى 

  سنوات  5-3 معدات بات وكيوترأثاث 

 سنوات  5-3 سيارات 
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 ة( مت)ت ت المحاسبية الهامةاسياسلاو داعدالإ أساس 3
 

 )تتمة( ة هامال يةبست المحااياسالس 3.5
 

 )تتمة( ومعدات ممتلكات 3.5.11

  ل المستلم على وحص  يخراأي ت)يع  لبد اعن  بهف  ترالاعإلغاء ا   يتما  يئ دمب  جلسوهري مء ججز  والمعدات وأيت  ممتلكابند ال  نإ

توقعالسيطرة(   عدم  عند  اقم  أو  استخدامهية  لبقستم  تصاديةنافع  أي  من  تدرج  بيعه.  ناتجة    أو  خسائر  أو  إلغاء  أرباح  عن 

بالأ )المحتسبالاعتراف  باصل  متح  لفرقة  صافي  ابين  ا  يعلب صلات  اح  ابالأران  يبي  ف (  لللأصة  تريلدفوالقيمة    ئر لخساأو 

 صل. لأابف ارتلاعا غاءإل دنع المجمع
 

لى في نهاية كل سنة مالية وتعديلها ع  عداتلم واللممتلكات  ك  تهلا س الا  قطرو  نتاجيةعمار الإتتم مراجعة القيم التخريدية والأ

 با .متى كان ذلك مناس، يمستقبلأساس 
 

   لخدمة للموظفيناية اافأة نه كم 3.5.12

 ة مدخمدة ال  طولن و فيوظتب النهائي للميستند إلى الرا  مكافأةال   هذه  لخدمة لموظفيها. إن استحقاقا  نهاية  ة أفمكاموعة  تقدم المج
لإ المتويخضع  وعقود  الصلة  ذي  العمل  لقانون  طبقا   الخدمة  فترة  من  الأدنى  الحد  التكاليموظفام  إن  لهذهين.  المتوقعة   ف 

لمستحق إلى كل  المبلغ  ا  لثمي   . وهذا الالتزام غير الممولمةة الخد رتفدى  على مت مستحقة  تسجيلها كمصروفا  ت يتم المكافآ
 الية المجمعة.ملبيانات الا خيفي تار اتهخدمء هاموظف نتيجة لإن 

 

إلىضإ و  افة  الكويذلك،  لموظفيها  البالنسبة  تقوم  إلى    عةمومجتيين،  اشتراكات  الاجتماعية مأتلل  العامة  ةالمؤسسبتقديم  ينات 
 . عند استحقاقها تمصروفاك  تاكارجل هذه الاشتتسن. ظفيلموبات امن مرت ةيئو منسبة وتحتسب ك

 

 ةزينلخا أسهم 3.5.13

ة  إعادة ولم يتم  وعجمقبل المتم إعادة شراؤها لاحقا  من  التي    الأم  لشركةالمملوكة ل  المصدرةهم  الأس  منينة  خزلا  مهأس  كون تت
أ. يتبعدا  اؤهإلغأو    ادارهإص المحاسبة عن  اب  الخزينة  مهسم  اتوسمال  إدراج  بموجبها  يتم  والتي  ةفلتكلطريقة  تكلفة للمرجح  ط 

ا شرالمالأسهم  حسف  اهؤعاد  إ عند  الملكية.    قوقح  منض  بلمقا  ابي  الخإعادة  أسهم  الناتجة   ،نةيزصدار  الأرباح  إدراج  يتم 
للتوزيع في حقوغيل  اب منفصضمن حس قابل  الخزينةي أسياطاحت"  ةملكيال  قر  نفس   ة علىئر محققاسأي خ  دقيم  . ويت"هم 

ي  طي الاختيارحتياثم الا حلةرمال احبرلأى الافية علإضلخسائر ال اتم تحميساب، ويحذلك الن لدائلد اساب في حدود الرصيالح
احتياوالا لاجباريلاطي  المحققة  الأرباح  تستخدم  ع.  الخزينة  بين  حقا   أسهم  سامسجل  ئرساخة  أي  قاصةم لأولا   ع  في  ة  بقا  
ا  حلةمرالرباح  لأيات وااطتيالاح الخزيحتياطي أوحساب  ه هذ  نقدية عح نوزيعات أربات   يتم دفع أيلاوالي.  التلى  عنة  سهم 
إصداري و  .مهسلأا عإلى    منحةالم  أسه  ؤدي  تك  ددزيادة  متوسط  وتخفيض  نسبيا   الخزينة  السأسهم  على  ب  هملفة  التأثير  دون 

 ينة. لخزم اسهأ كلفةت ليإجما
 

 لأجنبية العملات ا 3.5.14

   صدةرالأو املاتمعلا
الألا ملعبا  متت  التي  معاملاتال  يدتق منت  ش  جنبية  اقبل  ال  ية سيرئلاا  هت لامبع   ا مبدئي  عةمولمجركات  لأسعار    وفقا    صلةذات 

 .معاملةلا السائدة بتاريخالصرف  
 

تحو إعادة  المويتم  النداجويل  والمطلوبات  بت  الو  بيةجن الأت  العملاقدية  الصرف  لأسعار  الفقا   للعاسفورية  املئدة  يسية لرئة 

 .  عممجلار ئاخسال وأ رباحلأاوق في بيان رج كافة الفرتدو .معةجمالية للماالبيانات اخ بتاري
 

تحوي النقديةنالب  ليتم  غير  قيا  ود  يتم  بعمبا  اسهالتي  التاريخية  أجنبلتكلفة  كماب  يةلة  الصرف  أسعار  توا  استخدام  خ  ريفي 

للبنود  المبدئية. وبالنساملات  عالم النقدبة  للققياس   ية التي يتمغير   أسعار  امدباستخويلها  يتم تحجنبية  أ  ةبعمل  ةلادالع  يمةها وفقا  

عادة تحويل البنود  ة من إتجنار السائالخأو    امل مع الأرباحتعلا  ويتم العادلة.  تحديد القيمة    هفي  متيالذي    خيتارلاي  ف  ماك  رفالص

 . دنلبة لل عادلقيمة الفي اغير تتجة من الناالخسائر لاأو  رباحالاعتراف بالأ يتفق معا مبية نقدغير ال
 

 وعةالمجمات كشر
التحويم  يت الكويتي ودال  ىلإ  جنبيةلأا  تايلعملل  تا وبمطللدات واجوومل   المالية   اتالبيانبتاريخ    السائد  رف الص  لسعرفقا   ينار 

 قروفليتم إدراج الات.  اريخ المعامسائدة بتور الصرف الالاجنبية وفقا لأسعا  اتيللعملل  كما يتم تحويل بيانات الدخمجمعة  لا

الالإيرادات الشا  دبن  جيدر  ة،يبنأج  ةيعمل  يعب  ند. عىخرالأ  ةملشاال  راداتيلإامن  حويل ضلتاة عن  جتناال   لق عتمملة الأخرى 

 المجمع. الخسائر أو  الأرباح انفي بية الأجنبي بتلك العملية
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 ة( مت)ت ية الهامةت المحاسباالسياسو دعداأساس الإ 3
 

 ة( تم)ت ةهامال يةبست المحااياسالس 3.5
 

 لعادلة  ة االقيم اسقي 3.5.15

مالية يانات  ب  كل   خعادلة في تارية بالقيمة الارات الاستثماريقع لمالية مثل الت غير االية والموجوداملا  تالأدوا  وعةلمجماس  تقي

   .ةعممج
 

في    وقفي الس  كينشارملا  نيظمة بمن  ةما في معامل  المدفوع لنقل التزام  أو  ماع أصل  يب  مستلم منلغ الالمب  هي  لعادلةامة  يقال

 لات التالية:  في إحدى الحانقل الالتزام أو  الأصلبيع دوث معاملة ة على افتراض حلداعليمة اقلس اقياد تنقياس. يسريخ التا
 

 ام،  لالتزاو أ لأصللسي يئسوق الرلا النقل فيأو  عبيال 

 تزاملالاأو   لصلألمة ئالسوق الأكثر ملا ئيسي، أي فيالسوق الر غير ل فينقلا أو البيع  . 
 

 مة. ئملا  السوق الأكثرأو  ق الرئيسيوسلا ىإل  ولصوال وعةجملمبإمكان ا يكون جب أني
 

سعير عند ت  امهق استخداالسو  ين في اركن للمشكالمم  التي من تاالافتراضخدام  ستبام  الالتزاأو   صلالعادلة للأ   يتم قياس القيمة

 .مثلىلا الاقتصادية تهممصلح قيقلتحون لق سيعموسلا يلمشاركين فافتراض أن االالتزام، بأو  الأصل
 

  ل ص الأتخدام  لال اسخ  منة  منافع اقتصاديتاج  ق على إنفي السو  اركالمش  قدرة لأصل غير الماليلعادلة  قيمة اللا  ساياعي قري

بيعهأو    ، له  مستوى  لوأفض   بأعلى مآخر    مشارك  ىإل   من خلال  السوق  المحتمل  في  يستخدم  ن    لض فوأ  بأعلى   الأصل أن 

 .له مستوى
 

استخدام  تحقيق أقصى    قيمة العادلة، معت كافية لقياس البيانالتي يتوفر لها  او  فوللظر  ةملائم م ييتقاليب  مجموعة أستخدم الست

 ر الملحوظة.ت غيدخلاام المداستخ لوتقلي  ةل ذات الص الملحوظةت لاخللمد
 

كنتص واموال  افةف  العجودات  قيمتها  قياس  يتم  التي  فيعنه  احصالافو  أ  ةلدا لمطلوبات  الماليالب  ا    ضمن  معةمجالة  يانات 

دلة  اعيمة القللقياس ا  ثل أهميةيم  ي ذالمدخلات والقل مستوى من  أ إلى    ، استنادا  والمبين كما يلي  ادلة، يمة العرمي للقهلا  لجدوال

 كل:ك
 

 لمماثلة؛ا باتالمطلوأو في الأسواق النشطة للموجودات معدلة( ال غيرة )نعل: الأسعار الم1توى مسلا 

 تقييم  2توى  المس أساليب  واللا  نم  ىمستوأقل    بها  يكون :  يمدخلات  لمثل  ذي  القيمأهمية  العادلة  قياس  بشكل ملحوظ  ة  ا 

 ؛ و ير مباشرغأو  مباشر

  لحوظ ا.قياس القيمة العادلة مأهمية لل يمثذي لوامن المدخلات  مستوىقل بها أ نيكو  لا تقييم ب: أسالي3المستوى 
 

كانت    إذاما    تحدد المجموعةمتكرر،    على أساسدلة  عالا  ةمبالقي   ةجمعة المرجة في البيانات الماليمدالة  ات الماليدوللألنسبة  با

لمدخلات  امن  توى  مسأقل  إلى    ادا  )استنيف  التصن  مقييت  دةق إعايرجدول الهرمي عن طت المستويا   ثت بينقد حد  حويلاتالت

 .  مجمعة مالية  ناتبيا ة كل فترةاينه كل( فيقياس القيمة العادلة ك  الأهميةذي 
 

ومخاطر  طبيعة وسمات    إلى  استناد ابات  ت المجموعة بتحديد فئات للموجودات والمطلو، قاملةداعلاة  ملقيت ا احصاإفض  لغر

 ه. علاح أموضهو  ماي للقيمة العادلة كمهرجدول الال ىوومست امزتالالأو  الأصل
 

 . 22ح يضالا في اكيفية قياسها حول تفاصيل ن الزيد ممة وليلمادوات ايل القيمة العادلة للأ تم عرض تحل
 

  المحتملةدات وجو لمواوبات لطمال 3.5.16

  در صا ال  يكن احتمال التدفق  مل  ما  معةفي البيانات المالية المجلإفصاح عنها  يتم اولكن  حتملة  الموبات  المطلب  فالاعترالا يتم  

  .ا  بعد مستموارد المتضمنة لمنافع اقتصادية أمرا  لل
 

لمنافع وارد للاق  تدفالعندما يكون    لية المجمعةالما  لبياناتا  في  عنها  احصفم الإتي  نولكلة  المحتمالموجودات  بالاعتراف  لا يتم  

 ا.مرجح   صاديةالاقت
 

 ديةاعلهم اتوزيعات الأرباح على الأس 3.5.17

  .الأم ةركساهمي الشمن قبل م اعتمادها عند كيةالملسهم العادية كالتزام وتخصم من حقوق ح على الأ اتسجل توزيعات الأرب
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 ة( مت)ت ت المحاسبية الهامةاساسيلاو دعدالإس اأسا 3
 

 )تتمة( ة هامال يةبست المحااياسالس 3.5
 

   اتلقطاع مات الومع 3.5.18

طاعات  ن قإف.  كاليعمال التي ينتج عنها اكتساب إيرادات وتكبد ت لأا  طةالمجموعة يعمل في أنشمميز من    زءج  قطاع هولا إن  

المجمحددلما  شغيلالت إدارة  الموولتة  وعة من قبل  إتو د  رازيع  المقدمة  الداخلية  التقارير  الأداء تتفق مع  اتخامسئلى  قييم    ذول 

والمنتجات والخدمات وفئة العملاء    ةيادتصلها نفس السمات الاق  غيل التيشلتا  قطاعات  عييتم تجم. وسيالرئي لغيقرارات التش

 ا. تقارير حولهع رفمكن كقطاعات ي ها لحو اريروإعداد تق
 

 ت المالية المجمعة انيا بلترة اد ف بع اثدحأ 3.5.19

أي المجموعة  تلقت  المالا  تاريخبعد    -  معلومات   ةإذا  اعتمعة وقالمجمة  ليبيانات  حول ظروف   -  إصدارهابح  ريللتصها  دابل 

المجموع  يةهاوقعت في ن المجمعة، تقوم  المالية  البيانات  المبالغ المومعلالم  إذا كانت  ما  مقيية بتفترة    في   سجلة ات تؤثر على 

الامال  تالبيانا بلية  المجموعة  وتقوم  للمجموعة.  الممجمعة  ابالتعديل  ا  يفلمسجلة  غ  الال لمالبيانات  ت  مجمعةية  س  ك عبحيث 

ف رولظلك اتتعلق بت  لتياات  فصاحات المالية المجمعة، بالإضافة إلى تحديث الإنابيالى التعديل بعد فترة  ل تي أدت إلا  اثالأحد

المعلومات الجد ال  يأ  عوحالة وق  في  يدة.في ضوء  البيانات  لن تقوم   ،المجمعةية  مالأحداث لا تؤدي إلى تعديلات بعد تاريخ 

وم بالإفصاح عن طبيعة الحدث وتقدير تأثيره  قتف  سوالية المجمعة، ولكن  ميانات البالي  مسجلة فلالمبالغ  يير اة بتغوعجمالم

 كن.  إن أم - التقديرراء هذا إجة كانيان عدم إمبي وي ألمالا
 

 سهم لاة يحرب 2.5.20

  ح ط المرجسوديين للشركة الام على المتالعامين  بالمساه  ةالسنة الخاص  أو خسارة  مة ربحسيتم احتساب قيمة ربحية السهم بق 

 السنة.  ل  ة خلاالعادية القائم سهملأد ادعل
 

دة على  يل الفائتعد  عدب )شركة الام  للين  اديبالمساهمين الع  ةالخاص  أو الخسارة  الربحمة  بقسيتم احتساب ربحية السهم المخففة  

لعدد  مرجح  توسط الملة زائدا انسادية القائمة خلال اللعا  سهمالأ على المتوسط المرجح لعدد    التفضيلية القابلة للتحويل(  سهمالأ

 ة. عادي إلى أسهم العادية المحتملة المخففة همسلأعند تحويل كافة ايتم إصدارها س العادية التي كان سهمالأ
 

  ات والافتراضات المحاسبية الهامةيردقتلاالأحكام و 3.6
 

لغ لمبالى اتؤثر ع راضاتت وافتاريتقدام وأحك وضع المجموعة إدارةمن  لب تطي عةلمجمول ة الية المجمعات المالبيان إعدادإن 

والم  داترا يللإ  مسجلةال وا موالوجودات  والمصروفات  المطلوبات  لإفصطلوبات  عن   ة ليامال  البياناتريخ  تا  في  المحتملةاح 

ذلمجمعةا ومع  الافتراض.  من  التأكد  عدم  فإن  واللك،  إتتط  جنتائ  لىإ  ؤديي  قدت  تقديراات  قي  ماديتعديل    جراءلب  مة  على 

 المستقبلية.   راتر في الفتأثالمت الالتزام أو الأصل
 

 امةالأحكام اله 3.6.1

إطار المحاسبيةيق  تطب  في  على  ليةالتا  حكامالأ  خاذبات  رةادالإ  قامت،  عةمجمولل  للسياسات  الأكثر جوهرية  التأثير  لها    التي 

 جمعة: لممالية النات البيارجة في االغ المدالمب
 

 لعقارات تصنيف ا
كان  ار  عقالحيازة    عند  ةدارالإ  قررت إذا  تصنيفما  كعقار  يجب  به   كعقارأو    رةمتاجلله  الغر  محتفظ  ر  عقاأو    ويرلتطض 

 . يعادلا مالعلأاسياق  ضمنلبيع اة أساسية لغرض حيازته بصفتم  ذاإ للمتاجرةار كعق  رقالعا دارةلإتصنف ا استثماري.
 

 لعادي.سياق الأعمال ا ي للبيع فيبشكل أساس هإذا تم حيازت ةجركعقار للمتا  اررة العقتصنف الإدا 

 يرتطوال لغرض هإذا تم حيازت رطويالت قيد ار كعقارنيف العقبتص الإدارةم تقو.  
 

دام لاستخ  لية أوأسماالر  ةقيمال  دةيالزأو    تأجيرال  إيراداته لتحقيق  يازتإذا تم ح  ثماري است  ارق عكر  لعقايف ابتصن   الإدارةتقوم  

تدفقات  ال  تاج عمليات وإنلابل  مقا المستقبل    في  الاستخدام  تقدير  أو تم  تهيازتم ح   اإذجر  تأعقار مسكو ،  مستقبلالفي    غير محدد

 .ليةتشغيال ةينقدال
 

 ة  اليالم تاموجودلا تصنيف
تقييم  ولاله  بالموجودات من خظ  الذي يتم الاحتفا  عمالذج الأتقييم نمو إلى    ستناداا  يةتصنيف الموجودات المال  وعةممجلاتحدد  

 .مبلغ القائمال  أصلوالفائدة فقط على غ بلات أصل المتمثل مدفوعلمالي صل الأل عاقديةتلشروط الاما إذا كانت 
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 ( ةمتت) ة الهامةيحاسبت الماالسياسو دعداأساس الإ 3
 

 )تتمة( لتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامةالأحكام وا 3.6
 

 )تتمة( امةالهالأحكام  3.6.1
 

 الدعاوى القضائية
الدعاي للما   طبق اير  للتقارير  قد  لماولية  نتائجلية،  القضا  يترتب عن  الإفصاحالدعاوى  أو مطلوبات  عن م  ئية  وجودات محتملة 

المحتدووجملا إن  .  مخصصاف برلاعتمحتملة أو ا ال مات  المحتمموجودالة هي  التي من  في  حداث وقعت  أ  ل أن تنشأ عنت 
عة ويتم سيطرة المجمو  ج عن نطاقبلية غير مؤكدة تخرث مستقحداع أوقوام  ها فقط عند وقوع أو انعدتأكد وجوديوالسابق  
 مرجحا .  أمرا  الاقتصادية  مزاياات الواردة للح عنها إذا كانت التدفقاالإفص

 

ا  يأالمجموعة    جلست  قد  مزاياا يكون تحويل الدمنعو   بقوقع في السا  ثدح  عن  ناتج  حالي  التزام  وجود  الة ي حص فمخص ض 
حالة عدم استيفاء هذه المعايير، قد  ق منها. وفي  ثوموتحويل بصورة  لغ تكاليف الكانية تقدير مبا  مع إمحجا  مرة أمرالاقتصادي

 المجمعة. ماليةلابيانات لحول ا اتحاضيلإضمن ا لالمحتم ماتزلن الايتم الإفصاح ع
 

فصاح  اليا  أو الإعتراف بها حتم الا لم يلتي  ا  لكلمحتملة التي تم الإفصاح عنها أو تا  تان المطلوبالناتجة عت  لتزاماون للاقد يك
في المالية  ياناالب  عنها  للمجموعمادتأثير    المجمعةت  المالي  المركز  على  إني  إذ  الميبتط  ة.  هذه  على    ةسبيامحلا بادئ  ق 

ها. سيطرت  لفعلية والقانونية التي تخرج عن نطاقا  روالأمد من  في العدي  بتموعة الالمج  إدارةة يتطلب من  لقضائيلدعاوى اا
المليهوع القانونية وفي تاريخ كل بأي تطورا  ة عقبلقائمى القضائية اجموعة الدعاو ، تراجع  يانات  ت تطرأ في الإجراءات 
وذلم  ليةما من  جمعة،  مدى  قيت  لج أك  والمفصاحالإ  اجإدر رورة  ضيم  ا   ي فخصص  ات  المجمعة.لمبياناتها  ن  ي بومن    الية 

أو    ىدعوأو ال  ضائيةالإجراءات الق  طبيعة  ،مخصصاتفصاحات أو الات حول الإالقراراتخاذ  العوامل التي يتم مراعاتها في  
  تطور   ضائية وكذلكات القالإجراء   ينظر فيذي  لا  صالاختصفي نطاق ا  ةادرتملة الصالتقييم والإجراء القانوني والنتيجة المح

ذلك)بالدعوى  سير   في  تطور    ما  ول  حقلاأي  المجمعة  المالية  البيانات  تاريلتاريخ  يسبق  إ كن  الخ  تلك  المالصدار   يةبيانات 
رة دا إ  نار صادر علة وأي قراثلمملدعاوى او وجهات نظر المستشارين القانونيين والخبرة باآراء أ  إلىافة  بالإض(  المجمعة

   .ميلتقيأو ا أو الدعوىة القضائياءات الإجرالتعامل مع ل سبل جموعة حومال
 

 المجموعة كمستأجر –لتجديد تتضمن خيارات ا تحديد مدة عقد التأجير للعقود التي
فترة عقد  ن خيار مد  ترات تتضمف  أي   جانبإلى    ر بوصفها مدة غير قابلة للإلغاء لعقد التأجيرمدة عقد التأجيتحدد المجموعة  

التأكد بصورة  ار إنهاء عقد التأجير في حالة عدم  خيأي فترات يشملها  أو    ،ممارستهالتأكد بصورة معقولة من   ي حالةلتأجير فا
 قولة من ممارسته.مع
 

ؤكد بصورة  ان من المك  إذاما    . وتطبق المجموعة أحكام في تقييم التمديد والانهاء  من خيارجير تتضعقود تأتمتلك المجموعة  
مارسة  صلة التي تحقق حافزا  اقتصاديا  لمالأم لا. أي أنها تراعي كافة العوامل ذات  الانهاء  أو    يدالتجد  رسة خيارامعقولة مم
ي جوهر  تغيرأو    عقد التأجير إذا كان هناك حدث  تقييم مدة  تعيد المجموعة  بعد تاريخ بداية التأجير،الإنهاء.  أو    ديدخيار التج

 . هاءنالاأو  خيار التجديد  أو عدم ممارسةى قدرتها على ممارسة ؤثر علجموعة ويمسيطرة ال ع ضمن نطاقالظروف يقي ف
 

 تقييم مبدأ الاستمرارية  
إقام المجموعت  بتقيدارة  عة  المجموعة  قدرة  عملياتيم  مواصلة  مهلى  أساس  على  الاستمرارية  با  قناعةدأ  على  أن  ب  وهي 

لمجمعة على الية  الما  ياناتالب   دعداإوبالتالي، فقد تم  ريب.  لقستقبل افي الم  هالأعماواصلة  لم  لازمة لا  رداالمجموعة لديها المو
 اس مبدأ الاستمرارية.  أس
 

 ات  اض ترديرات والاف التق 3.6.2
لية  انات المابيال  من التقديرات بتاريخ  دلأخرى لعدم التأكالرئيسية الية ومستقبلمصادر اللافتراضات الرئيسية التي تتعلق باإن ا

ترو  ةالمجمع تتسبب  بمختبط  التي  إجراءاطر جوهرية  علتعد  في  مادي  لليل  الدفترية  القيمة  والمطلوبات خلاموى   لجودات 
ا في الإتوضييتم    لاحقةية الالسنة المال   مجموعة تستند ال  ذات الصلة أدناه.ة  لمالينات االبيانود  الفردية حول ب  اتيضاححها أيض 

افتراضاتها المؤشراتإل  يراتهاقدوت  في  عمتاال  ى  إحة  الماليد  عداند  قد  مجمعةالة  البيانات  ذلك  ومع  الظروف .  تتغير 
المستقبليوحالحالية  ات  اضوالافتر التطورات  للتغل  نظرا  سيفي    يراتة  نطاق  خارج  الناتجة  الظروف  أو  رة  طالسوق 

 فتراضات عند حدوثها.لاتغيرات في اهذه ال تنعكس. مجموعةال
 

 يلة  زمالشركات ال مةيق   انخفاض
  ج راإد  ئيا  دشركات الزميلة، حيث يتم مبللطريقة حقوق الملكية المحاسبية  ل  ميلة وفقا  كات زمار في شرسبة عن الاستثمحام التي

 ت اصافي موجودات الشرك  منحصة المجموعة  ي  يازة فحال  ما بعد  يرغتالذلك مقابل    تعديلها بعدبالتكلفة و  اتارستثمالا  هذه
 اكهنكان  مجمعة تقييم ما إذا  مالية  يانات  ل بكي تاريخ  وعة فعلى المجمة. يجب  قيمي الفنخفاض  ا  ئرا  أي خساقصانالزميلة  

ان على  مؤشرات  اأي  وخفاض  وجفلقيمة.  حالة  الإهذود  ي  تقوم  المؤشرات،  المبلغ   دارةه  استرلا  بتقدير   كةللشر  دهداممكن 
القيمة )خسائر انخف  رمقداالزميلة لغرض تحديد   القيمة  نخفات اريد مؤشحدت  وجدت(. إن ن  إاض  الممكن   مبالغوتحديد الاض 

 ة.ريتقديرات وافتراضات جوهو وضع أحكام دارةتطلب من الإيها ستردادا
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 )تتمة( سات المحاسبية الهامة ياسالوداد س الإعأسا 3
 

 )تتمة( والافتراضات المحاسبية الهامةلتقديرات واالأحكام  3.6
 

 (تمة)تاضات ترف ديرات والاتقال 3.6.2
 

 الأخرى المدينة رصدة والأ نينين التجاريي المتوقعة للمدن ئتماالار سائخ مخصص
. خرىنة الأالمدي  دةرصللمدينين التجاريين والأالمتوقعة    خسائر الائتماناحتساب  في  طبيق طريقة مبسطة  ة بتجموعتقوم الم

ائر  سخإلى    خسائر استنادا  صص ل مخجتسلك  ذ  نلا مبدلكن  ن ومامخاطر الائتلتغيرات في  وبالتالي، لا تقوم المجموعة بتتبع ا

  صفوفة مخصصات تستند جموعة بإنشاء ميانات مالية مجمعة. قامت المكل بريخ الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة في تا

ج ئتالنف اتلقد تخ  دية.ة الاقتصايئلمستقبلية المتعلقة بالمدينين والبمقابل العوامل ا   المعدلةر الائتمان  قة بخسائخبرتها السابإلى  

ة  المدين  رصدةالأللمدينين التجاريين ومتوقعة  ال  نئتماخسائر الاتم الإفصاح عن المعلومات حول  ي  تقديرات.الفعلية عن هذه ال

   . 6للمجموعة في إيضاح  خرىالأ
 

 ستخدامة أصل حق الاقيم  ضخفاان
ف الانخفاض  القيمةيحدث  القيم  ي  تتجاوز  الدفعندما  الاية لأصل حترة  ال  الممكن غ  المبلم  ستخداق  ياسترداده،  القيمة  مثل  ذي 

ات  البيان  ىلإ  قيمة العادلة ناقصا  تكاليف البيعستند احتساب الي.  أيهما أعلىأثناء الاستخدام،    قيمةالأو   ناقصا  تكاليف البيع  العادلة 

  ة وظحلالم  السوق  عارأسإلى    ا  ستناداأو    ات مماثلةودة لموجمعاملات بشروط مكافئلزمة في  من معاملات المبيعات المالمتاحة  

احتسا يستند  الأصل.  لبيع  الإضافية  التكاليف  الناقصا   الاستخدامب  أثناء  النقدنموذج  إلى    قيمة  المخصومة.  التدفقات  يتم ية 

الالتدفقا  الحصول على  الموازنقديت  النة من  بها   متلتزي لم  الت  لةالهيك  أنشطة إعادة  تتضمن  قادمة ولاة لفترة الخمس سنوات 

ها. إن  حدة إنتاج النقد التي يتم اختبارت لوالمستقبلية الهامة التي سوف تعزز من أداء الموجوداالاستثمارات  أو    بعدة  مجموعال

دية وكذلك التدفقات النقلمخصومة  موذج التدفقات النقدية االمستخدم لنصم  ل الخحساسية لمعدبال   يتسمالممكن استرداده  المبلغ  

ستخدمة في الم  تم الإفصاح عن الافتراضات الرئيسيةي.  يرتقدغراض التخدم لأل النمو المسعد عة وم وقالمت  ةقبليردة المستواال

 .10 إيضاحل ضمن التفصيا برهتفسيية وق الاستخدام بما في ذلك تحليل الحساسسترداده لأصل حتحديد المبلغ الممكن ا
 

  ليةوات الما للأدلقيمة العادلة اقياس 
يتضمن ذلك وضع . و(سوق نشطا أسعار  تتوفر له  لا  ة )عندمايد القيمة العادلة للأدوات الماليد حيم لتقيب تلياأس  ةداردم الإتختس

التلطا  ع تتوافق م  اضاتفترتقديرات وا المشاركريقة  لى إ  دارةالإافتراضات  ستند  ت.  ر الأداةفي تسعي  السوق  ن فيوي يتبعها 

باستخدام    دارةم الإتقوالحالة،    هذهة. وفي  دائمة  ففرة بصن متوكولا ت  قدنات  ايالب  ذهن هأ  لاإ  كان،مالإلحوظة قدر  البيانات الم

كافئة مت  شروطب  لةعامفي م  ي سيتم تحقيقها ة التين الأسعار الفعلع  قدرةادلة المالع  ةتلف القيمقد تخة.  ات المتاحعلومفضل المأ

 .لمجمعةالمالية ا في تاريخ البيانات
 

 ةتثماريسلاا تم العقاراتقيي
للعقاراة  القيمد  تحدي  ميت الاستثمارالعادلة  خلات  من  خبرية  باستل  عقارات  تقييم  ومبادئ   معروفةال  التقييم  اليبأسخدام  اء 

 القيمة العادلة.  قياس 13رير المالية قالي للتر الدوالمعيا
 

ية ي حالة عدم إمكانف  ، إلاينمستقللا  اتالعقاريم  قي خبراء ت ل  قبمن    المعدة  التقديرات  ىاستنادا إلالاستثمارية    اس العقاراتيتم قي

ة  مم لتقدير القيييء التقل خبرامن قب هرية المستخدمةلجوتراضات االافالطرق وموثوق منها. تم عرض   صورةه القيم بتحديد هذ

 .7 إيضاحي تثماري فادلة للعقار الاسالع
 

 معداتوالتلكات جية للممالأعمار الإنتا

ات لاستخدام المقصود من الموجودا  إلى  استناد ا  ات والمعداتخريدية للممتلكلتقيم االجية والإنتلأعمار ا اة  عوالمجم  ارةإدتحدد  

او لتلكالأعمار  أن  ات.  الموجود  لاقتصادية  التغيراتتؤيمكن  االلاح  دي  مثل  الظروف  في  أو    يةالتكنولوج  لتطوراتقة 

 ة.ت المبدئيعن التقديراقيم التخريدية الأو  ةليالفع ةتاجيمار الإنعلأا اختلافلى إ  ت ذات الصلةوداللموج لمستقبليالاستخدام ا
 

 زايدض المتقترالامعدل ار تقدي   –أجير عقود الت 
بإ المجليس  الفموعة  مكان  بعقتحديد معدل  المرتبط  و  أجير الت  دوائدة  الاقتر  دمتستخفإنها    ،بالتاليبسهولة  المتزامعدل  يد  اض 

التأجبات عولقياس مطل الاقتم  إن.  يرقود  اعدهو م  يدلمتزااض  راعدل  الل  المجموعة سلفائدة   لاقتراض   دادهتي سيكون على 

يمة ذي قوال اللازمة للحصول على أصل  الأمل على  لحصوثل، لفر ضمان ممالة وفي ظل توماثة مرمدار فتلى  ع  الأموال

اقت  ستخدامق الال حرتبط بأصمماثلة م الاتزلمتراض اقلاا  س معدل، يعكيصادية مماثلة. وبالتالفي بيئة  المبيد   تعين"ي  ذيلغ 

ة لشركات التابعامرتبطة بمثل تلك ال) ملحوظةلات  در معفا لا تتومحين  التقديراتوضع  سداده" والذي يتطلب  عة  على المجمو

لتعك  ةن هناك ضرورأو يكو  (مويلمعاملات ت   قوم بإجراءالتي لا ت ا  شروطس بنود ولتعديلها  التأجير. وتقوم  ة مجموعلعقد 

المبواد  متزايالراض  تقلاا  دلمعقدير  بت المدخلات  فية  لحوظسطة  الفائدة  أسعار  ومطلوبة احة  متتكون  ما  عندوق(  الس  )مثل 

 المنشأة. ة بخاصلالإجراء بعض التقديرات 
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  خففةم الأساسية والمالسه (خسارة) ربح 4
 

سط ولمتا  ىلعن  ادييالع  لأما  ةكبمساهمي الشر  الخاص ة  السن  (سارةخربح )  ةبقسمالأساسية    السهم  (خسارة)ربح    بالغمحتسب  ت

لمرال الأسهم  جح  خلاالعادية  عدد  السنةالقائمة  وتحتسب  ل   .( المخسهال  (خسارةربح  )الة  سمبق  ةففم    ص لخاا   (سارةخالربح 

ااديين  الع  الأمبمساهمي   الأعلى  لعدد  المرجح  المتوسط  اة  ائمالق  لعاديةسهم  زائدا   السنة  الأسهم المرجح    لمتوسطخلال  لعدد 

ا لعدم وجودعادية.  أسهم  إلى    المخففة المحتملة  اديةلعسهم ا فة الأاك  يلند تحورها عاسيتم إصد   لتيالعادية ا   مخففةت  واأد  نظر 

  متطابقة.ففة ة والمخهم الأساسيلسبحية ار فإن ة،ئمقا
 2022 2021 

   

 (4,271,222) 556,069 (تي دينار كوي)   الأم الشركة  مساهمي  ب  ة الخاص السن   (ارة خسربح ) 
 ═══════ ═══════ 

 571,645,336 571,645,336 أسهم( م العادية ) ه س د الأد لع   جح مرل ا سط  توالم 
 ═══════ ═══════ 

 (7.47) 0.97 (فلس) الأملشركة ي اة بمساهمالخاص لمخففةوا سيةالأسالسهم ا (خسارةربح )
 ═══════ ═══════ 
 

ة وتــاريخ ة المجمع ــلي ــاالم اتيان ــلبا تــاريخن تملــة بــييــة محم عادأو أســه يــةأسهم عاد  تضمنتت أخرى  أي معاملا  اءجريتم إلم  

 .معةلمالية المجالتصريح بهذه البيانات ا
 

 ريةاتثمقارات اسع من يراداتصافي الإ 5
 2022 2021 

 ي كويت  ردينا نار كويتي دي 
   

 383,640 451,420 تأجير اتإيراد

 (9,132) (33,188)  عقاراتيل تكاليف تشغ
 ─────── ─────── 

 418,232 374,508 
 ═══════ ═══════ 

 

 ا  قدمومدفوعات م مدينون 6
 2022 2021 

 ار كويتي دين ر كويتي دينا 

   : المالية  ودات وج الم 

 561,845 532,223 ن اريو ينون تج مد 

 220,452 454,880 ( 12  إيضاح ات علاقة ) ف ذ أطرا   مستحقة من   أرصدة 

 248,738 18,437  مدينون آخرون 

 (524,724) (370,600)  ة  متوقع ال ان ئتم لاا   رسائ خخصص  م   : ا ص ناق 
 ─────── ─────── 

 634,940 506,311 
 ─────── ─────── 

    مالية: ل ا   جودات غير مو ل ا 

 53,044 63,423  ما  دفوعة مقد ات م مصروف 

 104,885 71,195  عات مقدما  دف 
 ─────── ─────── 

 134,618 157,929 
 ─────── ─────── 

 769,558 664,240 
 ═══════ ═══════ 

 

 . قولةمعورة تقريب ا بص العادلة ةقيملل لا  معادترية للمدينين التجاريين لدفصافي القيمة اتبر  يع
 

 ةع ــلمتوقا  نمــائتمخصص خسائر الاالمتعلق ب  تحليلالئتمان والا  مخاطرلالتعرض  ب  علقةالمتفصاحات  لإا  21.1  إيضاح  تضمني

لا   ينالمــدين  أرصــدةن  ضــم  خــرى. إن الفئــات الأمجموعةال  ىدل  ف ذات علاقةقة من أطرابالغ المستحوالم  يينراين التجيندملل

  .ضة القيمةفمنخ  تموجودا ن أيتتضم
 

 تمــن فئــاة ئ ــلكــل فالقيمــة الدفتريــة  دليعــا معةلية المجات الماالبياني تاريخ لمخاطر الائتمان فصى من التعرض  الحد الأق  نإ

 . لاهعأورة  ذكمال يندينمال
 

 

 



 عةتابها الاتركوش ك.ع.م.ة ش. ضبالقكوك اصة شـرك
 

 المجمعة  المالية تنااالبيحول  اتحضاإي

 2022 رسمبدي  31 ية فيهتلمنة اللسنو ا فيكم
 

 

31 

 

 )تتمة( ا  قدمعات مومدفو ينونمد 6

 

 : ىالأخرلمدينة ا رصدةيين والأراالتجلمدينين ل لائتمان المتوقعةا خسائرالحركة في مخصص  ما يليفي
 

 2022 2021 

  ويتيدينار ك  ار كويتيدين 
 

  

 500,684 524,724 يناير   1في  

 62,180 20,080   عة توقالم   ئتمان خسائر الامخصص  

 (34,660) (103,528) توقعةلم مان ا ئت الا خسائر  ص  ص مخ رد  

 (3,480) (70,676) مخصص مشطوب

 ─────── ─────── 

 524,724 370,600 يسمبر د   31في  

 ═══════ ═══════ 

 

 يةاستثمار  تارعقا        7
 2022 2021 

 ينار كويتيد ر كويتيدينا 
   

 5,141,000  5,304,000 يناير  1في 

     - 1,874,970 خلال السنة  إضافة 

 163,000 47,114 دلة االعة قيمي اللتغير فا
 ─────── ─────── 

 5,304,000 7,226,084 ديسمبر  31في 
 ═══════ ═══════ 
  

 يت.كوالة ول دمقام على أرض ملك حر بمباني  ماريةتث سات الاراالعقن تتضم
 

للعقارات  ةالقيمحديد  ت  مت ا  العادلة  إلى تقيالاستثمارية  ييم  قت  مجال   يمتخصصون ف  لونمستقتقييم    براءخ  ا راهجأت  يماستنادا  

الا  الأنواعهذه   العقارات  عبالنسبة    تثمارية.سمن  العقارقالكل  من  همثل  يات،  ر  المأحد  مقيمين  ؤلاء  بت  حليبنك  قييم قام 

الاستثما الاالمما  أ  التكلفةقة  يرط  مداخباست  ةريالعقارات  مق فخر  قيم  محهو  ميم  بسم لي  يتمتع  طععتمد  بتقييم  قام  ي  ذالو  يبةة 

ها تنفيذالتي تم  عمال الإنشائية  لأاتكلفة    وطريقة  لسوق للأرض،بانة  الجمع بين طريقة المقارلال  من خرية  ات الاستثماراالعق

تقييم الأقل من  لرها ااعتبارة في  الإداأخذت  ،  عةلية المجمالما  اتبيانال  يف  يةرستثماالا  العقارات  ياسق  اضحتى تاريخه. ولأغر

 المال.  أسواق هيئة  اتتعليم من 7قم ا للقانون روفق ينمتقيي ال نبي
 

 كضمان  (يتيدينار كو  3,576,000:  2021يتي )ر كودينا  3,504,000ا  قدره  مة دفتريةبقي  يةر ت الاستثمارالعقاا  تقديمتم  

  (.17 حضاإي)سلامي الإمويل تالي مقابل دائنضمان بات الطللاستيفاء مت
 

 لعادلةة ايمدول الهرمي للقالج
مدخلات  إلى    نادااست  العادلة  لقيمةل لهرميدول الجن ام  2ستوى  المت الاستثمارية ضمن  عقارال لدلة لعاا  مةقيياس الف قصنيتتم  

 تقييم المستخدم. الأسلوب 
 

 :ة ادلالقيمة الع اتقياسفي دمة خوهرية المستلمدخلات الجا فيما يلي

 2022 2021 
 

  

 1,525 1,544 كويتي(  ينار د)   ( عالمرب للمتر  ض ) للأر   در ق لمسعر السوق ا 

 119 119 ( ر كويتي ( )دينا للمتر المربع )  ات ء شاليف الإن تكا 

 3.3 3.3 ر كويتي(دينا ( ) للمتر المربعار الشهري ) متوسط الإيج

 %7.23 %7.49 دعائ ل ا معدل  

 %95 %98 غالالإش معدل  
 

بصورة دلة  العاة  قيمال  فاض(انخ)  ارتفاعإلى    قطف  هعلاأة  مذكورالضات  الافتراي  ف  ( الجوهريةنقصال)  ةزيادالمعدلات    تؤديس

 . خطيعلى أساس  جوهرية
 

 

 

 

 

 



 عةتابها الاتركوش ك.ع.م.ة ش. ضبالقكوك اصة شـرك
 

 المجمعة  المالية تنااالبيحول  اتحضاإي

 2022 رسمبدي  31 ية فيهتلمنة اللسنو ا فيكم
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  سهمأتثمارات في سا 8
 2022 2021 

 تي كويدينار  كويتي دينار 

   : خرى ملة الأ الشا  دات را ي خلال الإ  من عادلة  ل ا   قيمة ال درجة ب م   موجودات مالية 

 847,872 445,160 مسعرة غير    أسهم   

 ═══════ ═══════ 

 

 . 22 إيضاحم في تقييساس الألة والعاد قيمةلرمي لاله لدوتم عرض الجي
 

 يلةت زمفي شركا اراستثم 9
 

 ة: تاليلاة زميلت الجموعة استثمار في الشركالدى الم
 

 ة دفتريالة القيم  %  كيةصة الملح بلد التأسيس  لمنشأةاسم ا

  2022 2021  2022 2021 

 يتي كو ينارد كويتيينار د     
       

ع. .م.ك.ارية شالعق للمشاريع تآنشكة مشر

     -     -  27.67 27.67 الكويت  * "( )"منشآت

       

 813,197 852,340  36.43 36.43 الكويت  ("افقط)" فقطا -صة شركة محا

       

 10,372,059 11,047,744  23.48 23.48 الكويت  زم"(زم)"اصة شركة مح – 2013 زمزم
     ─────── ─────── 
     11,900,084 11,185,256 
     ═══════ ═══════ 
 

 شركات الزميلة:ية للرفتة الدبالقيمالمالية   المعلوماتملخص قة فيما يلي مطاب
 

 2021 2022 يةدفتر الالقيمة بقة بالمطا

 دينار كويتي  ويتيار كدين 

   
 13,882,458 11,185,256 يناير  1في 

 (2,726,142) 718,284 حصة في النتائج

 30,718 (13,671) رى الأخملة الشا (الخسائرالإيرادات )ة في  حص

 (1,778) 10,215 أجنبية  تملافروق تحويل ع

 ─────── ─────── 

 11,185,256 11,900,084 برديسم 31ي ف 

 ═══════ ═══════ 
 

 

 

 



 عةلتابا اتهارك. وش.ع.كش.مة لقابضصكوك اشـركة 
 

 ة جمعالم ماليةنات الياات حول البإيضاح

 2022بر ميسد 31 وللسنة المنتهية في يكما ف
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 ()تتمة يلةت زمفي شركا استثمار 9

 

 لة:عة في شركاتها الزميوتثمار المجماس حوللية مالامعلومات ال ملخصالجدول التالي  ضحيو
 

 2021 2022 مزم ز اف  ط ق شآت من 

 كويتي  اردين تييدينار كو يتيوك ردينا تيدينار كوي يتيار كودين 

 ة:لزميل ا كات  لشرليان المركز المالي  ب  خص ل م 
     

 128,562,855 120,474,837 40,235,862 1,335,686 78,903,289 موجودات غير متداولة 

 17,149,979 32,299,189 19,726,132 1,072,979 11,500,078 متداولةات موجود 

 (54,643,222) (60,558,362) (3,907,305)     - (56,651,057) متداولة غير بات  مطلو

 (45,313,683) (42,343,917) (7,040,342) (68,999) (35,432,029) اولة متد لوبات  مط 

 12,200,107 (12,175,177)     -     - (12,175,177) ص غير المسيطرةالحص 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 57,956,036 37,696,570 49,014,347 2,339,666 (13,854,896) ية ق الملك حقو

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

     -     - 23.48 36.43 27.67 )%(  كية ل الم قوق  في ح   عة و م المج   حصة 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 11,185,256 11,900,084 11,047,744 852,340     - *   عة مولمج ا   رما ث تس القيمة الدفترية لا 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

      :يلة م كات الز للشر  ر ئا أو الخس  رباح ن الأ لخص بيا م 

 9,521,358 32,936,437 19,773,885 1,030,144 12,132,408 إيرادات

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 (12,704,985) 4,426,959 2,944,071 79,408 1,384,594 لسنةا (  خسارة ) ربح  

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 (2,726,142) 718,284 689,356 28,928     - ** ة السن (  خسارة )  ربح  في عة  لمجموا   ة حص 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 30,718 (13,671) (13,671)     -     -  ة خرى للسن الأ لة  الشام  ح ا رب لأ ا   (خسائر لا ) في مجموعة  ة ال حص 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 



 ةوشركاتها التابع شركة منشآت للمشاريع العقارية ش.م.ك.ع.
 

 المجمعة  ةات حول البيانات الماليإيضاح

 2022ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في ما فيك
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 )تتمة( ركات زميلةفي ش استثمار 9
 

ال استثمار  بتقييم  الإدارة  الشمجمقامت  في  لت وعة  الزميلة  أخذت    أي  يدحدركات  القيمة.  انخفاض  في  دارلإامؤشرات على  ة 

التعو  هاارباعت مثل  فيغيراامل  المال  ت  للشركة  المالي  تغيأو  هافيستثمر  وضع  فجوهرية  عكسيت  راي  الاقتصادة  أو    ي 

أو   القانونية  البيئة  أو  علىال  أو  الأعمالقطاع  السوق  تؤثر  التي  السياسية  الشركةأع  بيئة  فيها.  مال  إجراء    المستثمر  تم 

ما في تاريخ  في الشركات الزميلة ك  مارة الاستث ختبارات ناتجة عن انخفاض قيمأي اجعات لمؤشرات انخفاض القيمة ومرا

المجمعة المالية  الإدارة2022ديسمبر    31  وهو  ،ة السنوي  البيانات  تقييم  على  بناء   لم  .  مؤشرات  ،  أي  ملاحظة  على  تتم 

 .في القيمة فاضنخلاا
 

الالشركض االمجموعة في بع  ستثمارلاترية  فالقيمة الديل  تعدتم  *   ن الشركات والتي تم  بي  ت فيمالاالمعامعلى    زميلة بناء  ت 

   لسنوات السابقة.تبعادها في ااس
 

تم خسارة    **  في  المجموعة  القيمةشركة  تسجيل حصة  حد  إلى  مالدف  منشآت  مع  يتماشى  بما  للاستثمار  المحاسبة عياترية   ر 

 . 28الدولي رقم 
 

القلا  كانت  للاسيمة  فيتثماسوقية  إلى  )استنا  نشآتمشركة    ر  الدا   السوق  غ مبلب  2022  برديسم   31ي  فا  كم  معلن( سعر 

   (.ر كويتيدينا 6,435,878 :2021) ر كويتيادين 5,434,941
 

ه  نترى الإدارة أ.  لسوقا  في   معلنةسعار  أ  ا لهلا يتوفر  تالي  بال و  درجةمغير  ت  هي شركازمزم  و  قطاف  ات المحاصةشرك  إن

  . ةماديرة بصو لدفتريةا اهمتقيعن لة الص  الزميلة ذاتللشركة   دلةاالع القيمة رجح أن تختلفمن غير الم
 

 يلة  بشركة زم قةلمتعالملة تمح القضائية ال وى ع دالبات مطلوت القانونية و لإجراءامخصص ا

مخ (1 القضائيةصص  يمثل  المسجلة    الدعوى  المبالغ  رئيسي  المجموعبشكل  ضد  المرفوعة  الدعوى  قبل  لتسوية  من  ة 

إحدى  ومقا سنة  ممتلل  في  السعودية،  العربية  المملكة  في  المجموعة  السابقة2015كات  السنة  في  لجنة  ،  .  أصدرت 

الس بتاريخ  التحكيم  النهائي  الحكم  لصالح    2021يونيو    9عودية  بحكمها  تلتزم المدعي  وقضت  وبموجبه  بالتعويض 

ر كويتي( فيما يتعلق بالدفعة النهائية دينامليون    12.5ما يعادل مليون ريال سعودي )  155جمالي مبلغ  المجموعة بسداد إ

.  مشروعذ المشروع والتكاليف الأخرى المتعلقة بالتعويض عن التأخير في تنفيومدفوعات محجوز الضمان التعاقدي وال

ال على  القانوني،   والمستجدات مشورة  بناء   المستشار  من  للمبلغ    الواردة  ا  مخصص  المجموعة  لتسوية  الكبسجلت  امل 

 . دعوىلا
 

أيدت  2022سبتمبر    27في   في    لجنة،  الصادر  النهائي  حكمها  السعودية  ذلك،  2021يو  يون  9التحكيم  على  . علاوة 

ا  مليون دينار كويتي(. وفق    12.4سعودي )ما يعادل    مليون ريال  154ة المجموعة بدفع مبلغ إجمالي قدره  لجنألزمت ال

المجموعة بإدراج   المالربح  ي ضمن "تدينار كوي  74,214لذلك، قامت  أو  من إطفاء المطلوبات  ية" في بيان الأرباح 

 الخسائر المجمع.
 

نزاع المذكور أعلاه. ر قانوني في المملكة العربية السعودية لتمثيل المجموعة في اللمجموعة اتفاقية مع مستشاا  أبرمت (2

مليون ريال سعودي   154لغ  البالغ النزاع  بمن إجمالي م  %5ان من المفترض أن تدفع المجموعة  وفق ا لهذه الاتفاقية، ك

بية السعودية إذا كان الحكم النهائي لصالح القانوني في المملكة العرر  مليون دينار كويتي( إلى المستشا  12.4)ما يعادل  

النهائي لم يكن في صالح المجموعة، فقد  المجموعة. وبما أن القانبرد  المجموعة    قامت  الحكم    ةونية المستحقالتكاليف 

  478,602السنة بمبلغ    ل"ربح من إطفاء المطلوبات المالية" في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع خلاضمن  وأدرجتها  

 .  ار كويتيدين



 عة ا التابهتكار. وش.ك.عمش. ضةالقاب  وك صك شـركة
 

 عة ملمجمالية الاات يانالب ولات حإيضاح

 2022مبر ديس 31 ية المنتهية فوللسن ما فيك
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  خدامحق الاست موجودات 10
 لإجمالي ا أخرى مبنى* 

 يتيينار كو د  دينار كويتي يتيدينار كو  

 : كلفةلتا
   

 5,865,355 947,836 4,917,519 2021يناير  1في 

 104,330 104,330     -   افاتضإ

 (417,370) (417,370)     - إلغاء اعتراف 

 ─────── ─────── ─────── 

 5,552,315 634,796 4,917,519 2021سمبر دي 31 في

 ─────── ─────── ─────── 

 5,552,315 634,796 4,917,519 2022ديسمبر  31في 

 ─────── ─────── ─────── 

    يمة:لقااض ستهلاك وانخفلاا

 3,644,978 268,729 3,376,249 2021يناير  1في 

 230,320 136,910 93,410 ة للسن تهلاكسالامصروف 

 (76,343) (76,343)     - الاستخدامحق  وجوداتعتراف بمالاإلغاء 

 (558)     - (558) انخفاض القيمة رد

 ─────── ─────── ─────── 

 3,798,397 329,296 3,469,101 2021ر سمبدي 31في 

 220,242 126,796 93,446 ستهلاك للسنة وف الارمص

 (16,359)     - (16,359) القيمةض فاانخ رد

 ─────── ─────── ─────── 

 4,002,280 456,092 3,546,188 2022سمبر دي 31في 

 ─────── ─────── ─────── 

    ترية: مة الدففي القيصا

 1,753,918 305,500 1,448,418 2021ديسمبر  31في 

 ═══════ ═══════ ═══════ 

 1,550,035 178,704 1,371,331 2022ديسمبر  31في 

 ═══════ ═══════ ═══════ 
 

الثامن من   "الطابق(  كويتي  دينار  1,448,418  :2021)  كويتي  اردين  1,371,331بلغ  مب  ىالمبن  اماستخدق  ح  تمثل موجودات    *

  21ندق دولي لمدة  فقبل ق من  دالسعودية ويتم تشغيله كفنة  العربيمملكة أجر يقع في القار مستوهو ع  "،بولمان زمزم المدينة

 . تقاراعال من مدير لعملياتام إخطار بدء ستلابعد ا 2016فبراير  منا ر  بااعت سنة
 

 : جمع كما يليلما رئح أو الخسااربسنة في بيان الألل  كلاستهلااروف مص  تم توزيع
 

 

2022 2021 
 

 تي دينار كوي كويتي ردينا
   

 114,382 104,268 افةي تكاليف ض 

 22,528 22,528 ة داري فات إ و مصر 

 93,410 93,446 خدامت ق الاسموجودات ح استهلاك 
 ─────── ─────── 
 220,242 230,320 
 ═══════ ═══════ 
 

استهلاك متراكم وخس  موجوداتس  قيا  يتم ناقصا أي  بالتكلفة  الاستخدام  انحق  القيمة،  خفائر  إعديلعتواض  أي  دة  اه مقابل 

اعتبارا من   د التأجيرعق دى فترةت على مط الثابساس القسحق الاستخدام على أ  داتجووملك  ستهت    تأجير.قياس لمطلوبات ال

يجار  عقد الإ، كانت الفترة المتبقية من  جمعةالبيانات المالية المفي تاريخ  كما   ه.ود منلمقصا  توافر الأصل للاستخدام  اريخت

 سنة(. 16: 2021سنة ) 15

 

 



 عة ا التابهتكار. وش.ك.عمش. ضةالقاب  وك صك شـركة
 

 عة ملمجمالية الاات يانالب ولات حإيضاح

 2022مبر ديس 31 ية المنتهية فوللسن ما فيك
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  ة()تتم خدامحق الاست موجودات 10
 

اء التقييم لغرض تحديد  ض القيمة والذي قامت المجموعة بإجراء تقييم سنوي له. يتم إجرأصل حق الاستخدام لانخفا  يخضع

النقدية   التدفقات  باستخدام طريقة  الاستخدام  لموجودات حق  الاستخدام  أثناء  تم وضع  المخصوالقيمة  أدناه.  للمبين  وفقا  مة 

ي للمجموعة. تتماشى الأساليب الداخلية مع تلك المستخدمة  ن قبل قسم التقييم الداخللقيمة أثناء الاستخدام داخلي ا متقديرات ا

ق القيمةمن  نماذج  تتوافق  التقييم.  منهجية  على  تغييرات  هناك  تكن  ولم  السابقة  السنة  في  الخارجيين  المقيمين    أثناء   بل 

 خفاض قيمة الموجودات"."ان 36في معيار المحاسبة الدولي  الاستخدام المطبقة مع المبادئ الواردة 
 

المستقبليةق التطورات  الحالية حول  الظروف والافتراضات  للتغ  د تتغير  الناتجة خارج  نظرا  الظروف  أو  يرات في السوق 

 حدوثها.ت عند نطاق سيطرة المجموعة. تنعكس هذه التغيرات في الافتراضا
 

ثناء الاستخدام أالقيمة  دي تحديفخدمة تسالم الملحوظة غير  ةجوهريوالمدخلات الييم المستخدمة ق لتا ليبيل أساتفاصلي  يفيما 

 : تأجرر المسللعقا

 

 دلمعال غير الملحوظة وهرية  الجت  لاخ المد تقييمأسلوب ال 

ية  لتدفقات النقد ا

 خصومة  الم
 

2022 2021 
   

 664-350 664 - 438 سعوديريال ال لبا الغرفةلسعر  المقدر المتوسط 
 76-%50 %76 - %64 شغال  الإ معدل% 
  10 %10   الخصممعدل% 

  2 %2.5 التضخم  معدل% 
    50-%44 %50 - %44 مجمل ربح التشغيل% 

 

 مداالاستخحق  موجوداتلخدام مة أثناء الاستت القيحسابافي مستخدمة ة اليسيات الرئ حساسية للافتراضال

 ة: تاليال ات ضلشديدة للافترا اسية احق الاستخدام يتسم بالحس وجوداتملء الاستخدام ساب القيمة اثناتحان إ
 

 ل اشغت الإمعدلا 

 المعدل بالمخاطر لخصم ل امعد 

 لتشغيلال ربح مجم   
 

 اده: تردبلغ الممكن اسية للمالرئيسيلي التعقيدات المتعلقة بالافتراضات  مايف
  

 معدل الاشغال  نخفاض  اإن  الضيافة.    اتإيرادانخفاض  إلى  لات الاشغال  دفي معاض  الانخف  قد يؤدي  -  شغالالا  معدل

 يتي. دينار كو  94,445بمبلغ  اض القيمةانخفلى إيؤدي س  %5 نسبةب

 الخصم  تؤديس  –  صمخال  ت لامعد معدل  في  بينتراوح  ت   بنسبة  ئبالضراقبل  ما    الزيادة   إلى%    12إلى    %2  ما 

 .  دينار كويتي  204,663غ بمبللقيمة انخفاض ا

   ل الهامش  مي مجفاض فإن الانخ.  مشاالهمجمل  انخفاض  ى  إلطلب  الانخفاض في ال  قد يؤدي  -  غيلالتش مجمل ربح

  تي.يدينار كو  176,362مبلغ لقيمة بااض خفانإلى  دييؤ% س 5بنسبة 
 

  ضرائبال

الحالية  خلال منشآت،  خصصت  ،السنة  ا  شركة  حصة  لعقارمدير  الدخل  ض،    25,117مبلغ  ب  الاستقطاع  رائبضورائب 

  دينار كويتي للمجموعة.
 

إداروافق مجلالسابقة،    السنةخلال   في    شركة منشآتة  س  المنعقد  اجتماعه  تقرير    2021مايو    25في  الذي   زيعالتوعلى 

مستقل   مستشار  تعيينهأجراه  قبل    تم  لكل  ا  لتوزيع   منشآتشركة  من  الضريبي  الكيكيان  لمصروف  الخاضعة من  انات 

مستحقة التي هي  و  2019  نةلس٪  2.5ة بنسبة  زكاالو  2018  عن سنة٪  20نسبة  بخل  دالبة  ضري  لضريبة. تمثل الضرائبل

المملك في  والدخل  للزكاة  العامة  للهيئة  الالدفع  لذلكة  نتيجة  السعودية.  نتائج عمعربية  إلى  واستنادا   التخصيص،  بلية  لغت ، 

ف  سعودي( والتي تم الاعتراريال  4,830,846دينار كويتي )ما يعادل    388,321  ضريبيةحصة المجموعة في المطالبة ال 

 .خلال السنةالمجمع  الأرباح أو الخسائري بيان ن "الضرائب" فوعة ضمبها من قبل المجم



 ابعة كاتها التشرالقابضة ش.م.ك.ع. و وك ة صكركشـ
 

 ة معلمالية المجات احول البيانات إيضاح

 2022ر سمبدي  31 يف يةهلمنتا لسنةلو فيما ك
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 عداتمو ممتلكات      11

 مبنى أرض  
 باتركيتو ثأثا

 ات يارس  ت داومع  

   اتاءنشإ الأعم
 جموع م ال لتنفيذيد اق

     تيكوي اردين     يويتدينار ك     تينار كويدي     كويتي دينار     ينار كويتيد     تيينار كويد 

       تكلفة: ل ا 

 36,791,197 21,697 107,877 2,594,710 23,769,913 10,297,000 2021يناير    1في  
     -     -     -     -     -     - إضافات 
     - (13,991)     - 13,991     -     - تحويلات 

 (7,706) (7,706)     -     -     -     -  خصم من مقاول 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 36,783,491     - 107,877 2,608,701 23,769,913 10,297,000 2021يسمبر  د   31في  
 56,466     - 13,768 42,698     -     - إضافات 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 36,839,957     - 121,645 2,651,399 23,769,913 10,297,000 2022ديسمبر    31في  
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

       يمة: ق ال   فاض وانخ   تهلاك الاس 

 9,071,323     - 107,876 2,232,614 6,730,833     - 2021يناير    1ي  ف 
 523,894     -     - 131,439 392,455     - ةلسن ل هلاك  ت س الا مصروف  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 9,595,217     - 107,876 2,364,053 7,123,288     - 2021ديسمبر    31في  

 494,205     - 2,754 98,994 392,457     - لسنةل   ك هلا ست الا مصروف  
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 10,089,422     - 110,630 2,463,047 7,515,745     - 2022ديسمبر    31  في 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

       : ةريالدفت مة  ي القي صاف 

 27,188,274     - 1 244,648 16,646,625 10,297,000 2021بر  ديسم   31في  
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 26,750,535     - 11,015 188,352 16,254,168 10,297,000 2022  ديسمبر   31في  

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 



 التابعة ا  ركاتهع. وشك.م. ة ش.القابض وك ـركة صكش
 

 ة ة المجمعلماليات ايانحات حول البإيضا

 2022ر يسمبد 31 يف منتهيةالنة لسول فيما ك
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 ()تتمة داتممتلكات ومع      11
 

 : ا يليجمع كمالم رئساالخ ح أواربالأة في بيان للسنتهلاك لاساوف صرميع  تم توز
  2022 2021 

 تي ر كويادين يتيكو ينارد 
   

 502,871 491,073 ةف ضياف تكالي 

 21,023 3,132 مصروفات إدارية 
 ─────── ─────── 
 494,205 523,894 
 ═══════ ═══════ 
 

 ىوالمبن الأرض
و  يمتقدتم   )كوي   ردينا  26,744,281  اقدرهدفترية    مةقي ب  ىبنالمالأرض  كويتيدينا  27,180,093:  2021تي  مين  أتك   ( ر 

  (.17 حإيضا)ي مسلاالإتمويل لاني دائمقابل بات الضمان طلمتبفاء للو
 

 ار العق ب علقةالمت ةماض القيفئر انخ خسا
نخفض قيمتها  ت قد    لمبنىاو  لأرضاأن    لىع  شرمؤ   ناكإذا كان ه  مابتقييم    المجمعة  انات الماليةيالب تاريخ    المجموعة فيت  مقا

الجوهرية  جرالخاة  سيالعك  تتغيراال  ينهامن ب امل  وعتقييم  من خلال   أو    يةالاقتصاد  أو  قيةولسا  بيئةال  لوامذلك عبما في  ية 

القانونلاو  أ  جيةتكنولولا تع ية  المتي  بها  الملحودال  العواملأو    جموعةمل  ذلكاخلية  في  بما  ف  ظة  الأحقيت  يالإخفاق    باحر ق 

ا  درةالمق السنة  لمتوقعةا و  ةنلموازفي  الة والسنواليالحا  في  القان  علىشرات  ور مؤهظإلى    ييؤد  دق  اممسابقة  ت  يمة خفاض 

ال  ىلعإما    رثؤيسي  الذو االعم  أو  ريةدفتالقيمة  للأالمتبق  جيانتلا ر  والمبي  أنىرض  كما  الإ.  اعتبارها  ةدارخذت   بعض   في 

 . السابقةت لاوالمعام وقلسابلمعرفة واانة لصية اية مثل حال ضافإعوامل 
 

يتم    لذياعقار  ة الوفئ  واقعي مرة فخبين ذوي الستقللماارات  العقيمي  ن من مقاناث  جراهأالذي    مييالتقو  دارةتقييم الإى  ا  إلاستناد

 .اض القيمةؤشرات على انخفأي ملم يلحظ  ،ييمهتق
 

 ة علاق ت ف ذاطرااحات الأإفص      12
 

محاصة ال  توشركا  لزميلةا   شركاتيسيين والالرئ  مساهمينالكبرى وال   الأمركة  لشاو  الأمكة  ر شات علاقة الاف ذطرالأ   مثلي

 ا يهطرون علييسو  أ  لهان  ي لرئيسيا  المالكينون  ليمثالتي    الشركاتو  وعةا للمجمالعلي  ارةدالإي  وموظف  ةدارالإ  وأعضاء مجلس

 إدارة   ن قبلاملات مهذه المعر  تسعيط  شروو  تاياسعلى س  ةيتم الموافق.  كةرمشت  ةريطسأو    تأثيرا  ملموسا    عليهايمارسون  أو  

 . مالأ ةشركال
 

 علاقة:   تذا الأطرافلدى القائمة  صدةرالأو تمعاملاقيمة ال يلاجمإ  ةتاليل الواجدلا تعرض
 

 

سي  الرئي ساهمالم 
 الأم كة شرل ل
   يتيكور يناد

 زميلة  اتشرك 
   تيكويدينار 

أطراف أخرى 
 علاقة ذات 
 ار كويتيدين 

2022 
 تيينار كودي

2021 
 دينار كويتي 

      

      : المجمع ئرخسالاو أ رباحالأبيان 

 52,135 66,651     - 66,651     - ة تعاب إدارأ

 57,820 109,393 109,393     -     - مصروفات إدارية 

      

 
 م الأ ةك شرلا
 ر كويتي  نادي

 ات زميلة شرك
 يتي  كو دينار

  رى خ طراف أأ
 لاقة ع تاذ

 يار كويتدين
2022 

 يدينار كويت
2021 

 دينار كويتي 

       :جمعالم لمركز الماليابيان 

 220,452 454,880 29,885 424,995     - قة  ت علاراف ذامن أطتحقة مس ةرصدأ

 525,410 536,835 26,424 388,566 121,845 قة  ذات علاف إلى أطرا  قةحمست رصدةأ

 
 



 التابعة ا  ركاتهع. وشك.م. ة ش.القابض وك ـركة صكش
 

 ة ة المجمعلماليات ايانحات حول البإيضا

 2022ر يسمبد 31 يف منتهيةالنة لسول فيما ك
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 (مةتت)ة علاق  تف ذااطراحات الأإفص      12
 

 قةطراف ذات علاالأ ت معمعاملاام الشروط وأحك
قة  طراف ذات علاألدى    ئمالقا  ديرصإن الرة.  تعتمدها الإدااس الشروط التي  ات علاقة على أسذالأطراف  مع  المعاملات  تتم  
أو   ةمدين  دةأرصأي    ابلمقات  ناضم  ماستلا  وأتقديم  لم يتم    اد محدد.سد  وعدم   هايس لولة  ئدمل فا حين ولا  بضما  لمكفو  غير
  مخصص أي  جموعة  مال  للم تسج،  2022ديسمبر    31ة في  المنتهي للسنة  ذات علاقة.  لأطراف  د  ابض أو السدلقمستحقة ا  ةئندا
يتم إجراء هذا  .  (ويتينار كء ديشيلا    :2021)  قةلاذات عأطراف    نم  المستحقة  الغمببال  تعلقةالم  متوقعةلن ائتماائر الاخسل

 طرف ذو العلاقة. ركز المالي للطرف ذي العلاقة والسوق الذي يعمل فيه الن خلال فحص المنة مالية مكل س يالتقييم ف
 

 يا لالع دارةلإا مع موظفي  تمعاملاال
وتوجيه  ومسئولية تخطيط  لطة  ة ممن لديهم سدارفي الإ  نرئيسييلا  رة والأعضاءداعضاء مجلس الإأالعليا    فو الإدارةمثل موظي
  :ما يليك علياالارة الإدبموظفي المتعلقة  ئمةقاال صدةروالأ معاملاتلا قيمة ماليإج كان .عةموالمج ةطشنأ راقبةمو
 

 

 القائم الرصيد 
 مبرسدي 31 يا فكم

 

 عاملات يم المق
 رديسمب 31في للسنة المنتهية 

 

2022 
 يتر كويدينا

2021 
 تي ويار كدين

 

2022 
 يتينار كودي

2021 
 كويتي دينار 

      

 156,976 112,319  61,725 122,983 لجالأ رة رى قصيخأ ازايموب تارو

 9,479 8,426  86,249 15,984 ة لخدمنهاية امكافأة 

 مكافأة إلى عضو مجلس إدارة مستقل*
 

7,500 -  7,500 7,500 
 

─────── ───────  ─────── ─────── 

 146,467 147,974  128,245 173,955 
 ═══════ ═══════  ═══════ ═══════ 

 

تم على  *  الموافقة  لت  مجلس  مكافأة  الشركة  إدارة  عضو  مساهمي  قبل  من  امستقل  الجمعية  اجتماع  في  العادية الأم  لعمومية 
 (.13)إيضاح  2022 أبريل 26المنعقد في 

 
يتي دينار كو 7,500مستقل بمبلغ إدارة ضو مجلس لعكافأة بم 2023مارس  22ي مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد ف أوصى

ي اجتماع  لموافقة المساهمين ف  التوصية  هذهخضع  ت(.  كويتي   ردينا  7,500:  2021)  2022ديسمبر    31لمنتهية في  عن السنة ا 
 .الجمعية العمومية للشركة الأم

 

 مالأس الر      13
 

  دينار  59,314,500:  2021تي )يار كو يند  59,314,500  بلغبمكامل  بال  المدفوعر ودمصبه وال  رحلمصا  اللمس ارأ  يتكون
 .  نقد اوعة مدف لسهمفلس ل 100 مةي بق  سهم( 593,145,000: 2021سهم ) 593,145,000من ي( تكوي
 

 وموصى بها دفوعة م توزيعات
تهية  نة المنلسلساهمين  دية على المباح نقأر  توزيععدم  ب 2023مارس    22ريخ  تاب  اعه المنعقداجتمة في  مجلس الإدار  ىأوص
 .الأمللشركة وية سن الجمعية العمومية المساهمين في اجتماع القة فلموا ه التوصيةخضع هذت. 2022ديسمبر  31 في
 

هية للسنة المنت  المجمعةات المالية  البيان  2022  أبريل  26ة لمساهمي الشركة الأم المنعقدة في  اعتمدت الجمعية العمومية السنوي 
للسنة المنتهية    (12قل )إيضاح  مجلس الإدارة المستدينار كويتي لعضو    7,500مبلغ  ووافقت على دفع    2021مبر  ديس  31في  

عدم توزيع أرباح عن السنة    السنوية  الجمعية العمومية  عاجتماقرر مساهمو الشركة الأم في    ،. علاوة على ذلكبذلك التاريخ
   .2021ديسمبر  31منتهية في ال
 

 ري جباطي الإتياحالا      14
 

بح ن رمدنى  حد أ% ب10لا تقل عن    نسبة  قطاعتتم اسي،  الأم  ةكلشرل  يام الأساسنظلاتأسيس والد  فقا  لقانون الشركات وعقو
. الأمة رة الشركاجلس إدمن م  ةوصيإلى تا تناداس جباريالاحتياطي الإإلى ة دارالإ سلمج ة أعضاءافأمكئب ولضراا قبل ةالسن
للجيجو المعز  إذقستهذا الا  وقف  الأمشركة  لل  نوية الس  وميةمعية  مال  ل% من رأس ا50  ةبنس  اطييد الاحتيرص  تجاوزا  طاع 

 ي وع فدفمن رأس المال ال% م5لى إ لتص نسبةب أرباحيع زتوو أ رالخسائة بادلم إلا في ياطيتلاحخدام استلا يجوز ا. المصدر
االسنوا فتي لالت  يسمح  الر  بيها  الأه  زيعاتسداد توبح  القابلجو  عدم  بسبب   باح رذه  الاحتياطيات  للتوزيع. ويتم  ود  أي  رد  ة 
  س رأ  نم%  50  نسبة  اطيتيوز الاحيتجا   مل  ما ك،  ية بذلالالسنوات التفي    رباح دما تسمح الأنعي  طتياحلاا  مخصومة منغ  مبال
 مصدر.  ل الماال

 

  ة.عالمجمو المتراكمة التي تكبدتهائر ساا للخنظر سنةلل جباريالإحتياطي لااى إل اعقطت اسأي اء جرإلم يتم ، خلال السنة
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 ختياري لااطي اتيالاح      15
 

ربح من ى قصبحد أ% 10  تقل عنلا بةنس  قطاعاست يجب، مالأظام الأساسي للشركة لناو سيسأتلعقد االشركات وقانون لا وفق  
الاحتالا  إلىرة  داالإ  أعضاء مجلس  مكافأةو  ئبالضراقبل    ةسنال بناء    ةويالسن  اتطاعستقلاا  هف هذوقاري. يجوز  يختياطي 

 .ياطالاحتيهذا يع ى توزد علتوجد قيو لا. ةراالإدية من مجلس توص بموجبللمساهمين ية معية العمومالج راعلى قر 
 

 . دتها المجموعةالتي تكبراكمة المت را للخسائرنظللسنة تياطي الاختياري الى الاح استقطاعات يأ م إجراءتم ية، ل سنخلال ال
 

 ينة خزأسهم       16

      2022      2021 
   

 21,499,664 21,499,664 نةخزيلعدد أسهم ا 

 %3.60 %3.60 أس المالرنسبة 

 1,769,871 1,769,871 يتي ار كودين – التكلفة

 644,990 494,492 تي وينار كيد –قية ولسا يمةلقا

 30 23 فلس -سوق ر الالمرجح لسع المتوسط
 

 قا لتعليمات هيئة لك الأسهم وفة حيازة تفتر لخلا توزيعمتاحة لل  يربها غلمحتفظ زينة االخسهم تكلفة أ ل فئةت المكاتياطياإن الاح
   .المال سواقأ
 

 سلامي إويل مت دائنو      17
  

  ستحقاق الا  علي فة الائد ل الف معد  
2022 

 ويتيك ينارد
2021 

 ر كويتي ادين
       

 800,000 600,000  2023ر أكتوب 5  %4.50 * ان مل بضسهيل إجارة مكفوت

 22,102,500 22,837,500  2020يونيو  30  %3.50  ** ارة مكفول بضمانإج عقد
     ─────── ─────── 
     23,437,500 22,902,500 
     ═══════ ═══════ 

 

)  600,000  غبمبل  ناضمب  كفولالمجارة  الإ  تسهيلمثل  ي*   الالتسه  ( دينار كويتي  800,000  :2021دينار كويتي  تم  يلات  تي 
  ناردي  3,504,000مبلغ  تثمارية بت اسراقاعبضمان مقابل    لةكفوم  يهإسلامية محلية والية  مؤسسات م  عليها منحصول  ال

    (.7( )إيضاح يتيار كون دي 3,576,000 :2021) كويتي
 

ر  أجيدينار كويتي( يمثل اتفاق ت  22,102,500:  2021ويتي )دينار ك  22,837,500مبلغ  كفول بضمان بالملإجارة  عقد ا  إن*  *
)ت إجارةمويلي  شرإ  تم"(  "عقد  بين  ببرامه  الخليجي  يت  كة  محلامؤسسة  وم  تابعة"(الشركة  ال)"رية  قاالعالإعمار  ية  لية 

يع  من تاريخ توق أ  دتبشهر    65بعقد إيجار لمدة  المستأجر"(    يقع في دولة الكويت )"العقار ر فندقي  بعقا  علقتفيما ي  )"الممول"(
ويستحق الإجارة،  ا  نهاية في    عقد  الاس )"تاري  2020و  يوني  30في  لتأجير  عقد  مدفوعات  تحقاخ  تستحق  عأجالتق"(.  لى ير 
بلغ  ة فور سداد مالمستأجر الى الشركة التابع  الأصلية  ل ملكنتقت و  ،ويتيدينار ك  275,625مبلغ  ب  ساويةأقساط ربح سنوية مت

وقدره   إجمالية"  21,000,000إجمالي  )"دفعة  كويتي  الاستدينار  تاريخ  في  مستححقاق.  (  الإجارإن  ب قات  لغ  مبة 
بضمادينا  21,000,000 مكفولة  كويتي  الأولىرن  ر  الدرجة  من  ال  هن  العقار  دفترية  لمجموعةل  ستأجرمعلى   لغ بمب  بقيمة 
  (. 23ضاح )إي 2022ديسمبر  31في  (يتي دينار كو 27,180,093: 2021دينار كويتي ) 26,744,281

 

عة، حيث تم التابدى الشركة  ة لسيولركز الشديدة على مط  الى ضغو  19-ائحة كوفيدجتفشي  ناتج من  غلاق العام الوقد أدى الإ
ل  لأنشطةاتقييد   فبراير  بشد  هالد  لنقالمنتجة  اعتبارا من  عواوف عدا.  صاف  2020ة  التيمل عي ضوء  الناتقدم  حة ائجة من  جن 
أرسلت  19-كوفيد فقد  الممول    التابعةكة  الشر،  الى  تواجهه  لتوضيحعدة مراسلات  التي  المالية  عة التابالشركة    االصعوبات 
صل  لم يتوف،  ن ذلكمعلى الرغم  ضافيتين.  إتين  سن دة  لم  مديد عقد الإجارةإمكانية ت  كشاف مدىواست  19-ة كوفيدائحججة  نتي

الشر التاكل من  قام  ول الى نعة والممبكة  التابعة في أغسالمموتيجة نهائية، وبالتالي،  الشركة   2020طس  ل رسميا بإخطار 
 ر.  بتسليم العقار المستأج

 

التابعة،  2020أكتوبر    4في   ال  قامت الشركة  لى تسليم ن عيالمساهمافق أغلب  وو  ،هال  يةنو السجمعية العمومية  بعقد اجتماع 
المست الاحتمالدين    مالتزاد  سداأجر والأصل  والقانونية  اظ  فع  المالية  القيمة بالحقوق  بين  بالفرق  المطالبة  في  التابعة    للشركة 
للأ المستأجالدفترية  والصل  القر  الدين  الاستحقاق.ائم  تزام  تاريخ  ا  في  يوافق  فلم  ذلك،  من  الرغم   ط روش  لىع  وللممعلى 
 أجر.  صل المستللأالقيمة الدفترية  نص علىالتسليم التي ت

 

المساهمين    ،2021رس  ام  30في  و أغلب  وافق  العادية حيث  غير  العمومية  الجمعية  التابعة  الشركة  بيع  عقدت  على خطة 
 دين. ت اللوفاء بالتزامالأجر المست لأصلا
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 ( مة)تت سلاميإمويل دائنو ت      17
 

قبلالمجموعة    علانإتم  ،  2021  أبريل  5في   م  بناء  مه  يلوتسجر  المستأالعقار    لإخلاء  مةالمحك  من  من  مقدمة    لبةطاعلى 

في    الممول. الأولى  الجلسة  عقد  المقرر  مداولات2021أبريل    7كان من  دون  تأجيلها  تم  ولكن  ي  قانونال  المستشار  وقام  .، 

  ق بين لبة بالفرسية للمطاة رئيصورتهدف بي  والتحاكمة  لما  اتإجراءالمتعلقة بفاع  جية الداستراتي  بوضعة  الخارجي للمجموع

وأمرت   المموللصالح    أول درجةمحكمة  ، حكمت  2021نوفمبر    17في  قائم.  لدين اللتزام ا المستأجر واة للعقار  الدفتري  ةمالقي

ا  العقالشركة  اللتابعة بتسليم  المناسبةد أخذ المشور، بعمؤجر. ومع ذلكار  القانونية  قة  ا،  الاستئناف ضد   التابعةركة  لش ررت 

قررت المحكمة العليا تعليق القضية  ،  2022يونيو    20وفي  محدد.  الزمني الالإطار    ن في غضور أمام محكمة الاستئناف  القرا

المقدمة   المضادة  الدعوى  نتيجة  صدور  الملكية  لحين  بحق  مطالبتها  لإثبات  المجموعة  فيهالعقار  لمن  مايو    17في    للبت 

2023 . 
 

إلى خبراء لتقييم ملكية  إحالة الأمر    مةة يطلب فيها من المحك ى أخرى ضد المجموعدعو  الممول ، رفع  2021يوليو    4في  

ا طلب ا للحصول ع، كمارالعق حتى تاريخه. تم    2020يونيو    30، أي  قدتهاء العناريخ الى تعويض عن الفترة من تا رفع أيض 

في  إ الخبراء.  إلى  الأمر  ق  حالةالإبالمحكمة  ، حكمت  2021أكتوبر    25حالة  الخبراءإلى    2022مارس    21في    المقرر  سم 

، وعليه، 2022أكتوبر    23تم الاعتراض عليه في  و  2022سبتمبر    19تلقت المحكمة تقرير الخبير في  .  تقرير الخبير  لتلقي

إحالة الأمور إلى مجموعة من  ائرة حكومية تجارية، والتي قررت بدورها  د  –إحالة القضية إلى دائرة أخرى  محكمة  القررت  

دة لإثبات مطالبتها بشأن حق  ائية مضاضدعوى قت المجموعة  ، رفعالتاريخ، وفي نفس  علاوة على ذلك  اء التابعين لها.الخبر

يونيو    30العقد في    سريانتمويل بشكل مستمر من قبل المجموعة منذ انتهاء  ل، فقد تراكمت تكلفة العقار. ومع ذلكلالملكية  

  2022ديسمبر    25وأصدرت المحكمة قرارها لصالح المجموعة في  ،  ةي مبالغ طارئمخصص لأاحتساب  أجل    من  2020

.  2023يناير    24في  ر  "المركز" ضد هذا القرانهاية السنة، استأنف  حقا ل لاوبشأن الدعوتين القضائيتين المذكورتين أعلاه.  

 . 2023مايو  17ومن المقرر أن تنظر المحكمة في هذه المسألة في 
 

 وض  القريات ق اتفا
د  موعة سدا لمجصرفية من الما  يةلاتفاق بلية لقمستفة  مخال  ةيب أتطلتقروض. وقد  اتفاقية    حسب كلفية  صرات المقياتفالاتتباين  

ي من  عة أالمجموخالف  لم ت  علاه،لمذكور أر االأمء  باستثناوالية، الح سنةلا  عند الطلب. خلال   يل الإسلاميني التمودائ  صدةأر

 . تمويلال عقودجب ها بموالتزاماتد أي من تعثر في سداكما لم ت بها الخاصة ليتمو لا قياتفاتا
 

 ةحقات مستوفومصرنون ائد      18
 2022 2021 

 ر كويتي ايند  يتيكودينار  

   

 254,137 212,577 موردين إلى  ةستحقم أرصدة

 525,410 536,835 (12 إيضاح) ةعلاق ت اراف ذأطى لإ ةتحقمس أرصدة

 100,711 110,625 وظفين مئنو دا

 333,968 203,367 تأجير بات  مطلو

 295,752 356,194 ون رآخ دائنون

 
─────── ─────── 

 
1,419,598 1,509,978 

 
═══════ ═══════ 

 

عللاطلال حولحيضاالإو  اقستحقالاتحليل  ى  ع  لدىاخاطر  م  رةداإ   اتإجراء  ات  المجموعةا  لسيولة  يرجى  إل ،  ى  لرجوع 

 .21.2 حيضاإ
 

   :ةكة خلال السنر لحاو جموعةلدى الملتأجير المطلوبات ترية فالد مةالقي يلي فيما
 

 
2022 2021 

 
  ر كويتيايند  كويتيينار د

   

 712,148 333,968 ير ا ين 1في كما 

 104,330     - إضافات 

 (349,632)     - بمطلوبات التأجير اء الاعتراف إلغ

 25,041 15,319 فائدة م التراك

 (157,919) (145,920) عاتفودم
 ─────── ─────── 

 333,968 203,367  برديسم 31ي ف  كما
 ═══════ ═══════ 
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2022 2021 

 
   كويتي رايند  تيويكينار د

   

 130,602 136,679 متداولة

 203,366 66,688 ة اول د ت مر  غي 
 ─────── ─────── 
 203,367 333,968 
 ═══════ ═══════ 

 

   القطاعات اتمعلوم      19
 

الإلأغر تني  ،دارةاض  المجموعتم  والخدماامثل  تترئيسية.    الأعم  تطاعاق  ةثثلا  إلى  ةظيم  الرئيسيلأنشطة  هذه   ضمنة  ت 
  :ليا يميف اعاتقطلا
 

 يت كولادولة ب لينيومم ركز مؤتمراتمودق من خلال فن مةمقدالافة الضيت خدما ضمنتت  نادق:ف ات عملي 
 ارية تثمالاسة العقارات إدار ت:عقارا 
 زميلةت بعة وشركاا في شركات تات ثمارتسوالاالمباشرة  ماراتثتسة الاإدار :ارتثمسا  
 

قييم  د وت رزيع المواتولقة بعترات المالقرا  خاذاتلغرض    نفصلةم ة  ها بصورالأعم  تحداة بوعلقت ل الم تشغيالة نتائج  تراقب الإدار
 ات. عطابين القيما معاملات فة أي عوجمى الميس لدل. ت االاستثمار  على ائدعاستنادا إلى ال اتالقطاع داءأم تم تقييياء. الأد

 

سنة  وعة للمالمجلدى  تشغيل  لت ابقطاعا  ةمتعلقلا   اتالقطاع  ائجنتات ووفومصر  داتإيرالومات حول  لي معالجدول التا  يعرض
 : 2021و  2022 يسمبرد 31في  هيةالمنت

 

 ع جموالم  أخرى ار ثماست عقارات  دق فنا  ياتلعم 2022ديسمبر    31

 
 يدينار كويت تيار كويدين ييتور كيناد كويتينار دي كويتي ارنيد

      

 4,389,548 160,091 718,284 465,346 3,045,827   القطاعات راداتإي

 (3,890,345) (401,834) - (104,924) (3,383,587) القطاعات روفاتمص

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 499,203 (241,743) 718,284 360,422 (337,760) اعاتالقطئج تان
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

      : خرى أصاحات ف إ

ئج شركات نتا يف حصة
 718,284 - 718,284 - - لةميز
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

  قيمة ممتلكاتنخفاض ارد 
 16,359 - - - 16,359 ات معدو
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 (714,447) (25,660) - - (688,787) ستهلاك روف الامص
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

خسائر )رد(  صصمخ
 (83,448) - - 710 (84,158) يافصبال - متوقعةالئتمان لاا
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 جموع الم ىأخر استثمار  عقارات ق نادف ياتلعم 2021يسمبر  د   31

 ي كويتر دينا يتي وينار كد تي ينار كويد كويتي ار دين تي دينار كوي 
      

 (175,727) 87,999 (2,726,142) 537,508 1,924,908   عاتلقطاا تإيرادا

 (3,858,445) (446,035) - (108,780) (3,303,630) لقطاعاتامصروفات 

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 (4,034,172) (358,036) (2,726,142) 428,728 (1,378,722) القطاعاتنتائج 

 
═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

        فصاحات أخرىإ

ج شركات نتائحصة في 
 (2,726,142) - (2,726,142) -     - ميلةز

 
═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

تلكات  قيمة ممانخفاض رد 
 558 - - - 558 عدات وم

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 (754,214) (42,730) - (821) (710,663)   لاكلاستهوف اصرم

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 رخسائ )رد( مخصص
 (27,520) - - 7,490 (35,010) افيبالص -قعة متولائتمان لاا
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 ة: عجملمة االمالي ناتياالب  خا في تاريملمجموعة كادى ل تشغيل عات القطابات لطلوملالموجودات وا  يلالتا لجدولايعرض 
 

 جموع الم  أخرى ر تثمااس  عقارات  نادق ف  تعمليا 2022

 تيار كويندي كويتي دينار يتيودينار ك كويتيدينار  يكويت ارندي 
      

 50,784,598 604,370 12,545,464 8,099,648 29,535,116 تداوجوالم إجمالي
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 25,177,060 441,767 399,615 910,085 23,425,593 اتوبطلماللي إجما

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 جموع مال أخرى ر ستثماا قاراتع دق فنا  اتعملي 2021

 يتي كور اندي دينار كويتي  يتي كو اردين يتي وكر دينا يتي وكدينار  
      

 49,592,183 767,877 13,185,668 6,207,243 29,431,395 تاودجلموالي اإجم
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 24,708,639 456,717 388,566 1,069,569 22,793,787 تلمطلوباا ليإجما
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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   مطلوباتات والد جوالمو قاقح ستتحليل ا      20
 

 تسويتها:و ستردادها ألا قعومتللتوقيت الفقا ت ولوبالمطدات واوموجالليل لتالي تحدول ارض الجيع
 

 عمو ج م ال  ثر من سنة أك  ة ل سن خلا  2022سمبر يد 31

 
 كويتي   نار دي كويتي ار  دين  ويتي ار ك ين د 

    الموجودات

 2,069,341     - 2,069,341 لنقد المعاد لالنقد وا 

 73,801     - 73,801 ونمخز 

ا م عات ومدفو نونمدي  769,558     - 769,558 قدم 

 7,226,084 7,226,084     - رية  ما ثت است ا عقار 

 رادات ي لإمن خلال ا   ادلة يمة العلقمدرجة با مالية   موجودات 

 445,160 445,160     - الأخرى   الشاملة 

 11,900,084 11,900,084     - لة مي ر في شركات زستثما ا 

 1,550,035 1,550,035     - ستخدامق الا ح   ات موجود 

 26,750,535 26,750,535     - عدات م ممتلكات و

 
─────── ─────── ─────── 

 50,784,598 47,871,898 2,912,700 ات ود وج م ال إجمالي  

 
═══════ ═══════ ═══════ 

    طلوباتم ال 

 23,437,500     - 23,437,500 ميإسلاويل  دائنو تم 

 1,419,598 66,690 1,352,908 مستحقةات ف رو مص دائنون و 

 319,962 319,962     - فينظ وللم   ة دم اية الخ ة نه أاف مك 

 
─────── ─────── ─────── 

 25,177,060 386,652 24,790,408 تلوبا طمالي الم إج 
 ─────── ─────── ─────── 

 25,607,538 47,485,246 (21,877,708) ةة السيول جو صافي ف 

 
═══════ ═══════ ═══════ 

 

 موعج الم ة ر من سن أكث   ة سن ل  خلا  2021 سمبردي  31

 
 كويتي دينار   تي ويدينار ك ار كويتي دين 

    وداتوج الم 

 2,595,842     - 2,595,842 لاد المع قد  ن وال  د لنق ا 

 52,781     - 52,781 مخزون

ا قفوعات م مدمدينون و  664,240 200,000 464,240 دم 

 5,304,000 5,304,000     - ثمارية  است   ت قارا ع 

 ادات ير لإا ل  من خلا   لة العاد   مة لقيجة با مدرودات مالية  موج 

 847,872 847,872     -  لأخرى ا   لشاملة ا 

 11,185,256 11,185,256     -  لة ي زم شركات  في استثمار  

 1,753,918 1,753,918     - دامالاستخ   موجودات حق

 27,188,274 27,188,274     - ات ومعدات ك متل م 

 
─────── ─────── ─────── 

 49,592,183 46,479,320 3,112,863 اتموجود ل لي ا إجما 

 
═══════ ═══════ ═══════ 

    وباتالمطل 

 22,902,500     - 22,902,500 ميسلاإ و تمويل  ئن دا 

 1,509,978 203,366 1,306,612 ستحقةمصروفات م ائنون و د 

 296,161 296,161     - للموظفينمة  لخد ة نهاية ا مكافأ

 
─────── ─────── ─────── 

 24,708,639 499,527 24,209,112 لوباتإجمالي المط 
 ─────── ─────── ─────── 

 24,883,544 45,979,793 (21,096,249) السيولة  ة جو ف صافي  

 
═══════ ═══════ ═══════ 
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 ةالماليت اودالأ خاطرم ارةإد تااسوسي افأهد      21
 

المطلوتت الرئيسالالم  اتبكون  لية  امدينوال  سلاميالإتمويل  الئني  اد   نمجموعة ملية  الرئيلغاإن  .  ينرلآخين    ه هذ من  سي  رض 

  دةرصلأوايين ن التجاريدينلموعة اللمجم الرئيسية ماليةلا موجوداتتضمن العة. تلمجموعمليات ا لهو تموي يةماللوبات الطالم

أدوات   فيت  ماراحتفظ المجموعة باستثتكما  تها.  ليامن عمباشرة   م  تحققت   لتيالنقد  اوك ولدى البن  صدةرلأخرى والأالمدينة  ا

 ة.ملكيالق حقو
 

ة  دارعلى إالاشراف  للمجموعة  يا  العل  الإدارةتتولى    لة.السيون ومخاطر  ااطر الائتممخور السوق  خاطلم  ةعمولمجاتتعرض  

يه.  شراف علالاو  للمجموعةخاطر  رة المإداإطار    ضعوعن    لكاملةالمسئولية ا  مالأالشركة    لس إدارةمجل  يتحم.  طرذه المخاه

  ة. تقدملمجموعلاطر  دارة المخإراقبة سياسات  مو  تطويرئولية  سلى موتت يث  طر بحخاالم  رةإدالجنة    يلبتشك  دارةالإ  قام مجلس

  يد ة لتحدموعجبالملخاصة  رة المخاطر ااات إدسياس  . تم وضعرةداالإ  لسإلى مجنتظمة  مورة  ل أنشطتها بصقارير حوتاللجنة  

د. يتم  وحدم باللالتزااطر وامخال  راقبةوم،  رقابيةلوابط االضطر ولمخاود اموعة، ووضع حدالمج  جهتوا  اطر التيالمخ  لوتحلي

ة من  عف المجموهدت  وعة.جملموأنشطة ا وق  السظروف  يرات في  التغ  تعكسلانتظام  مخاطر بارة الدظم إسياسات ون  مراجعة

م رهأدوان  ظفيموكافة ال  يهاعب فيستو  وبناءةنضبطة  ة مقابية رى بيئاظ علالحف  إلى  رةلإدات اراءاجر وإيب ومعاييالتدر  خلال

   م.اتهموالتزا
 

  .هأدنا زبإيجا ةضحوالمخاطر الم ههذمن  كل نوع رةلقة بإدات المتعسياساالاد جعة واعتمامر الأمالشركة  رةامجلس إد ولىيت
 

 نائتمالااطر  مخ 21.1

ل، مما  ميمع عم مبرقد ة أو عيمال  أداةالتزاماته بموجب اء بالوف نقابل عف الملطراعجز  طر عدممخا  يان هن مخاطر الائتمإ

التجاريين ن  المدينيبصورة رئيسية  لية )غيا التشأنشطته  تمان منئطر الاموعة لمخاجالم  تتعرض  .يةمال  ةرسابد خ تكى  لإ  ؤديي

  .(البنوكى لدنقد الو
 

المجموعة  يستتمثل   مرا اسة  االجقبة  في  المقراللأط  يةلائتماندارة  تقةتحقالمس  رجيالتأ  تيرادالإ  بةالنسوبة.  ابلف  الإدارة  ،  وم 

وك محدودة لدى البن  رصدةر الائتمان على الأاطإن مخ  .تأجيرالات  ترتيب  جراءإبل  ق  المجموعة  يرطبقا لمعاي   نأجريتمسييم الق بت

المطالأ  لأن  انظر حسن  ؤسسات ممثل  تابلة  قراف  المالية  تصنيذا  سمعةة  ائتت  م امفات  وكا  منددة  محبة  ناسنية  لات  قبل 

 ية.  المعالاني ئتمالاف نيتصال
 

 نئتماطر الالمخالأقصى من التعرض الحد اطر  اتركز مخ
 فئــة مــنريــة لكــل دفتلة ام ــيلقا دلعــايليــة المجمعــة الما اتفــي تــاريخ البيان ــ  مــانتطر الائمخــاض لالتعــر  ند الأقصى م ــإن الح

 ي:للية كما يموجودات الماال
 2022   2021   
   ويتيك اردين تي كويار دين 

   

 2,595,842 2,069,341 ادل علمد اقنوال قدنال

 37,121 161,623 تجاريونون مدين

 220,452 454,880 قة ذات علاراف أطتحقة من مس أرصدة

 248,738 18,437 ا ( دممقوالمدفوعات  ا  مقدمت ستثناء الدفعان )باوآخر ننومدي
 ─────── ─────── 

 2,704,281 3,102,153 
 ═══════ ═══════ 
 

 ونيتجارمدينون 
 :ا يليكمبل المقا وع الطرفنل وفق التعرض لمخاطر الائتمان  اكان ، مبرديس 31في 

 2022   2021   
 دينار كويتي   كويتي  دينار 
   

 31,303 65,059 ميالحكو عطاالق

 5,818 96,564 ء شركاتلا عم 
 ─────── ─────── 
 161,623 37,121 
 ═══════ ═══════ 
 

 جمعــةة مت مالي ــانابية كل ترف مدارلى عنتظمة ة مبصورين مدينين التجاريال أرصدةي  ف  ت الجوهريةلتغيراالمجموعة اتراقب  
 اعــيتر، التقيــيم لــكذر إطــا يــر ملائــم. وفــيو مجهــود غأ كلفــةت يــةأ دون  لمتاحــةة ال ــمعقووالة  المعلومات المؤيد  بواسطة كافة

حتفظ ت لا. وما  ي 365 نلأكثر ماقدية عدفوعات التمال  سداد  في  التأخرفي حالة  مان  في مخاطر الائتة  جوهريالزيادة  العة  مجموال
 ين.تأمكي ضمان موعة بأالمج
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 (ةتتم) ةليالما واتدالأ مخاطر ارةإد تااسيوس أهداف      21
 

 (تتمة) ئتمانلاااطر  خم 21.1
 

 التجاريين  نينمديلل وقعةتمالن تمائلائر اخسا  يميتق
اممجال  تطبق المبلطوعة  ضالواردسطة  ريقة  المعياة  الدمن  المقارللت  ولير  خسا  9لية  اير  المتوتماالائئر  لقياس  التي  ،  قعةن 

تم    ،وقعةن المتامتئالا  رائلقياس خس  .رييناجالتنين  ديالمافة  اة لك دلأا  ى عمرى مدعة علوقالمتئر  اخسالصص  خمعين فيها بستت
التجاريينالمديني  ةأرصدع  جميت خإ  ادنااست  ن  الى  مخاطر  اللائتصائص  وعدد  شتممان  التأياركة  يعكس   السداد.في  أخر  م 

ا بالاتيجة  لنالاحتساب  الزملقيموا  تحتمالاالمرجحة  المعقمالووالمع  لاموللأ  نيةة  اتاريي  ف  متاحةال  يدة مؤالو  ولةت   ياناتبلخ 
   .ةية المستقبليدصاقتلاظروف اوقعات الوتالية لحظروف اوال قةسابلا حداثالأ  نعمعة مجلا يةلالما
 

 خصصات: فوفة مة مصاسطوب ةمجموعلا لدى  لتجاريينعلى المدينين امان ر الائتخاطض لمالتعرول معلومات ح ال ما يليفي
 

 يون لتجارالمدينون ا 

 داد سل خر في ام التأ أيا دعد 

 لي جما الإ ما  وي 365من  ثرأك ما  يو 365من  لقأ 

 دينار كويتي يتيكو دينار تينار كويدي 2022ر ديسمب 31
    

  %100 %22.77 * ةالمتوقع الائتمان ائرسعدل خم

 532,223 322,937 209,286 ثرلتععند ا المقدرة دفتريةة اللقيملالكلي لإجمالي ا

 370,600 322,937 47,663 وقعةالمت الائتمان رئخسا
 

    2021مبر ديس 31

  %100 %48.54 * قعةلمتواتمان ئر الائسامعدل خ

 561,845 489,707 72,138 ثرعند التع لمقدرةا تريةة الدفقيملللإجمالي الكلي ا

 524,724 489,707 35,017 ةعلمتوقتمان االائ رائخس
 

 نالائتمادل خسائر  ط معتوسثل ميم *

 

 ل معاد ال دنقالنقد وال
النقد واتالائر  خاطمإن   الناتجة من  المقودة نظرا  حددل ممعاال  نقدلمان  عة نة السمسية حمؤسسات مال  تمثلابلة  لأن الأطراف 

العالمية.ئتماالايف  التصنلات  اكو  من  ةادرص  ةمناسب  ةتمانيائ  اتنيفت تصاذ المب  ، فإن أصلذلك  إلى   ةفضابالإ  ني  ائع ود الغ 

  وفقا للقانون رقم المركزي    يتالكونك  ببضمان  ارية( مكفولة  جحسابات الالو  خاردلااابات  ك حسلذ  يف  ة )بمايلحوك ملدى بن

 .  2008 مبرنوف 3 فيانه يأ سردبلذي دولة الكويت وا ية فيمحلبنوك اللفي ادائع لو ا ن ضمانبشأ 2008لسنة  30
 

الم لدا  والنقد  نقدلان  أ   ةوعجمترى  ما  طرخامب  تبطمرا  يهلمعادل  إاستن  ةضفنخئتمان   ة رجياالخ  ةالائتماني  تافتصنيلا   ىلادا 

 . جوهريةت يسة لخفاض القيمئر انأن خسا إلى الإدارة انتهت، اليوبالت ة.قابلالم لأطرافل
 

   رونمدينون آخو ةعلاق ذات   أطراف ستحقة منم مبالغ
الب  في  اكم فةعلمجما لية  المايانات  تاريخ  لالمجموتعرض    لبأغ  إن،    ولا   اخفض  منتبر  عي  بلةلمقاا   فراالأطثر  تع  مخاطرعة 

 . يةجوهرست القيمة ليفاض خنأن خسائر اإلى  الإدارة تهتان لتالي،اد. وبداخرة السالغ متأأي مب تضمني
 

 لةو السي خاطرم 21.2

 تمها التي يديلمالية لاوبات  المطلبالمرتبطة    تزاماتلبالاوفاء  ل افي    ةوبعة لصعمجموال  واجهةي مخاطر مه  يولةطر الساإن مخ

كان م الإر  دقبأكد  تلى العيولة  إدارة الس  في  عةوالمجم  ةيققوم طرتي آخر.  أصل مال  تقديم  وأ  يالنقد  لسداداطريق    عنها  سويتت

بسيولة  احتفالامن   بافللو  افيةكظ  استحقعن  لتزاماتهااء  ظل  اهاقد  العادية  ظال  في  غير اديالعر  يغوروف  خسائر  تكبد  دون  ة 

  .ةمجموعالة عمبسبالإضرار ة المخاطر ولة أوبمق
 

مسلى  إ  جموعةالمهدف  ت على  وان  متوى  الحفاظ  النقد  يتجاوادعلم النقد  بمبلغ  النقديةالز  ل  المتوالصادر  تدفقات  لسدة  اد  قعة 

  رقابة ل ال لان خالسيولة مالمجموعة مخاطر  ير  ما تديوما . ك  60من    ن( لمدة أكثرلتجارييين انالدائف  ت المالية )بخلاامطلوبال

 لية. الماودات والمطلوبات وجمقاق الظ استحفحام بين وتحقيق التوافق  لمتوقعةواعلية فة اليالنقدقات فدلتلستمرة الم
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 (تتمة) ةليلماات وادالأ مخاطر ارةدإ توسياسا أهداف      21
 

 (تتمة) ولةالسيمخاطر   21.2
 

الخطوات    فيما المجموعةاتخذته  التييلي  السيولةهة  جموال  ا  المتوقعة  جة ينتبل  مستقالالمحتملة في    مشكلات  ،  الظروف غير 

  المجمعة: الماليةت انابيلاالخطوات على تلك   ثيرتأو
 

 كز السيولة للمجموعة وتحديد تالية لغرض تقييم مر شهر ال  12لمدة  لنقدية  اي للتدفقات  يلتفصتحليل  بإعداد    الإدارة  تامق

 فجوات السيولة.  

 الإدارخذات لت  إجراءات  التكاتءات  إجرا  ضمنت ت  كماالتشغيل.    خسائرحد من  لة  العمالة    تغناء عنلاسا  ليفوفير  بعض 

تخفيض   جانب  لىوهرية ايف الموردين بصورة جالانخفضت تكعلاوة على ذلك،    .ينخرلموظفين الآاتكاليف    فيضوتخ

 .  غيل والنفقات الرأسمالية غير الضروريةمصروفات التش
 

   :المخصومة يرقدية غتعاال عاتوالمدفإلى   ناد اة استموعجمال ية لدىمالال باتمطلولااق حقة استلي قائماتال دوليلخص الج
 

 
ا  12لى إ 3 شهر أ 3خلال  عند الطلب   مالي ج الإ نوات س  5إلى  1 شهر 

 
 ييتر كونايد ويتير كادين ويتيدينار ك ار كويتيدين ي دينار كويت

 2022 رمبيسد 31
     

 23,467,500     - 625,500 4,500 22,837,500 مي سلاإل يتمو دائنو

 1,430,148 178,625 465,631 249,057 536,835 *مستحقةات فائنون ومصرود
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 23,374,335 249,057 1,099,631 178,625 24,901,648 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 

 
ا  12إلى  3 رأشه 3 لخلا الطلب  عند  مالي لإجا نوات س 5 إلى 1 شهر 

 
 ي تير كونايد ويتي ر كدينا ويتي دينار ك تي يار كودين ي  ويتك رنادي

      2021بر ديسم 31

 22,932,500     - 821,000     9,000 22,102,500 مي إسلا ويلم تنو دائ

 1,539,139 317,920 405,192 290,617 525,410 *ت مستحقةان ومصروفدائنو
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 22,627,910 290,617 1,235,192 317,920 24,471,639 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 

 لاء  من عمقدما م فعاتالد  باستثناء * 
 

 السوق ر مخاط 21.3

ق.  ار السوفي أسعتغيرات  ال  ةة نتيجية لأداة ماليقبلمستالة  دينقلفقات ادادلة أو التيمة العقب الاطر تقلخاطر السوق هي مخمن  إ

سعار  ية ومخاطر الأنب ت الأجالعملاومخاطر    ةفائدلاار  عأسر  طمخا :  هم  من المخاطرأنواع  لاثة  ث  منالسوق    رون مخاطتتك

الأالأخرى   أسعار  مخاطر  الماليمتضتسهم.  مثل  الأدوات  المتأثرن  ابة  ة  ين خرالآ  ينئنداالو  ةالبنكي  القروضلسوق  مخاطر 

 .ينيندمال رصدةأوبعض أسهم ات في الاستثمارك ونالب والنقد لدى
 

بولــة مــع قالمؤشــرات المإطار  ضمنلسوق  مخاطر التعرض لالات اة حاقبروم  رةاإد  وه  لسوقرة مخاطر امن إدالغرض  ن اإ

 لعائد.ا نقيمة م أعلىتحقيق  
 

 لفائدة اأسعار خاطر م 21.3.1

ادلة  مة العالقي  ية أولبق لمستا  حاربالأى  عل  رة يالمتغر الفائدة  أسعا   في  تالتغيرا  ثرؤتأن  ة  مالياحت  من  ةئدفالسعار اأمخاطر  تنشأ  

 . لماليةت اادوللأ
 

لفائدة ة لمخاطر أسعار اعمو المجرض  قروض والسلف. تتعالئيسية من  رمجموعة بصورة  ى الائدة لدالفطر أسعار  امخ  نشأت

بتة وقد اث  ائدةف  معدلاتلامية ذات  ي أدوات إسل فثتمم القروض والسلف لديها تعظم  أنة  قلى حقيإيرجع  هو ما  وود  محد  بشكل

 وق.السبئدة ر الفاعاأسفي   ةركحال إلىدا ستنااور فعلى ال عاد تسعيرهاي
 

 بية ت الأجنمخاطر العملا 21.3.2

ار أسع  ات فيلتغيرجة اعرض نتيللت  يةبلتقسملقدية انلفقات االتددلة أو  اة العالقيم  طر تقلبمخاية هي  ب نجلات الأإن مخاطر العم

 ينارالدف  رى بخلاة أخة بعملجدرمت اللاعامالم  على  ملات الأجنبيةاطر الععة لمخوممجعرض الت بية. تجنت الأصرف العملا

الدوالكويتي وبصورة رئي السعوالري  مريكيالألار  سية  إن تيدوال  لمخالمجمو  عرض.  اعة  أتغيرات  لاطر   فرسعار صفي 

( نبيةجأ  ةوفات بعملو المصرأ  اداتريلإدراج اإ )عند    وعةلمجما   التشغيل لدىطة  شة بأنرئيسيورة  تعلق بصية ينب جالأ  تالعملا

 موعة. جالمارات مستثوا
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 (تتمة) ةالماليوات دالأ مخاطر ارةإدت ساوسيا فأهدا      21
 

 )تتمة(  ر السوقخاطم 21.3
 

 )تتمة(  بيةت الأجنمخاطر العملا 21.3.2
مالي  حاليا    عةمومجال  تستخدم  لا لإمشتقات  العملا  ارةدة  لمخاطر  الأتعرضها  تنج ت  مخاالمجمو  يردبية.  العة  ملات  عطر 
  حركات الحالية لواعة  مجموال   لدى ئمة  القاالمستمر للمراكز  تقييم  والة  دارقبل الإ  من  المقررة  الحدود   ا إلىد  اا استنديهلية  جنبالأ
  ى وتند مسعدل التعرض لديها عم  افيصلى  جموعة الحفاظ عن الممتضكما  .  يةالأجنب  لاتالعم  فرصي أسعار  فة  توقعوالم

  .وهرية جة بصور يلكويتالدينار ا ل مقاب تالبتقللرض لا تتعي التلات مامل بالع لتعمن خلال امقبول 
 

ال  ةالتالي  ولالجدا  وضحت صرف    لمخاطر  عةومجمتعرض  اأسعار  علىجنلأالعملات  الماليلوبوالمط  تموجوداال  بية  ة  ات 
 المجمعة:  ليةات المالبياناريخ ة في تاديالنق
 2022 2021 

 ويتي  دينار ك  ر كويتيانيد 
   

 1,661,069 1,298,417   ريكيأمولار د

 1,448,533 1,371,446 ريال سعودي 
 

 سيةالحسايل حلت
خرى  ت الألاكافة العم  مقابل  ويتير الكصرف الديناسعر    % في5نسبة  ولة برة معقبصو  حتملالمقص(  ن)الدة  الزيا  معدل  إن
 بينة لمبالغ ا للما  فقالخسائر و  أو  باحرالأ  ر علىثؤتو  ةية المدرجة بعملة أجنبيات الماللأدوااس  قيى  تؤثر علقد    بريسمد  31في  
  اتيوالمشتر  بيعاتر للمتأثي  أي  ستبعدي  ة كماالفائدسعار  خص أى وبالأرخالأ  افة المتغيراتل ثبات كليهذا التح  يفترض  أدناه.

 وقعة.متال
 

 

 ة  لسنا (ارةسخربح )ى علالتأثير 
 ائب  رالض قبل

 2022 2021 

 ي يتدينار كو ار كويتيدين 

     ةملالع

 83,053 64,921  ي أمريك ر  دولا 

 72,427 68,572 سعودي   ريال 
 

   خلال السنة السابقة(.ارة سخال )زيادة في  الربح انخفاضؤدي إلى سي المعاكس هاجتفي الا ئكافمال تغيرال إن
 

 سهم  الأر أسعار مخاط 21.3.3
النسالعار  أسطر  لمخا  المجموعةلدى  م  سهأي  فرات  ستثمالااعرض  تت الت  واملع  منتجة  اوق  القيعدم  من  لية  بالمستق  مأكد 
   أسهم.ت في ستثماراللا
 

 ة.ض استراتيجيلأغرالطويل ى امدى الارات علملاحتفاظ بالاستثو الأسهم هاي موعة فالمج ارثممن استلرئيسي االهدف  إن 
 

 445,160بمبلغ    مخاطرلل ادلة لعيمة القبا  رجةلمداير  غ  ي أسهمف  لاستثماراتتعرض ا  درق    ،المجمعة ماليةلانات ايلبفي تاريخ ا
  .22 إيضاحي رات فثماالاسته لهذ ساسيةيل الحتحل تم عرض .(ار كويتييند 847,872: 2021) كويتي ردينا

 

  لة  العاد لقيمةاس اقي 22
 

 لية الماالأدوات  22.1
وهرية عن قيمتها رة جتلف بصو تخة لالمطفأفة ا كللتاب  جةدرة الملماليارية للأدوات  دفتلا  ة إلى أن القيمةرلإداات  راديتق  تشير

إلى  نادا  ستا  ى الفورلعاد تسعيرها عأو ي  جلالأ  ةيرقص  استحقاق  فترةذات    اتلوبطودات والمم هذه الموجعظحيث إن م  ادلةلعا
الفائدة  فيكة  حرال العيلقاإن  السوق.  ب  أسعار  امة  للموجودات  والياملادلة  عن    تقل  لاطلب  ال  ةياصخ  ذات ة  لماليا  لمطلوباتة 

 مية.  ها الاسقيمت
 

 :كررتأساس مادلة على قيمة العللقا  وفالمقاسة مالية ال واتللأد  ةدلالعايمة ر القالتالية لتقديتراضات  فلارق وااستخدام الطتم 
 

 درجة مالير الأسهم غ
  شركات ال  موعةالمجد  دق. تحسولا  ىلع  ئمقام  تقيي  أسلوبدام  مدرجة باستخلا  رسهم غيالأفي    مارتثسللا  لةادقيمة العر القديتم ت
المقارنةالعا إلىاستنن(  راق)الأ  مة  للشركة ناسب  لما   اولالتداعف  مضتسب  ا تحالي كممال  الرفعو  حجملاو  العمالأقطاع    ادا 
التيالمق تحديدها  ارنة  ذلك.  تم  ايت  بعد  مثلاعتب  بلقامضاعف  لمم خصم  ال  ارات  الويسضعف  بية وفروق  ات ركالشن  لحجم 
   .3توى سن الممت ضتثماراه الاسة لهذدلعاقيمة الوعة التصنف المجم .كةشرلل نةمعي روف ظو ققائحعلى  بناء  نة رمقاال
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 )تتمة(لة  العاد لقيمةس ااقي 22
 

 )تتمة( لية الماالأدوات  22.1
 

 أخرى ت مالية موجودات ومطلوبا
 ة حيث جمعلمبيانات المالية الا  ية في تاريخ متها الدفترقي  نخرى لا تختلف بصورة مادية عللأدوات المالية الأ  العادلةالقيمة  إن  
 .  ةلسوقيالفائدة ا ارأسععلى الحركة في  رة بناء  اد تسعيرها مباشالأجل أو يعقاق قصيرة رة استحذات فت دواتلب هذه الأن أغ أ

 

 :ملتقييمستخدمة في اال لملحوظةة غير اهريت الجويل المدخلاتفاص
من   3وى  ستلمن ا ضمفة  المصنة  ة العادلقيمال  قياسفي    مستخدمةلا  وظةير الملحغرية  لات الجوهلمدخا  التالي  الجدول  يعرض

 : رمبديس 31ي كما ف الكمي  حساسيةال يلتحل إلى فةابالإض قيمة العادلةلل يمول الهرلجدا
 

 التقييم أساليب  
جوهرية  لا  مدخلاتال 

 لحوظة  مالغير 
خصم  ال معدل 
   تسويقال فعلض

 ة لعادل اللقيمة   خلاتد محساسية ال 
 ر مبديس  31في 

     

 ة  رسعم رأسهم غي
ى  إل سعرال ة مضاعفطريق
 ة الدفترية القيم

  صمالخل معد
 %25 *  تسويقال لضعف

 في  %5بة س بن( نقصال ) دةالزيا ؤدي تقد 
 صنق   إلى لضعف التسويق لخصمادل مع
 دينار 31,797ة بمبلغ العادل القيمة (ةزياد)

 (كويتي ناريد 62,805: 2021) كويتي

    

    
 

اعتبارهم عند    في  خذونهاأسيوق  ي السفن  يالمشاركأن    إلى  مجموعةال  هتانت ي  ويق المبالغ التلتسا  لضعفخصم  لامعدل    لمثي   * 
     .تاراالاستثم تسعير

 

ن دلة ملعاا  ةة بالقيمدرجكية موق ملحقت  صنفة كأدواالم  جةمدرغير    أسهمفي    ماراتتثسدلة للا اقياس القيمة العة  مطابق
 :الأخرى ةلامالش يراداتلإلال اخ
 

 2022 2021 

 ي يتكو دينار دينار كويتي 

   

 660,978 847,872 ايرني 1ما في ك

 186,894 228,247 رى خالأالشاملة  يراداتاس المسجلة ضمن الإة القيإعاد

     - (630,959) اد ستردا
 ─────── ─────── 

 847,872 445,160 ديسمبر  31كما في 
 ═══════ ═══════ 

 

 ة ليماغير الات ودجوالم 22.2

القيمم  تقيي   إجراء  متارية. يثمستعقارات الالاو  ستخدامموجودات حق الا  ة يالمالغير    وجوداتالم  تضمنت م  دا خة باستانخفاض 

ت حق  تدرج موجودا.  13ة  ليمالا  ريرلدولي للتقاار  ردة في المعيادئ الواباالم ع  افق متوت  يمتقي ماذج  ن  ةاسطبو  يراداتلإقة اطري

 وعة.للمجمة جمعلمية ايانات المالالبفي مة يقفاض النخاواكم المترطفاء  لإ اا  صاقة نلتكلفباستخدام الا
 

ارية  متثالعقارات الاس تقييم ساس وأة العادل يمةلقرمي للهاجدول لعرض ا تم  لعادلة.اة لقيمقا  لوفالاستثمارية  العقارات سم قيايت

  .7 إيضاحفي 
 

 ملمحت لتزاما 23
 

  لة محتمى قضائيدعوتزام ال
دينار  21,000,000ئم  الدين القا  ، وبلغ"(تابعة"الشركة ال)  جزئيا  تابعة مملوكة    ة خاصة بشركيل الالتموترتيبات  ن  ياى سرانته

حصول على  الو  أ  ولمة التفاوض مع المدعان إتمام إالشركة التابعة من  لم تتمك  .2020يونيو    30  يخسداد بتارستحق اليتي  كوي

ك تموي بديل  تل  في  االممول  قام    ،2020سطس  أغ  10ي  ف  .قستحقاالااريخ  ما  بتسليم  مي  رسالتابعة  شركة  لبإخطار  أصل ا 

يتي  ار كو دين  27,180,093  :2021ينار كويتي )د  26,744,281  بمبلغومسجل  كات ومعدات"  ج ضمن "ممتلمرهون مدر

    . (17و 11يضاحين الإ)راجع   2022ديسمبر  31لمجمع كما في في بيان المركز المالي ا
 

ن على خطة بيع  يهمحيث وافق أغلب المسالها  ة  ديلعاالعمومية غير ا  لجمعيةاعقدت الشركة التابعة    ،2021  مارس   30وفي  

 الدين. للوفاء بالتزامات ر لمستأجا صلالأ



 التابعة ا  ركاتهع. وشك.م. ة ش.القابض وك ـركة صكش
 

 ة ة المجمعلماليات ايانحات حول البإيضا

 2022ر يسمبد 31 يف منتهيةالنة لسول فيما ك
 

 

50 

 

 مة()تت ملتمح امالتز 23
 

 )تتمة(  لة محتمى قضائيدعوالتزام 
 

قبلموعة  المج  إعلانتم  ،  2021أبريل    5في   م  بناء  مه  وتسليالمستأجر  ر  العقا  لإخلاء  مةالمحك  من  من  دمة  مق  طالبةعلى 

الأولى    الممول. الجلسة  عقد  المقرر  ولكن2021بريل  أ  7في  كان من  مداولات.  ،  دون  تأجيلها  نوني  القا  المستشار  وقام  تم 

ق بين  لفرلبة باسية للمطاصورة رئيتهدف بي  تواللمحاكمة  اإجراءات  المتعلقة بفاع  جية الداستراتي  بوضعموعة  خارجي للمجال

وأمرت   الممولح  لصال  أول درجةة  محكمت  ، حكم2021نوفمبر    17في  قائم.  ين اللدلتزام ا اجر وتأمة الدفترية للعقار المسالقي

العقار التابعة بتسليم  المناسبةبعد أخذ المشور  ،. ومع ذلكالمؤجر  الشركة  القانونية  الشركة  ة  لاستئناف ضد ا  التابعة، قررت 

تعليق القضية  ، قررت المحكمة العليا  2022يونيو    20وفي  .  ستئناف في غضون الإطار الزمني المحددر أمام محكمة الاالقرا

مايو   17كما هو مقرر في بحق الملكية في العقار  طالبتهاثبات ممن المجموعة لإ دمةر نتيجة الدعوى المضادة المقلحين صدو

2023.  
 

م ملكية  مة إحالة الأمر إلى خبراء لتقييوعة يطلب فيها من المحك دعوى أخرى ضد المجم  الممول ، رفع  2021يوليو    4في  

ا طلب ا للحالعقار ريخه. تم  تى تاح  2020  نيويو   30، أي  تعويض عن الفترة من تاريخ انتهاء العقد  ىلل عصو، كما رفع أيض 

ف الخبراء.  إلى  الأمر  الخبراء  حالةالإبمة  حك الم، حكمت  2021أكتوبر    25ي  إحالة  قسم  في  المق  إلى    2022مارس    21رر 

، وعليه، 2022أكتوبر    23وتم الاعتراض عليه في    2022سبتمبر    19تقرير الخبير في  تلقت المحكمة  لتلقي تقرير الخبير.  

من الخبراء    دائرة حكومية تجارية، والتي قررت بدورها إحالة الأمور إلى مجموعة  –خرى  دائرة أ قررت إحالة القضية إلى  

الملكية  البتها بشأن حق  مضادة لإثبات مط، رفعت المجموعة دعوى قضائية  تاريخلافس  ن  ، وفيعلى ذلكعلاوة  التابعين لها.  

من   2020يونيو    30العقد في    سريانمجموعة منذ انتهاء  ال  تمر من قبل اكمت تكلفة التمويل بشكل مس ، فقد ترلعقار. ومع ذلكل

لأاحتساب  أجل   مب مخصص  طارئي  قرارها  .ةالغ  المحكمة  في    وأصدرت  المجموعة  بشأن    2022ديسمبر    25لصالح 

القض في  الدعوتين  القرار  هذا  "المركز" ضد  استأنف  السنة،  نهاية  وبعد  أعلاه.  المذكورتين  ومن 2023يناير    24ائيتين   .

 . 2023مايو  17ر أن تنظر المحكمة في هذه المسألة في مقرال
 

 ارة رأس المالدإ 24
 

 س المال فيما يلي:  ن إدارة رأم جموعةداف المأه تتمثل
 

 الاستمرارية،   مبدأ أساسلها على عم لةاصوموعة على ملمجاقدرة  من حققالت 

   قديم تلك  تب  ةطبلمرتا  المخاطر   كس مستوىبما يع ات  دموالخ  تجالمنتاير  للمساهمين من خلال تسعالعائد المناسب  تقديم

 لخدمات. اأو  اعةالبض
 

 .مفروضة خارجيا  ية بات رأسمالطلمت أيجموعة بالملزام إلم يتم 
 

اقوت بم  رهي  ةرإدالمجموعة  في    جراءوإال  مال  أسكل  عليه  الافي    تتغيرالا  ضوءتعديلات  ويدقتصاالظروف  بات  متطل ة 

المالياقيالاتف عللمحافظ  .ةات  رأس  لة  هيكل  تالى  أو  ل  يله،عدمال  مد  ةوعملمجيجوز  تفوتعديل   ىإل  رباحالأت  اوزيععات 

ة لاحتياطيات الرأسماليواستخدام اال  لمخفيض رأس اأو ت  يدةجدسهم  أ  إصدارأو  اهمين  المس  ى لإ  المالس  أر  ردو  المساهمين أ

ى لع  ا  ممقسو  "دين الفي  صا"ل  لذي يمثااض  قترالال  خدام معدباست  المال  عة رأسجموملتراقب ا  .اكمةلإطفاء الخسائر المتر

تدرج  مستويات مقبولة.    فيعدل الاقتراض  على م  اظحففي الة  موعالمجسياسة  تمثل  تين.  في الدصا  زائدالمال  جمالي رأس اإ

 النقد و  دا النقناقص  ى ضمن صافي الدينلأخرادائنة  ال  رصدةلأتجاريين واالن  دائنيلوا  ئدةاالفات  ذف  السلوروض  القة  وعممجلا

 .الأمة الشركساهمي الخاصة بم ةكيملحقوق ال للمااس رأ لثيم المعادل.
 

 2022 2021 

 ويتي ك رادين ويتير كدينا 
   

 22,902,500 23,437,500 (17 حإيضا) يل إسلامينو تموائد

 1,509,978 1,419,598 (18 احإيض) تحقةومصروفات مسنون دائ

ا: النق  (2,595,842) (2,069,341) ل لمعادا دالنقد وناقص 
 ─────── ─────── 

 21,816,636 22,787,757 صافي الدين 
 ═══════ ═══════ 

 24,528,345 25,309,205 الأم كة الشرمي خاصة بمساهلية اكوق الملحق
 ─────── ─────── 

 46,344,981 48,096,962 ن صافي الديالمال وأس ر
 ═══════ ═══════ 

 %47 %47 اضقترالامعدل 
 



 التابعة ا  ركاتهع. وشك.م. ة ش.القابض وك ـركة صكش
 

 ة ة المجمعلماليات ايانحات حول البإيضا

 2022ر يسمبد 31 يف منتهيةالنة لسول فيما ك
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المالية   ياتقفاتالابء  اوفال  التأكد من  لى إ،  ىأخرر  عدة أمو  بين  من  ،وعةالمجمل  مادارة رأسف إد، تهامالع  ضرالغ  لتحقيق هذا

بامال تنصالتوة  فائد  حملت  والسلف  لقروضرتبطة  م  ي  هي على  رأس  تطلبات  حيثلمااكل  ذلك  أي  ل.  بالوفاإخ  إن  ء  لال 

 ع قيلم  ،  17ح رقم  لايضافي ا  ينالمب  رمباستثناء الأ  .لفورا  ف علىلوالسروض  باستدعاء الق  نك للب  سمحيقد    اليةالم  تياق ابالاتف

 لية. ة الحافترئدة في الل فاتحم فلأي قروض وسلة لماليفاقيات اتالالال بأي إخ
 

 2022  سمبريد  31تين في  هي ن المنتسنتيال  ل لاخ  الات إدارة رأس المإجراء  ات أوسياسو  أ  دافه ي أرات فتغييتم إجراء أي    مل

 .2021و

 

 

 

 
 


