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كة  نبـــذة عن ال�ش

 

 

 

 

 

    

 
 أغسـطس 23 فـي مقفلـة كویتیـة مسـاھمة كشـركة القابضـة صـكوك شـركة تأسسـت 
 فـي ھیكلتھـا إعـادة تـم حیـث  العقـاري، للتطـویر الوسـطى الشـركة إسـم تحـت  1998

 صـكوك شـركة إلـى الإسـم وتغییـر وأھـدافھا أغراضـھا بتوسـیع  2004یوـیولـ 17
 جدیـدة وتمویلیـة اسـتثماریة أدوات  بطـرح الشـركة قامـت  العقـاري، وقـد  للتطـویر

 والتـي الإسـلامیة الشـریعة أحكـام مـع المتوافقـة حقـوق الانتفـاع صـكوك فـي تمثلـت 
 والمتــاجرة الاســتثمار الشــركة خلالھــا باشــرت مــن التــي الأدوات  أھــم أصــبحت 
   .العقاریة

 
 لتوسـیع الشـركة سـعت  المجـال ھـذا فـي حققتھـا الشـركة التـي الكبیـرة النجاحـات  وبعـد 

 وابتكـار المنتجـات  تطـویر علـى قـادرة متخصصـة كیانـات  خلـق خـلال مـن أنشـطتھا
 صـكوك قابضـة) شـركة إلـى شـركة الشـركة تحویـل فـتم جدیـدة اسـتثماریة أدوات 

 شركة عامة. إلىتحولت  2014، وفي عام  2005 أغسطس في )القابضة
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 أعضاء مجلس الإدارة

 

 

   مبارك راشد الھاجري دـــمحم /لسیــــدا
 مجــلــــس الإدارة رئـــیــــــس    

1.   

     عبد اللطیف محمد العثمان  السیــــد/         
 نائب رئیس مجلـس الإدارة      

 مساعـــد العصیـمــي نـواف /السیــــد
 الإدارة عضو مجلس 

  
 عیسى بدر عبدالكریم المطوع  السیــــد/        

 مستقل  -عضو مجلس إدارة   
 حمــــد حمــود الــــرومــي /السیــــد

 الإدارة عضو مجلس 
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   مبارك راشد الھاجري محمـــد /السیــــد
 مجــلــــس الإدارةرئـــیــــــس        

ن  السادة إ� الإدارة مجلس تق��ر  أداء عن المساهمني
كة ي  المنته�ة المال�ة السنة خلال ل�ش

 2023 د�سم�ب  31 �ف
 

 
 الكرام  صكوك القابضةمســاھمي شــركة 

ــاء مجلس الإدارة ــالة عن نفســــــــي و�الن�ا�ة عن إخواني أعضــــــ  �طیب لي �الأصــــــ

والإدارة التنفیذ�ة أن أتقدم لكم �خالص الشـــــكر والتقدیر لدعمكم المتواصـــــل خلال 

الفترة الماض�ة، وأن أضع بین أید�كم التقر�ر الســنوي عــن الســنة المالیــة المنتهیــة 

وأداء و�نجازات والــــــذي یتضمــــــن تقر�ــــــر مجلــــــس الإدارة،   2023/  12/  31فــــــي 

وتقر�ر مراقبي حســـا�ات الشـــر�ة    وتقر�ـــر هیئـــة الفتـــوى والرقا�ة الشـــرع�ة  الشر�ة،

 .الخارجي

 
 مساھمینا الكرام، 

ــة من لقد   ــكوك القا�ضــ ــر�ة صــ ــنة    المحافظةتمكّنت شــ على النمو في الأداء للســ

من خلال منظومة شر�اتها التا�عة والزمیلة،    31/12/2023المال�ة المنته�ة في  

ــار�ع حیو�ة   .تملك بدورها  والتي ــاً في مشـ ــصـ ــافيحصـ أر�اح   نتج عنها تحقیق صـ

و�هـدف مجلس الإدارة الى مواصــــــــــــــلـة النمو   �و�تي،دینـار    4,622,954  �ق�مـة

 .وتطلعات السادة المساهمیناهداف الإ�جابي ودعم الانشطة التشغیل�ة لتحقیق 

 
 ،مساھمینا الكرام

 رأس % و�بلغ 100تمتلك شــر�ة صــكوك القا�ضــة شــر�ة صــكوك العقار�ة بنســ�ة  

في مجــال الاســــــــــــــتثمــار العقــاري    وتعمــلكو�تي   دینــار ملیون  15 مــال الأخیرة

ــوق العقاري المحلي.   ــاطها حالً�ا على سـ ــر، و�تر�ز نشـ ــتالم�اشـ ــر�ة   وحرصـ الشـ

خلال مســـــیرتها على بناء محفظة عقار�ة محل�ة في القطاع العقاري الاســـــتثماري  

، �ما تمتلك عدد من الوحدات  ةلتعز�ز التدفقات النقد�ة ورفع �فاءة الأصول الثابت

ــة  وتقوم الشــــــــــــــر�ــة  ،في فنــدق زمزم بولمــان المــدینــة المز�ــد من الفرص    بــدراســـــــــــــ

  المساهمین.حقوق  الإیرادات ودعمالاستثمار�ة الجدیدة بهدف تعز�ز 

% في شر�ة بیت   87.39ومن جهة أخرى تمتلك شر�ة صكوك القا�ضة نس�ة  

" لفندق ومر�ز مؤتمرات   الرئ�سيالإعمار الخل�جي العقار�ة الشر�ة التا�عة والمالك  

میلینیوم الكو�ت " وهو أول فندق من فئة الخمس نجوم �حمل العلامة التجار�ة  

في مایو  افتتاحه  تم  الكو�ت، والذي  دولة  میلینیوم و�و�ثورن في  فنادق  لسلسلة 

 ثال�ةموجهة    �مثل  رجال الأعمال �ونه  قطاع   حیث تبوأ مكانة متمیزة لدى  ،2015
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في دولة الكو�ت، و�ضــــــــــم الفندق   والتجار�ة والمهمةالاقتصــــــــــاد�ة والاجتماع�ة مر�ز وملتقى الأعمال والفعال�ات ك

الفندق �احتوائه على أكبر قاعة اجتماعات وهي    المتعددة، و�تمیزقاعة تهدف إلى اسـت�فاء جم�ع الاحت�اجات   18

 .الممیزة في قطاع الس�احةجوائز من ال على العدیدالأكبر والأبرز من نوعها في دولة الكو�ت، وقد حصد الفندق 

  

 مؤشرات الأداء المالي 

 / تطورات ملحوظة في �افة المؤشرات المال�ة وهي على سبیل المثال لا الحصر:  2023شهدت السنة المال�ة 

بنس�ة   • الأصول  إجمالي  من  10ارتفاع  عام    %50,784,598  في  �و�تي  الي    2022دینار 
 . 2023دینار �و�تي في عام  55,953,456

دینار �و�تي في    25,309,205% من  18لمساهمي الشر�ة الام بنس�ة   ارتفاع إجمالي حقوق الملك�ة •
 . 2023دینار �و�تي في عام    29,908,361الى  2022عام 

دینار   718,284% من  563.46ارتفاع إجمالي الأر�اح من نتائج الاعمال من الشر�ات الزمیلة بنس�ة   •
 . 2023دینار �و�تي في عام    4,765,559الى  2022كو�تي في عام 

الشر�ة الام بنس�ة   • ار�اح مساهمي  الى    2022دینار �و�تي في عام    556,069% من  731ارتفاع 
 .  2023دینار �و�تي في عام  4,622,954

 
 توصیات مجلس الإدارة 

    31/12/2023اقترح مجلس الإدارة عدم �صرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المال�ة المنته�ة في  
المستقل �مبلغ وقدره   العامة    10,000والموافقة على صرف مكافأة للعضو  الجمع�ة  د.ك حیث تخضع لموافقة 

الشر�ة  لمساهمي  المال�ة  .   السنو�ة  السنة  للمساهمین عن  أر�اح  �عدم توز�ع  التوص�ة  اعتمد مجلس الإدارة  �ما 
 هذا الاقتراح لموافقة الجمع�ة العامة السنو�ة لمساهمي الشر�ة.     و�خضع 31/12/2023المنته�ة في 

 

 وختـامـاً 
أود أن أغتنم هذه الفرصـــة �اســـم مجلس الإدارة وأتوجه �خالص الشـــكر لمســـاهمینا الأفاضـــل على دعمهم المســـتمر 

ــل   ــر�ة وتحقیق أفضـــــــــــ وثقتهم �مجلس الإدارة والإدارة التنفیذ�ة، وندعو العلي القدیر أن یوفقنا للنهوض �أداء الشـــــــــــ

ــادر الـدخـل لتحقیق المـالي   تطو�ر الأداءالنتـائج، فنحن واثقون �ـإذنـه تعـالى من قـدرة الشــــــــــــــر�ـة على  وتنوع مصــــــــــــ

 تطلعات المساهمین.

      

 رئـــ�س مجـــلس الإدارة
 محمد م�ارك الهاجري  
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 2006 یونیو في التأس�س
 كو�تي دینار ملیون  15 المال رأس

 

 الشر�ة عن عامة نبذة
 �ه المصرح رأسمالها یبلغ مقفلة كو�ت�ة مساهمة شر�ة
 صكوك شر�ة تمتلك حیث كو�تي، دینار ملیون  15

 تعتبر حیث  ،  أسهمها من  96.52% القا�ضة نس�ة
 نشاطها و�تر�ز  .القا�ضة  لشر�ة صكوك  العقاري  الذراع

 الاستثمار خلال من العقاري  الاستثمار مجال في
 وفي الكو�ت  دولة  داخل العقارات  في والتطو�ر والمتاجرة 

من   عدداً  تملكها إلى �الإضافة العر�ي، الخل�ج منطقة
 رؤ�ة وتكمن  .المدینة بولمان زمزم  فندق في الوحدات
 المشار�ع في والتخصص الر�ادة  تحقیق  في الشر�ة
 لمستثمر�ها ق�مة مضافة لتحقیق  وذلك العقار�ة النوع�ة

 في  الم�اشر �الاستثمار تقوم  فهي فیها، والعاملین
لتحقیق الحال�ة المجموعة مشار�ع  عوائد والمستقبل�ة 
 على وطرحها ه�كلتها إعادة  خلال من للشر�ة رأسمال�ة

 �المتاجرة تقوم أنها  الثانوي، �ما السوق  في  المستثمر�ن
 والصنادیق  المحافظ و�دارة وتطو�ر  العقار�ة  الأصول في

 �ما الأساسي نظامها مع العقار�ة المتوافقة الاستثمار�ة
 .الإسلام�ة الشر�عة أحكام �خالف لا

 

   2002أكتو�ر  في التأس�س
 كو�تي دینار ملیون  13,500,000  المال رأس

 

 الشر�ة عن عامة نبذة
 �ه المصرح  رأسمالها یبلغ مقفلة كو�ت�ة  مساهمة شر�ة

 شر�ة تمتلك حیث كو�تي، دینار ملیون  13,500,000
 وتمثل  أسهمها، من  % 87.99 القا�ضة نس�ة  صكوك
 في للعمل القا�ضة صكوك لشر�ة الرئ�سي الذراع الشر�ة

 إدارة إلى �الإضافة العقاري المتخصص التطو�ر  مجالات
 الصنادیق  و�دارة  العقار�ة والتجار�ة الاستثمار�ة المشار�ع

العقاري، ذات  والمحافظ الاستثمار�ة  تعمل كما الطا�ع 
 المجالات في العقاري  الخل�جي الأعمار بیت شر�ة

 داخل  العقارات و��ع وتطو�ر تملك من المتعددة  العقار�ة
   .الكو�ت دولة

أهم مشار�عها " فندق ومر�ز مؤتمرات میلینیوم الكو�ت "  
فنادق   لسلسلة  التجار�ة  العلامة  �حمل  فندق  أول  وهو 

 میلینیوم و�و�ثورن في دولة الكو�ت من فئة الخمس نجوم.    
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كات  كة صكوك القابضة  ال�ش  الزم�لة ل�ش
 

 
 

  

 
 
 

 المدینة بولمان زمزم فندق
 العربیة المملكة - المنورة المدینة - القبلة دار برج

 السعودیة
 

 لبرج الفندق�ة العلامة إســم  "المدینة بولمان زمزم "
 الفندق هذا یتمیز  .نجوم  فئة الخمس القبلة دار

النبوي   المســــــــــجد من موقعه �قرب الاســــــــــتثنائي
 في متوفرة  ضــــــــ�افة خدمة و�أفضــــــــل الشــــــــر�ف

 .المنورة  المدینة
 

 �كة برج
 السعودیة العربیة المملكة - المكرمة مكة

ــفوة  أبراج مجمع أبراج أحد ــكني الصـــ  والذي الســـ
 الشـــر�ف، المكي الحرم  من ســـاحات �قر�ه یتمیز
ــارع على �قع حیث ــله عن أج�اد شـــ  �اب و�فصـــ
 50 نحو الشـر�ف المكي للحرم  عبدالعز�ز الملك
 .فقط متراً 

 
  2003ابر�ل  في التأس�س

 كو�تي دینار ملیون  32,200,000  المال رأس

 
 الشر�ة عن عامة نبذة

 في العقار�ة للمشار�ع منشآت  شر�ة نشاط یتر�ز
المحلي مجال  تطو�ر خال من والدولي العقار 

 مهني �أسلوب و�دارتهاالعقار�ة   والمشار�ع المنتجات
تقلید�ة ومشار�ع أسواقاً  �ستهدف متخصص  غیر 
 والتي المبتكرة  الاستثمار�ة الأدوات أفضل �إستخدام 

وأحكام   إلى  �الإضافة الإسلام�ة، الشر�عة تتوافق 
الاستثمار في مساهمتها  ص�غ خلال من مشار�ع 

 B.O.T .والتسل�م والتشغیل البناء
 

 الشر�ة  مشار�ع
 مكة بولمان زمزم فندق

 المكرمة مكة - البیت أبراج مجمع - زمزم برج
 منشآت  شر�ة فنادق اكبر احد مكة بولمان زمزم  فندق
 نجوم،  الخمس فنادق فئة  من المكرمة، وهو مكة في

من �عد على ممیز �موقع یتمتع  المسجد  خطوات 
 العز�ز، عبد الملك بوا�ة مقابل المكرمة �مكة الحرام 

 البیت أبراج  مجمع أبراج أحد زمزم برج في حیث �قع
 .السكني
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2022 
    
  

 

 

 

 
  

 تقـــــــــــــ�ـ�ـــــــــــرـ الحـــــــــوـــكـــــــــــمـــــــة 
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 2023تـقریـر حوكمـــة الشركات 
 

 

 الإدارة.  لمجلس متوازن ه�كل بناء الأو�ي  اعدةـالق

 والمسؤول�ات.  للمهام السل�م التحد�د الثان�ة القاعدة

 التنف�ذ�ة.  والإدارة الإدارة مجلس لعض��ة ال�فاءة ذوي من أشخاص اخت�ار الثالثة   القاعدة

 المال�ة.  التقار�ر نزاهة ضمان الرابعة القاعدة

 الداخل�ة.  والرقابة المخاطر لإدارة سل�مة نظم وضع القاعدة الخامسة

ي  السلوك تع��ز القاعدة السادسة  الأخلاق�ة.  والق�م المهين

ي  دقيق �شكل والشفاف�ة الإفصاح القاعدة السابعة
 المناسب.  الوقت و�ف

ام الثامنة القاعدة .  حقوق اح�ت ن  المساهمني

 . المصالح أصحاب دور إدراك التاسعة القاعدة

ة القاعدة العا ن  تع��ز �ش  الأداء.  وتحسني

�   ع�ش  الحاد�ة القاعدة  الاجتماع�ة.  المسؤول�ة أهم�ة ع�الترــــك�ي
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 2023تـقریـر حوكمـــة الشركات 
 ـةــــدمــــــمــق

كات حوكمة قواعد تتمثل ي  ال�ش
ي  والإجراءات والنظم المبادئ �ف ن  وتوازن حما�ة أفضل تحقق اليت كات إدارة مصالح بني  ال�ش

ن  كات حوكمة قواعد تطبيق من الأسا�ي  الهدف و�كمن به، المرتبطة الأخرى المصالح وأصحاب فيها والمساهمني ي  ال�ش
 �ف

ي  ضمان
كة تما�ش ن  أهداف مع ال�ش كة أداء  بكفاءة المستثم��ن ثقة من �عزز  بما  المساهمني  مواجهة ع� وقدرتها ال�ش

 الأزمات. 
كات حوكمة قواعد إن كة داخل القرارات جميع اتخاذ منهج�ة تنظم  ال�ش  لتلك  والمصداق�ة الشفاف�ة وتحفز وجود ال�ش

ن  السلطة فصل أهمها القرارات، ومن ي  التنف�ذ�ة الإدارة بني َّ  اليت كة ُ�س�ي ال�ش  و�راجع  �عد الذي الإدارة ومجلس أعمال 
ي  والس�اسات الخطط

كة، هذە �ف ي  ال�ش
ي  بالثقة الشعور و�عزز الطمأنينة بما �ض�ض

ن كما معه، التعامل �ف
�
ن  تمك  المساهمني

كة ع� فعال �شكل الرقابة من  وأصحاب المصالح  .ال�ش

 
�
كة صكوك القابضة ودورە  إدارة   مجلس   من وحرصا ي  �ش

  بالمسئول�ة   و�ستشعارا�  الشفاف�ة  وتأ��د   المصداق�ة   وتع��ز   بناء   �ف
ام  مجلس   فإن � كات وذلك    بحوكمة  المعتمدة والخاصة  واللوائح  بالس�اسات  الإدارة �س�ي دائما بالإل�ت ي  ال�ش

 لما ورد �ف
�
وفقا

"حوكمة كات" من اللائحة التنف�ذ�ة من قانون رقم ( ال�تاب الخامس ع�ش �شاء �الخاص ب وتعد�لاته 2010) لسنة 7ال�ش
 . سواق المالأهيئة 

 الأولى القاعـــدة  
 الإدارة مجلس هيكل
كة صكوك القابضة إدارة  مجلس يتكون ض واحدهم عضوا� مستقل غ�ي  أعضاء خمس  من  �ش   العدد   �مثل   ما   وهو   تنف�ذيني
ي 
ي   الإدارة  مجلس  عن  والمنبثقة  اللازمة  اللجان  �شك�ل  من  �مكنهم   بما  الأعضاء  من  ال�ا�ف

  الحوكمة   معاي�ي   متطلبات  إطار   �ف
ي   توافرها   الواجب  الضوابط   جميع  مراعاة  وقد تم  السل�مة

ي  التن�ع  رو�ي وقد  لضمان الاستقلال�ة    المستقل  العضو   �ف
 �ف

ات ي  الإدارة مجلس أعضاء انتخاب تم المتخصصة، والمهارات الخ�ب
ي  المنعقدة العاد�ة العامة الجمع�ة �ف

    2021/ 6/ 24�ف
كة،  عن الشاملة المسؤول�ة الإدارة  مجلس  و�تحمل  سنوات،  ثلاثة   القانون�ة   مدته  تتمثل ومسئول�ة وضع الأهداف   ال�ش

كة، و�س� ات�ج�ة ، كما يتحمل كافة المسئول�ات المتعلقة بالسلامة المال�ة لل�ش ا  الإدارة مجلس  الاس�ت الحفاظ   نحو  دائم�
ف وكافة ي  منه لجانه المنبثقة بتشك�ل جانبه من المجلس أصحاب المصالح الآخ��ن، وقام ع� مصالح المساهمني

 إطار �ف
المعاي�ي التنظ�م�ة   اتباع ضمان عنه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس مسؤول�ات أعضاء الحوكمة،  و�شمل قواعد متطلبات
ي  الأخلاق�ة بالمعاي�ي والامتثال 

كة تعاملات جميع �ف  . ال�ش
إدارة  مجلس  كة و�خصص  ي  الوقت ال�ش

ي  بما به  المنوطة والمسؤول�ات بالمهام   للاضطلاع  ال�ا�ف
 التحض�ي  ذلك  �ف

ن  المجلس قام وقد المجلس، عن المنبثقة واللجان المجلس لاجتماعات ن � بتعيني ن  من للمجلس أمني ي  بني
كة موظ�ف  ال�ش

كة حوكمة لقواعد وفقا مهامه وتحد�د  ومسؤول�ات مهام تحد�د تم كما بها، المكلف المسؤول�ات مع يتما�ش  بما ال�ش
ي  التنف�ذ�ة والإدارة  الإدارة من مجلس كل

 �عكس  بما المجلس  قبل من  المعتمدة  واللوائح  الس�اسات �شكل واضح �ض
ي  التوازن

ن  والسلطات الصلاح�ات  �ف   إنفراد عدم عن  فض�ً  التنف�ذ�ة،  والإدارة مجلس الإدارة  من كل بني
�
 الأطراف من أ�ا

كة عمل�ات لتسه�ل وذلك المطلقة، بالسلطة  وف�ما ��ي نبذة عنهم.   ال�ش
 

  :الآتي النحو على وذلك الإدارة، مجلس تشكيل عن نبذة
كة صكوك القابضة من خمس أعضاء ن �هم   يتكون مجلس إدارة �ش  : وف�ما ��ي نبذة عنهم وأمني

 تعیین أمین السر  \تار�خ الانتخاب  الصفـــة  العضو  تصن�ف الاســـــــــــــم 

 2021/ 24/06 الإدارة  مجلس رئ�س   غ�ي تنف�ذي  ارك الهاجريـــــــــــــــــد مبــــــــــــــــمحمالس�د/  
 2021/ 24/06 الإدارة  مجلس رئ�سنائب        غ�ي تنف�ذي  عبد اللط�ف محمد العثمان لس�د/ ا 
 2021/ 24/06 إدارة  عضو مجلس غ�ي تنف�ذي  د العص��ي ـــــــــــــــــواف مساعـــــــــــــــنلس�د/  ا 
 2021/ 24/06 إدارة  عضو مجلس غ�ي تنف�ذي  رومــــــــي ــــــــــــــــود الـــــــــ ــــد حمـــــــــــــــــحمـــــــلس�د/ ا 

 2021/ 24/06 إدارة  عضو مجلس مستقل       �عـــــــــــــــــــــطـــــــدر المــــــــــــــــــــ� بــــــــــع�الس�د/  
ن ال�        زرانـــي ــــــــــد الـــــــــــــــــــد محمـــــــــــــاهالس�دة / ن  2021/ 24/06 المجلس واللجان   ر ـن ســـأم�           أمني
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 شركة صكوك القابضة إدارة مجلس أعضاء  وخبرات ؤهلاتم •

 الإدارة    عضو مجلس -السيد/ محمد مبارك الهاجري
بكالور�وس   الهاجري حاصل ع�  مال�ة  الس�د/ محمد  ال���ت  2004عام  تم��ل ومنشآت  العلوم    م من جامعة  كل�ة 

ة العمل�ة ت��د عن  – الإدار�ة     عام.  16مدة الخ�ب

أس الس�د كة صكوك القابضة، كما  مجلس  محمد مبارك الهاجري / ي�ت ي  إدارة مجلس  عضو أنه إدارة �ش
كة صكوك   �ف �ش

  
�
حال�ا و�تو�  العقار�ة.  ي  الخل��ب الأعمار  ب�ت  كة  �ش ي 

�ض إدارة  مجلس  وعضو  التنف�ذيالعقار�ة  المدير  قطاع  -منصب 
ي مجموعة عارف الاستثمار�ة. 

 العمل�ات والمتابعة �ف

    الإدارة مجلس نائب رئيس - عبد اللطيف محمد العثمان السيد/ 
ــ�ـد/  ــت�ي  ع�  حـاصـــــــــــــــل عبـد اللط�ف محمـد العثمـانالســـــــــــــ   للعلوم  الخليج جـامعـةمن تم��ـل    مســـــــــــــــار  – أعمـال  إدارة مـاجســـــــــــــ

للعلوم  عجمان من جامعة   �ســـــــ��ق – أعمال  إدارة  بكالور�وس  م  ، وحاصـــــــل ع�2012عام  ال���ت    دولة  -والتكنولوج�ا  
ة العمل�ــة  م    2005عــام    عجمــان  –  المتحــدة  الع���ــة  الإمــارات  –والتكنولوج�ــا   ة العمل�ــة ت��ــد عن   –مــدة الخ�ب مــدة الخ�ب

 عام.  16
   رئ�س نائب منصـــــــب عبد اللط�ف محمد العثمان / الســـــــ�د يتو�

�
كة صـــــــكوك القابضـــــــة، و�شـــــــغل حال�ا مجلس إدارة �ش

كة بيتك كابيتال للاســـــتثمار الخاصـــــة   المل��ة –  أول  رئ�س  نائبمنصـــــب  ي �ث
كما    ، المل��ة الخاصـــــة والاســـــتثمار المبا�ث �ف

كة مجلس يتو�  منصب رئ�س وعات إدارة �ش  . القابضة التنم��ة الم�ش
 

 . الإدارة مجلس عضو -السيد/ نواف مساعد العصيمي 
ي الولا�ات المتحدة  الس�د / نواف العص��ي حاصل ع� بكالور�وس إدارة الأعمال تخصص تم��ل من 

جامعة بورتلاند �ف
ة العمل�ة بمجال الاستثمار ت��د عن  – مدة   1999الأم��ك�ة عام   عام.  20الخ�ب

كة   مجلس  منصب عضو نواف العص��ي  / الس�د يتو�  مجلس رئ�س �شغل منصب أنه صكوك القابضة، كماإدارة �ش
كة منشآت للمشار�ــــع العقار�ة، و�شغل الإدارة ي �ش

ي مجموعة عارف الاستثمار�ة حال�ا �ف
 .  منصب الرئ�س التنف�ذي �ف

 

 الإدارة  (مستقل) عضو مجلس -السيد/ عيسى بدر عبد الكريم المطوع
   م2002الس�د/ ع�� المط�ع حاصل ع� بكالور�وس علوم إدار�ة  

كة صكوك   إدارة  مجلس مستقل، انضم إ�   – المط�ع منصب عضو مجلس إدارة  ع�� بدر عبد ال���م   /الس�د يتو� �ش
ي أغسطس  

ي  انتخابه إعادة تم ، وقد2016القابضة �ض
ي  �ف

ة الانتخابات منصبه الحا�ي �ف الإدارة، كما يتو�   لمجلس الأخ�ي
كة بكة المتحدة للتجارة العامة والمقاولات.  ي �ش

 منصب مساعد مدير عام �ف
�
 حال�ا

 الإدارة    عضو مجلس -حمد حمود الرومي   السيد/ 
   م 2009حمد حمود الرو�ي خ��ــــج جامعة الشارقة كل�ة القانون  عام الس�د/ 

كة صكوك   عضو منصبحمد حمود الرو�ي    / الس�د  يتو� ي �ش
 منصب  القابضةمجلس إدارة �ف

�
نائب  ، كما �شغل حال�ا

كة منشات للمشار�ــــع العقار�ة  و  ي �ش
 منصب  رئ�س مجلس الادارة �ف

�
مدير الإدارة القانون�ة للشئون الم�ف�ة    يتو� حال�ا

كة بيتك كابيتال للاستثمار   والعقار�ة ي �ث
  . �ف
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   2023خلال العام   الشركة، إدارة مجلس اجتماعات عن نبذة
كة صـــــــكوك القابضـــــــة عدد ( و�وضـــــــح الجدول التا�ي تفاصـــــــ�ل تلك الاجتماعات وعدد    2023عام ال) إجتماع خلال  13عقد مجلس إدارة �ش

ي المجلس
ها كل عضو �ض ي ح�ض  .  الاجتماعات اليت

 

 
 . یتم التأشیر بعلامة صح في حال حضور عضو مجلس الإدارة الاجتماع  
مجلس إدارة للشركة لمدة ثلاث سنوات، ووفقاً لإجراءات رسمیة وشفافة تشكیل   انتخابم م  حیث ت6/2021/  24 تولى مجلس الإدارة مھامھ بناء على القرار الصادرعن اجتماع الجمعیة العمومیة لمساھمي الشركة الذي انعقد بتاریخ  

 مجلس الإدارة وفقا لأحكام قانون الشركات ولائحتھ التنفیذیة .

 

   .الشركة إدارة مجلس اجتماعات محاضر وحفظ والتنسيق التسجيل متطلبات تطبيق كيفية عن موجز •
ن  الإدارة  مجلس  قام  ن  بتعيني ن   من للمجلس  �   أمني ي  بني

كة، موظ�ف ن  �عمل  ح�ث  ال�ش ن   أساس�ة وصل كصلة  ال�  أمني  والإدارة  الإدارة مجلس  بني
ن   فيهم  بمن  المصالح  أصحاب  وجميع  التنف�ذ�ة  ي   المختلفة  والإدارات  المساهمني

كة،  �ف ن   و�قوم  ال�ش  والتنسيق  المعلومات  وتوز�ــــع  و��صال  بتأمني
ن جميع   المجلس   اجتماعات  محا�ض   إ�  و��ــــع  كامل  �شكل  الوصول  �مكنهم   الإدارة  مجلس  أعضاء  أن  من  والتأ�د   المعن�ة  الأطراف  بني

كة المتعلقة والسجلات والمعلومات والوثائق   .بال�ش
كة  إدارة  مجلس  �قوم  ن   ط��ق  عن  ال�ش   تعكس   الإجتماعات  محا�ض   أن  من  والتأ�د   المجلس   اجتماعات  محا�ض   جميع   بتدو�ن  ال�   أمني

ي   والتقار�ر   المحا�ض   حفظ   و�تم   الإدارة،   مجلس  لواجبات   الممارسة السل�مة   تدون   خاص  سجل  إ�شاء   يتم   ح�ث  و�ل�ه،  المجلس   من  ترفع   اليت
 .الإجتماع ونها�ة بدا�ة وساعة وتار�ــــخ ومكان الإجتماع رقم  يتضمن الإدارة مجلس محا�ض اجتماعات ف�ه

ن   مهام  ومن    الإجتماع،   تار�ــــخ  من  الأقل   ع�   عمل  أ�ام  ثلاثة   قبل  المجلس   اجتماعات  بمواع�د   الأعضاء   جميع  غ إبلا   من  التأ�د   ال�   أمني
ي   التص��ت   عمل�ات  فيها   بما   والمداولات  بالمناقشات  الإجتماعات  محا�ض   إعداد   بالإضافة إ�   �سهل  بح�ث  وحفظها   وتب��بها   تمت  اليت

  ثلاثة  من  أقل مدة  خال  الأعضاء دعوة  �ستوجب طارئ اجتماع  هناك  �كن  لم  ما  المطل��ة المستندات بجميع وتزو�د الأعضاء  إليها،  الرج�ع 
ن ال�   و�عمل.  عمل  أ�ام �ن،  الأعضاء  جميع  ومن  منه  الإجتماعات  محا�ض   توقيع  ع�  أمني   للإجراءات   المجلس  أعضاء  إتباع  من  والتأ�د   الحا�ض
ي   محا�ض اجتماعات القرار بالتم��ر وتوق�عها من جميع الأعضاء.  الإجراءات اللازمة �شأن المجلس كما يتم اتخاذ  أقرها  اليت

ن �  و   ض أعضاء المجلس    المجلس وتحت �قوم أمني ض حسن إ�صال وتوز�ــــع المعلومات والتنسيق ف�ما بني اف رئ�س مجلس الإدارة بتأمني إ�ش
 . ف كة والموظفني ي ال�ش

ف والإدارات المختلفة �ف كة بمن فيهم المساهمني ف أصحاب المصالح الأخ��ن بال�ش �تخاذ الإجراءات اللازمة  كما �قوم ب  و�ني
 �شأن إجتماعات الجمع�ة العامة وتح��ر المحا�ض الخاصة بها واعتمادها. 
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 القاعدة الثانية 
 والمسؤوليات  للمهام السليم التحديد

كة  ق�ام  ك�ف�ة  عن  نبذة والإدارة   مجلس  أعضاء  من  كل  وواجبات  ومسؤول�ات،  مهام،  س�اسة  بتحد�د   ال�ش   الإدارة 
ي  والصلاح�ات السلطات وكذلك  التنف�ذ�ة،

 التنف�ذ�ة.  للإدارة تف��ضها  يتم اليت

ي   الإدارة   مجلس   دور   �عت�ب  •
كة  �ف ة   هو   ال�ش � ي   الأساس�ة  الرك�ي

ن   أهداف  تحقيق  �ف   حرص   ح�ث  المصالح،  وأصحاب  المساهمني
ي   واضح  فصل  �كون هناك  بأن  المجلس

ن   بينه  المهام  �ف   أي  إنفراد   وعدم  ال�املة  الإستقلال�ة  لضمان  التنف�ذ�ة  الإدارة  و�ني
ي الصلاح�ات التوازن ولضمان ال�املة بالسلطة  منهما 

  الإدارة  مجلس وصلاح�ات مهام تحد�د  تم  كما   بينهما، والسلطات �ف
ي   بوض�ح

كة  الأسا�ي  النظام �ف كة مع صلاح�ات ومصفوفة لل�ش  .العامة الجمع�ة اختصاصات مراعاة ال�ش
كة  أهداف  تحقيق   هو   الرئ�س�ة  الإدارة   مجلس  مهام  من  إن • ات�ج�ة  ال�ش كة   سلامة مركز   من   والتأ�د   الإس�ت ،   ال�ش   والتأ�د   الما�ي

ن   لصالح  فعالة  قرارات  تتخذ   وأنها   وجه  أ�مل   ع�   منها   المطل��ة  المهام   تؤدي    التنف�ذ�ة  الإدارة   أن  من  لتع��ز   المساهمني
كة التنافس�ة القدرة  .الأر�اح  وتعظ�م نمو مرتفعة معدلات وتحقيق  لل�ش

 التنفيذية  لعمل الإدارة المنظمة والإجراءات السياسات
كة، التنف�ذ�ة داخل الإدارات جميع  لعمل  والإجراءات المنظمة  والس�اسات العمل دل�ل الإدارة مجلس  نص  كل وي تو�ح ال�ش
ي تقوم المهام جميع عمل دل�ل ات�ج�ة وفق تفص��ي  �شكل تنف�ذ�ة إدارة كل بها اليت ي  الأهداف الاس�ت  الإدارة مجلس �ضعها اليت

كة، واللوائح امات الواقعة جميع الس�اسات تلك توضح كذلك الداخل�ة لل�ش �  التنف�ذي والرئ�س التنف�ذ�ة الإدارة ع� الال�ت
ي 
كة إدارة  مجلس  قبل من لهم المخولة ضوء المسؤول�ات �ف  .ال�ش

إدارة لدى كة  كة حوكمة إطار و�عكس ال�فاءة، من عا�ي  مستوى ع� مؤهلة تنف�ذ�ة ال�ش  الإدارة ومسؤول�ات مهام ال�ش
م  التنف�ذ�ة � ي تل�ت ي  وذلك  بها  اليت

 إنجازات الإدارة، ومن مجلس قبل من والمعتمدة  المخولة  والصلاح�ات السلطات  ضوء  �ف
 :��ي  ما 2023 العام وخلال  الحال�ة التنف�ذ�ة الإدارة

كة، الداخل�ة والأنظمة واللوائح الس�اسات كافة تنف�ذالعمل ع�  •  .الإدارة مجلس قبل من المعتمدة لل�ش
 . الإدارة مجلس ع� وعرضها) مال�ة وغ�ي  مال�ة (الدور�ة التقار�ر إعداد •
كة موارد إدارة عن فضــ�ً  النشــاط، و�ســي�ي  اليو�ي  العمل إدارة •  وذلك النفقات، تقل�ل ع� والعمل الأمثل، بالشــكل ال�ــش

ات�ج�ةأهداف  مع يتفق بما كة و�س�ت  .ال�ش
ي  الفعالة المشاركة •

كة داخل الأخلاق�ة الق�م ثقافة وتنم�ة بناء �ف  .ال�ش
ام ع� والحرص النظم، تلك وكفا�ة فاعل�ة من والتأ�د المخاطر، و�دارة الداخل�ة الرقابة نظم وضـــــــــــــــع • � عة الال�ت ن  ب�ن

  .الإدارة مجلس قبل من المعتمدة المخاطر
 بمــا القرارات لاتخــاذ اللازمــة والمعلومــات الب�ــانــات لتوف�ي  المعلومــات لتكنولوج�ــا التحت�ــة البن�ــة وتحــد�ــث تط��ر •

كة.  متطلبات مع يتما�ش   ال�ش
ن  القرارات بمتابعة يتعلق ف�ما وضع آل�ة عمل واضحة • كة عمل بطب�عة العلاقة ذات الرقاب�ة والقوانني  للتأ�د وذلك  ال�ش

ام  التطبيق  من �  .بها التام  والال�ت
ات إعداد • ي  بجميع الخاصة الرئ�س�ة الأداء مؤ�ش

كة موظ�ف  دوري �شكل المنجزة مهامهم وتقي�م ال�ش
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 2023 الإدارة خلال العام مجلس إنجازات  

ي وضعها والتواصل الدائم   ات�ج�ة الئت الإدارة التنف�ذ�ة    مع حرص مجلس الإدارة ع� متابعة تنف�ذ الخطط والاهداف والاس�ت
ــــــــــــــــــــــــركات،  ة ل�افة متطلبات قواعد الحوكمة الشــــ ات�ج�ات ، كما قد أو� مجلس الإدارة أهم�ة كب�ي من اجل تحقيق تلك الاســــــ�ت

ي برزت عدة إنجازات  قام بها المجلس 
: نورد نبذة عن أهمها  وخلال العام الما�ض  كما ��ي

 
ي  التنف�ذ�ة الإدارة من المستلمة الدور�ة التقار�ر مراجعة •

كة وأهداف خطط ضوء  �ف ات�ج�ة ال�ش  .الاس�ت
ات�ج�ات الأهدافاستمرار دعم   • كة الهامة والس�اسات والخطط والاس�ت  .  لل�ش
كة اعتماد الب�انات •  . 2023لعام  المال�ة المرحل�ة والسن��ة لل�ش
ان�ة اعتماد • ن   2024 للعام التقدي��ة الم�ي
  المعتمدة والإجراءات الس�اسات تحد�ث ع� التعد�لات إعتماد •

�
 إدارة.  مجلس  من سابقا

اف ع� النفقات  • كة.   الرئ�سة الرأسمال�ةالإ�ش  لل�ش
كة، القانون�ة القضا�ا جميع متابعة • ن  مع المستشار�ن والاجتماع لل�ش كة القانونيني  القاضا�ا.   جميع   حالة ع� للوقوف لل�ش
كة أعمال  إنجاز س�ي متابعة   • كة   أعمال نتائج  ومناقشة التنف�ذ�ة الإدارة  مع الدور�ة الاجتماعات خلال  من ال�ش ال�ش

كات التابعة من  .الدور�ة التقار�ر من حزمة خلال وال�ش
اف • كات  الإ�ش كة.  و�جراءاتالعام ع� تطبيق قواعد حوكمة ال�ش  الرقابة الداخل�ة �شكل فعال داخل ال�ش
بمهام   • للق�ام  ي  التعاقد مع مكتب خار�ب الاستشار�ة والموافقة ع�  المكاتب  ض  بتعيني الخاصة  الأسعار  مراجعة عروض 

ي للق�ام بمهام   إدارة المخاطر. التدقيق الداخ�ي ومكتب خار�ب
الإفصاح   • و�جراءات  ونظم  س�اسات  وفق  وذلك  عنها  الإفصاح  الواجب  والمعلومات  الب�انات  وسلامة  دقة  ضمان 

 والشفاف�ة المعمول بها. 
ي  الوسائل مراجعة ط��ق للحوكمة عن السل�مة الممارسات تحد�د •  من المؤسس�ة والق�م المهن�ة المعاي�ي  تؤكد اتباع  اليت

ي  السلوك  ميثاق خلال  .العمل وأخلاق�ات المهين
عمل�ة   • �شأن  اللجنة  أعمال  ع�  اف  والإ�ش والمكافآت،  ش�حات  ال�ت لجنة  عــن  الصــادرة  والتوص�ــات  التقار�ــر  مراجعــة 

ات وفق  ةالتنف�ذ� والأدرةالتقي�م الســنوي لأعضاء مجلس الإدارة   (KPIs)الموضوع�ة الأداء مؤ�ش
، المدقق تقار�ر (التدقيق لجنة عن الصادرة والتوص�ات التقار�ر مراجعة •  والاطلاع   ICR الداخل�ة  الرقابة تق��ر الداخ�ي

 . اللجنة أعمال نتائج  ملخص  ع�
 .اللجنة أعمال نتائج ملخص ع� والإطلاع ،المخاطر  لجنة عن الصادرة والتوص�ات التقار�ر مراجعة •
كة.  المتكامل التق��ر إعتماد  •  عن �شاط ال�ش
 تعهد مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة ع� سلامة ونزاهة التقار�ر المال�ة المعدة.  الاطلاع ع� •
ي    تق��ر إعداد   •

كة    السن��ةالعامة    الجمع�ةسنوي یت� �ف كات  يلل�ش تضمن متطلبات و�جراءات استكمال قواعد حوكمة ال�ش
 بھا.   التق�د ومدى 

كات، حوكمة (السن��ة التقار�ر إعتماد • كة)، المسئولة الاجتماع�ة التدقيق المكافآت، لجنة  ال�ش  . صكوك القابضة.  ل�ش
الإفصاح   • و�جراءات  ونظم  س�اسات  وفق  وذلك  عنها  الإفصاح  الواجب  والمعلومات  الب�انات  وسلامة  دقة  ضمان 

 والشفاف�ة المعمول بها. 
اف • ن لشــركة  الإ�ش ن الخارجيني  علــى عمل�ــة تقي�ــم أداء مكاتــب المحامــاة والمستشــار�ن القانونيني
ن يتعإعادة  الموافقة ع�    • كة  مراقب الحسابات ني  العيبان والعص��ي  الس�د/ عبدال���م عبدالله السمدان مكتب لل�ش

ي  كمدقق  " و�ونغ إر�ست"  .  خار��
ض أصحاب الفض�لة أعضاء إعادة  الموافقة ع�  • ع�ةو  الفتوى هيئةتعيني    الرقابة ال�ش
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 .بالإستقلالية  تتمتع متخصصة للجان الإدارة مجلس تشكيل متطلبات تطبيق  
كات  حوكمة  لقواعد   وفقا   المتخصصة  اللجان  من  اللازم   العدد   دارةلإ ا  مجلس   شكل   ح�ث.  المال  أسواق  هيئة  عن   الصادرة  ال�ش
ثلاثة سنوات ع� أن لا تتجاوز    ومدتها   بالاستقلال�ة،  تتمتع  متخصصة  لجان  بثلاث  مدعوما   عمله  مهام  الإدارة  مجلس  يؤدي

 :المنبثقة من مجلس الإدارة اللجان بتلك ب�ان ��ي  وف�ما    ،  مدة عض��ة اللجان مدة عض��ة مجلس الإدارة

 
ً
 الداخلي  التدقيق لجنة :أولا

ن  من  تتشكل لجنة التدق�ـق  ض أحدهم عضوا� مستقً�، كما أن رئ�س   غ�ي  أعضاء وتتضمن ثلاثة الإدارة،  مجلس  أعضاء بني تنف�ذيني
ي مجلس الإدارة ل�س عضوا� 

   :ف�ما ��ي  تتمثلو  الإدارةتلك اللجنة، وتم �شك�ل لجنة التدقيق بموجب قرار من مجلس  �ف
 تار�ــــخ التشك�ل   المنصب  أعضاء اللجنة 

 2021/ 1/7 تنف�ذي غ�ي  -اللجنة رئ�س   عبد اللط�ف محمد العثمان  
 2021/ 1/7 تنف�ذي  غ�ي  -للجنة  اعضو  حمد حمود الرو�ي 
 2021/ 1/7 مستقل -اللجنة عضو ع�� بدر المط�ع 

   
 2023خلال العام  ) إجتماع10عدد (عقدت اللجنة  
 

 اللجنة  مھام وإنجازات
- إنجازاتها:  نورد ف�ما ��ي أبرز   

كة.   •  اعتماد خطــة التدق�ــق الداخلــي الســن��ة لإدارات ال�ش
خلال   الداخ�ي  المدقق تقار�ر مراجعة • اللجنة  قامت  ح�ث  كة  ال�ث خطة    ا اجتماعاتهو�دارات  بمراجعة  الدور�ة 

كة وردود    لإداراتالتدقيق بالنسبة    أعمالواستعراض س�ي    الداخ�ي التدقيق   من انه تم اتخاذ    والتأ�د   تالإداراال�ش
ي التقار�ر  الإجراءات

 . ورفع توص�ة لمجلس الإدارة بهذا الشأن التصح�ح�ة اللازمة �شأن الملاحظات الواردة �ف
ي تنف�ذ الأعمال والمه  •

كة من أجل التحقق من مدى فاعليتها �ف ــش ي ال�ــــ
ي ع� إدارة التدقيق الداخ�ي �ف اف الففى   امالإ�ش

 المحددة من قبل مجلس الإدارة. 
كةا مناقشــة الب�انات • ي �شــأنها وتقد�م التوصــ�ات لمجلس    لمال�ة المرحل�ة والســن��ة لل�ــش ومناقشــة المدقق الخار�ب

 الإدارة بهذا الشأن. 
ن يتعالتوصـــــــ�ة ب�عادة  • كة    مراقب الحســـــــابات ني ي لل�ـــــــش العيبان  مكتبالســـــــ�د/ عبدال���م عبدالله الســـــــمدان  الخار��

ي  كمدقق " و�ونغ إر�ســــــت" والعصــــــ��ي  ــاباتمن والتأ�د   خار��  الأشــــــخاص ضــــــمن وانه من ح�اد�ة مراقب الحســــ
ن س الم وط ومناقشة ومراجعة المال، أسواق هيئة لدي جلني  .المهن�ة الاتعاب و�عتماد  التعاقد�ة ال�ش

ف ال • ــاري ال  مكتبالموافقة ع� تعيني ــتشــــ كاە ال���ت ق BDOمكتب  مســــــتقل (الاســــ )  �س محمد نصــــــف النصــــــف و�ش
وط ومناقشة اجعة، ومر   بمهام التدقيق الداخ�ي  للق�ام   ورفع التوص�ة لمجلس الادارة للاعتماد.  التعاقد�ة ال�ش

 . التقار�ر المال�ة المعدة ونزاهة سلامة� ومجلس الإدارة التعهدات ال�تاب�ة من الإدارة التنف�ذ�ةالإطلاع ع�  •
كة •   . إعداد التق��ر الســنوي عن �شاط اللجنة، و�قرارە ضمن بنود الجمع�ة العامة السن��ة لل�ش
ف مكتب تدقيق مســـــــــــتقل ( • ي   مكتبالموافقة ع� تعيني الداخل�ة   الرقابة نظم بمراجعة للق�ام)  المســـــــــــتشـــــــــــار ال���يت

كة ن  لل�ش  للوائح والقوانني
�
 )  واعتمادە. ICR( الداخل�ة الرقابة تق��ر  و�عداد طبقا

 .الإدارة مجلس إ� �شأنها وتقد�م التوص�ات المناسبة ذات الصلة، الأطراف مع والتعاملاتمراجعة الصفقات  •
ي  ومراقب الحسابات الداخ�ي  للمدقق السنوي الأداء تقي�م اعتماد  • كة الخار��  .لل�ش
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ً
 المخاطر دارةإ: لجنة ثانيا

ن  من إدارة المخاطرلجنة    تتشكل ، ورئ�س اللجنة  أحدهم عضوا� مستق�ً  أعضاء ثلاثة تتضمنو  الإدارة، مجلس أعضاء بني
ي تلك اللجنة،

بموجب قرار من مجلس    وتم �شك�ل اللجنة  عضو غ�ي تنف�ذي، كما أن رئ�س مجلس الإدارة ل�س عضوا� �ض
:  تتمثلو  الإدارة  ف�ما ��ي

تار�ــــخ التشك�ل   المنصب  أعضاء اللجنة 

 2021/ 1/7 تنف�ذي غ�ي  -اللجنة رئ�س نواف مساعد العص��ي  
 2021/ 1/7 تنف�ذي  غ�ي  -للجنة  اعضو  حمد حمود الرو�ي 
 2021/ 1/7 مستقل -اللجنة عضو ع�� بدر المط�ع 

 2023   خلال العام ) إجتماع04عدد (عقدت اللجنة 

 لما ورد  المنوطةبالمهام والمسؤول�ات  إدارة المخاطر تقوم لجنة 
�
ي بها وفقا

من  السادس) من الفصل 5- 6المادة رقم ( �ف
كات ي  النصاب ، �كتملكتاب حوكمة ال�ش

ن  بحضور  اللجنة اجتماع لعقد القانوين  .   الأعضاء من اثنني

 اللجنة  وإنجازاتمھام 
- إنجازاتها: نورد ف�ما ��ي أبرز   

ي للق�ام بمهام إدارة المخاطر إعادة الموافقة ع�  • ن مكتب مســــــــــــــتقل خار�ب القطا�ي والعيبان   جرانت ثورنتون" تعيني
كاهم  و�ش

القطا�ي والعيبان   جرانت ثورنتون" المســـــــتقل    الاســـــــتشـــــــاري  المكتب  مع العمل  نطاق مخرجات  واعتماد  مناقشـــــــة •
كاهم  .)المخاطر سجل تحد�ث المخاطر، المخاطر، نزعة عمل إطار ( و�شمل ”و�ش

 مناقشة تق��ر مراقبة أعمال إدارة المخاطر والمعد من قبل مكتب استشاري مستقل.  •
 الإدارة مجلس إ� المناسبة �شأنها التوص�ات وتقد�م الصلة ذات الأطراف مع التعاملات تق��رواعتماد   مراجعة . •
ات متضمنة الدور�ة المخاطر إدارة تقار�ر حزمة ومناقشة مراجعة •  .المخاطر ق�اس مؤ�ش
ي وحدة المخاطر •

 .  التأ�د من استقلال�ة موظ�ف
 .المخاطر لإدارة ال�اف�ة والنظم الموارد توافر ضمان •
ي  المقبول المخاطر مسـتوى وتقي�م تحد�د ع� الإدارة مجلس مسـاعدة •

كة، �ف كة تجاوز عدم والتأ�د من ال�ـش  ال�ـش
 .المخاطر من المستوى لهذا

ي  المختلفة المخاطر أنواع ومتابعة وق�اس  تحد�د  و تقي�م تقار�رمراجعة ومناقشـــــة   • (   كةال�ـــــش  لها تتعرض قد اليت
كة إدارة مجلس إ� التقار�ر هذە وتقد�م القصور، أوجه لتحد�د وذلك ،مال�ة وقانون�ة)  . ال�ش

كة القانون�ة القضا�اجميع تقار�ر  ومناقشة مراجعة •  . لل�ش
كةم •  . ناقشة تقار�ر تقي�م مستوى أداء استثمار ات ال�ث
الاطلاع ع� ميثاق ســـــــــــ�اســـــــــــة و�جراءات إدارة المخاطر والمقدم من قبل مكتب جرانت ثورنتون القطا�ي والعيبان  •

كاهم (جهة استشار�ة مستقلة ) .  و�ش
ي للأعضاء ذات  المنهج�ة المبن�ة ع� تقي�م كل عضو لنفسه •

تقي�م  الاداء ، بالإضافة إ� مجموعة   و التقي�م الذاىت
كة    ات�ج�ة لل�ش ي تعكس مدى تحقيق الأهداف الاس�ت ات ق�اس الأداء والىت  من مؤ�ش

او   • الطوارئ  أثناء حالات  أ�شطتها  مواصلة  كة ع�  ال�ث قدرة  لضمان  الطوارئ  وفعال�ة خطة  اختبار كفاءة  إتمام 
 . الأزمات او ال�وارث

 . خطة استمرار�ة الاعمال ومناقشة مراجعة •



السنوي التق��ر            

18 

2023
: لجنة الترشيحات والمكافآت 

ً
 ثالثا

ش�حات والمكافآت  لجنة    تتشكل ن  منال�ت ، ورئ�س  أحدهم عضوا� مستق�ً  أعضاء ثلاثة تتضمنو  الإدارة، مجلس أعضاء بني
 : ف�ما ��ي  تتمثلو بموجب قرار من مجلس الإدارة لجنة اللجنة عضو غ�ي تنف�ذي، تم �شك�ل ال

تار�ــــخ التشك�ل   المنصب  أعضاء اللجنة 

 2021/ 1/7 تنف�ذي غ�ي  -اللجنة رئ�س محمد مبارك الهاجري 
 2021/ 1/7 تنف�ذي  غ�ي  -للجنة  اعضو   عبد اللط�ف محمد العثمان 

 2021/ 1/7 مستقل -اللجنة عضو ع�� بدر المط�ع 

2023خلال العام  ) إجتماع3عدد (عقدت اللجنة 

ش�حاتتقوم لجنة    لما ورد    المنوطةوالمكافآت بالمهام والمسؤول�ات    ال�ت
�
ي بها وفقا

الرابع ) من الفصل  3-4المادة رقم (   �ف
كات ي  النصاب ،�كتمل من كتاب حوكمة ال�ش

ن  بحضور اللجنة اجتماع لعقد القانوين  . الأعضاء  من اثنني

 اللجنة  مھام وإنجازات
 -إنجازاتها: نورد ف�ما ��ي أبرز 

اف  •  .والإدارة التنف�ذ�ة الإدارة لأعضاء مجلس السنوي التقي�م عمل�ة إجراءع�  الإ�ش
 واللجان التابعة للمجلس.  الإدارةمجلس  اعضاء لإداءاعتماد التقي�م السنوي  •
ات الاداء الموضع�ة  •   KPIS اعتماد نتائج تطبيق مؤ�ش
ي  واجبهم أداء ع� �ساعدهم مهن�ة ومهارات تدر�ب�ة دورات من المجلس أعضاء احت�اجات مراجعة •

ا�ف  .الإ�ش
 .الإدارة مجلس إ� التوص�ات ورفع التنف�ذي الرئ�س أداء تقي�م مراجعة •
 .للاعتماد الإدارة مجلس إ� والتوص�ة التابعة، واللجان المجلس أعضاء السادة مكافآت مناقشة •
ن لشغل المناصب  • ــــــــت�اجات المطل��ة من المهارات المناسبة ومتابعة طلبات المتقدمني ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ المراجعة المستمرة للإحـ

كة   ي تتناسب مع طب�عة عمل ال�ش وط والمؤهلات اليت شيح من تتوفر ف�ه ال�ش  . واحت�اجاتها التنف�ذ�ة. والتوص�ة ب�ت
كة، داخل  الممنوحة  المكافآت  بجميع  الســــــــــنوي التق��ر  إعداد  • ــش  الســــــــــن��ة العامة الجمع�ة  بنود   ضــــــــــمن  و�قرارە  ال�ــــــــ

كة  .لل�ش
ي مجلس ادارة /  ترشيح بقبول التوص�ة•

كة �ف ف عن ال�ث ف ممثلني كات التابعة والزم�لة تعيني  .ال�ش

دقيق بشكل والبيانات المعلومات على الحصول الإدارة مجلس  لأعضاء  تتيح  التي المتطلبات تطبيق

.المناسب الوقت وفي
كة القابضة تقوم �ش ة اتصال  قنوات بخلق صكوك  أمانة مبا�ش ن   التقار�ر  وتوف�ي  المجلس، وأعضاء الإدارة مجلس � بني

 تقوم الإدارة التنف�ذ�ة ع��شأنها، كما   القرارات لمناقشتها لإتخاذ كاف وقت قبل بالاجتماعات الخاصة النقاش  وموضوعات
 أن من للتأ�د وذلك بالتقار�ر، الخاصة النظم  الخصوص  وع� وجه المعلومات، تكنولوج�ا لنظم  الأساس�ة البن�ة تط��ر

ة درجة ع� يتم إعدادها التقار�ر كافة ي  مجلس الإدارة أعضاء إ�  تقد�مها يتم وأنه والدقة، الجودة من  كب�ي
 المناسب الوقت �ف

ي  القرارات اتخاذ عمل�ة �سه�ل أجل من وذلك 
 .التوق�ت المناسب �ف
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الثالثة القاعدة
التنفيذية والإدارة الإدارة  مجلس لعضوية الكفاءة ذوي من أشخاص اختيار 

   .والمكافآت الترشيحات لجنة تشكيل متطلبات تطبيق
كة صكوك القابضة  مجلس إدارة    قام ش�حات والمكافآتالجنة  تشك�ل  ب�ش ي    ل�ت  للمتطلبات الرقاب�ة لتشك�ل اللجنة واليت

�
وفقا

ف   من مجلس الإدارة الغ�ي ثلاثة أعضاء  تضم   ش�حات والمكآفات    ،مستقلالعضو  الوأحد أعضائها    تنف�ذيني بمهامها  تقوم لجنة ال�ت
 لميثاق عمل اللجنة المعتمد من قبل مجلس الإدارة، ح�ث تقوم اللجنة

�
 الإدارة مجلس إ� المساندة بتقد�م ومسؤوليتها وفقا

شح لعض��ة مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة ورفع توص�ة بهذا الشأن   خلال دراسة ومراجعة من شح / إعادة ال�ت طلبات ال�ت
 لمجلس الإدارة، كما تو�ي بالمكافآت المقررة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة. 

ش�حات والمكافآت بتحد�د المكافآتتقوم    لمعاي�ي   لجنة ال�ت
�
ي وأهداف الأداء الأداءتقي�م  وفقا

ة  الوظ��ف وط��لة الأجل   قص�ي
كة وذلك بما لا يتعارض   ي تحققها ال�ش ) لسنة 1المكافآت المعتمدة من مجلس الإدارة ومع القانون رقم (  مع س�اسةوالنتائج الئت

كات ولائحته التنف�ذ�ة وتعد�لاته، وعرضها 2016  لإعتمادها.  الإدارة مجلس  ع� ب�صدار قانون ال�ش

 الشركة  في والحوافز المكافآت سياسة ملخص

 بالشركة  المكافآت سياسة تطبيق
ش�حات لجنة تقوم • كة، داخل المكافآت منح عمل�ة ب�دارة الإدارة  مجلس  عن المنبثقة والمكافآت ال�ت تقي�م   من  بدا�ة ال�ش

ي  التق��ر  إعداد  وحىت  الأداء
ي  كاملة  المسئول�ة  الإدارة  مجلس  يتحمل أن ع�  الممنوحة،  المكافآت ب�جما�ي  النهائئ

اتخاذ �ف
 .والمكافآت والعلاوات الحوافز جميع إقرار �شأن النهائ�ة القرارات

ش�حات لجنة خلال من  الإدارة مجلس  �قوم • ومتابعة   الس�اسة تلك  ع� الدور�ة المراجعة بعمل�ة بالق�ام والمكافآت ال�ت
 عليها تعد�ل أي إجراء إ�  الحاجة أو فعاليتها مدى

ي للأعضاء والمبن�ة ع� تقي�م  يتم تقي�م أداء أعضاء مجلس الإدارة �شكل دوري، وذلك من خلال منهج�ة التقي�م   •
الذاىت

كة   ات�ج�ة لل�ش ي تعكس مدى تحقيق الأهداف الاس�ت ات ق�اس الأداء والىت كل عضو لنفسه، بالإضافة إ� مجموعة من مؤ�ش
ات نوع�ة وأخرى كم�ة .وجودة إدارة المخاطر وكفا�ة أنظمة الرقابة الداخل�ة ات الأداء، مؤ�ش    . وتتضمن مؤ�ش

م  • � كات  قانون ب�صدار 2016 لسنة 1 رقم للقانون وفقا الادارة لمجلس  المكافآت نظام  �ل�ت  .وتعد�لاته التنف�ذ�ة  ولائحته ال�ش
الإدارة  مجلس توص�ة ع� بناء وذلك ،العموم�ة الجمع�ة قبل من الإدارة مجلس أعضاء مكافآت ع� الموافقة تتم •

ش�حات لجنة وتوص�ة  . والمكافآت ال�ت
 العامة الجمع�ة  موافقة ع�  بناء  وذلك  الب�ان سالفة للمكافآت الأع� الحد  من المستقل الادارة  مجلس  عضو إعفاء �جوز  •

  .العاد�ة
ات يرتبط  والمدراء  التنف�ذ�ة الإدارة وحوافز مكافآت • ي  و�النتائج KPIs الرئ�س�ة الأداء بمؤ�ش كة تحققها اليت  و�شتمل ال�ش

 :ع�
ن  يؤخذ :ثابته مكافآت - ي  والمسار للموظف المسندة المسئول�ات مستوى الاعتبار بعني اته له المهين وكفاءاته وخ�ب

  والمزا�ا والبدلات المبالغ  فيها  بما الثابتة المكافآت وتحدد
�
  .الإدارة مجلس من المعتمد الوظ�ف�ة للدرجات وفقا

 التنف�ذ�ة  الإدارة من ل�ل سلفا المحددة  الأهداف بتحقيق بالأداء المرتبطة المكافآت ترتبط :بالأداء مرتبطة مكافآت -
كةومدراء  ف  بالأداء المرتبطة المكافآت توضع .ال�ش  المطل��ة  الأهداف وتحقيق الجهد مضاعفة ع� لتحف�ي

 سن��ا.  بالأداء المرتبطة المكافآت وتحد�د مراجعة يتم -
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القاعدة الرابعة  

 المالية التقارير نزاهة ضمان

المالية  التقارير ونزاهة بسلامة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس من كل قبل من الكتابية التعهدات

دة
ُ
 المع

ات   كة من أهم المؤ�ش ي إن سلامة ونزاهة الب�انات المال�ة لل�ش كة    اليت ي تدل ع� نزاهة ومصداق�ة ال�ش
 الما�ي عرض مركزها    �ف

كة يتم عرضها    الإدارة ح�ث تقوم الإدارة التنف�ذ�ة بالتعهد كتاب�ا لمجلس   من خلال لجنة التدقيق بأن التقار�ر المال�ة لل�ش
كة من ب�انات ونتائج الأعمال وأنه تم إعدادها وفقا لمعاي�ي   بصورة سل�مة وعادلة و�نها �ستعرض كافة الجوانب المال�ة لل�ش

كةالمحاسبة الدول�ة المعتمدة من قبل هيئة أسواق المال ، والذى بدورة �قوم مجلس إدارة  بالتعهد �سلامة ونزاهة    ال�ش
كافة الب�انات المال�ة كما هو مذكور أعلاە ، ح�ث أن تلك التعهدات تعزز عمل�ة المسائلة سواء من خلال الإدارة التنف�ذ�ة،  

 لجنة التدقيق  ومن خلال مجلس الإدارة.  
لجنة التدقيق تشكيل نبذة عن متطلبات 

 لها ب  2021يوليو    01بتار�ــــخ  قـام مجلـس الإدارة  
�
 وتضم  تشك�ل لجنة التدقيق و�دورە قامت لجنة التدقيق ب�نتخاب رئ�سا

ض أحدهم عضوا� مستقً� وتعمل اللجنة وفـق ميثـاق معتمـد مـن قبـل مجلـس الإدارة يوضح مـدة   غ�ي  أعضاء ثلاثة تنف�ذيني
وتحدد عض��ة أعضاء اللجنة  اللجنة والصلاح�ات والمهام والمسـئول�ات وك�ف�ـة رقابـة المجلـس عليهـا    أعضاءعض��ة  

   لمدة ثلاث سنوات أو مدة مجلس الإدارة إيهما أق�. 
ي المجالات المحاسب�ة والمال�ة،  

ة عمل�ة �ض ض أعضاء اللجنة عضو �متلك خ�ب وتتمتع اللجنة بالاستقلال�ة التامة كما أنه من بني
 كافة المعلومات ومراجعة ع� الاطلاع الإدارة  مجلس قبل من الممنوحة لها الصلاح�ات ع�  بناءً  التدقيق للجنة و�حق

كة بأ�شطة والمراسلات المتعلقة والسجلات والتقار�ر  والب�انات ي  من الأمور ذلك وغ�ي  المخاطر  إدارة أو ال�ش  ترى اليت
سلامة   ضمان  ع�  اللجنة  تعملو   .التامة الاستقلال�ة وأعضاءها للجنة الإدارة و�كفل مجلس عليها، الاطلاع أهم�ة اللجنة
كة  المال�ة  التقار�ر   ونزاهة كة    الداخل�ة  الرقابة  أنظمة  وفاعل�ة  كفا�ة  من  والتأ�د   لل�ش ) 10(عدد  اللجنة بعقد  وقد قامت  لل�ش
دوري 2023عام    دوري خلال �شكل    إجتماع  �شكل  اجتمعت  ح�ث  ي  مع  ،  ن ومع  الحسابات مراقيب  المدقق الخارجيني

 .  الداخ�ي

يفصل بيان تضمين  يتم الإدارة، مجلس وقرارات التدقيق لجنة توصيات بين  تعارض وجود حال في 

 .بها  التقيد عدم الإدارة مجلس قرار  وراء  من الأسباب أو  والسبب التوصيات ويوضح
ي  العام 

ن  تعارض أي يرد لم الما�ض ك إدارة مجلس عن الصادرة والقرارات التدقيق  لجنة توص�ات بني ة عمل  ال�ش ة خلال ف�ت
 .اللجنة

 .تأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجيال
ي لســنة المال�ــة المنته�ــة  العاد�ة ل  العامة الجمع�ة قامت

ن الســ�د   2022  د�ســم�ب    31  �ف  عبدال���م عبدالله السمدان  / بتعيني
كاهمر�ســت أند و�نــغ (العيبان والعص��ي  ا - أســماء  ة بخارجــي مســتقل ومــن ضمــن القائمــة المعتمــد  حسابات) كمدقــق  و�ش

ي الحسابات لجنــة التدق�ــق مــن    تتا�د مــن مجلــس الإدارة، كمــا    توص�ة  لــدى هيئــة أســواق المــال، وذلــك بنــاء علــى  مراقيب
الحسابتكــون   وألا    مراقب  إدارتهــا،  مجلــس  وعــن  الشــركة  عــن  مســتقً�  مــع    بأعمال  �قوم  الخارجــي  تتعــارض  إضاف�ــة 

 ــة التدق�ــق والمراجعــة. الخدمــات التــي تقتضيهــا مهن
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 القاعدة الخامسة
الداخلية  والرقابة المخاطر لإدارة  سليمة نظم وضع

 ب�ان مخت� عن تطبيق متطلبات �شك�ل إدارة/ مكتب/ وحدة مستقلة لإدارة المخاطر 

المخاطر وحدة إدارة
كة تعاقدت ي مستقلاستشاري    مكتب     مع ال�ش ي  المخاطر وق�اس بتحد�د للق�ام  خار�� كة، لها تتعرض اليت  و�توافر ال�ش

اله�كل ي 
المعتمد التنظ��ي  �ف كة  الوحدة مجلس من لل�ش ي  المخاطر لإدارة المستقلة الإدارة   ق�اس  ع� تعمل واليت

ي تواجه المخاطر أنواع كافة من والحد ومتابعة كة اليت إدارة وتتبع ال�ش ة، المخاطر لجنة   المكتب قام ح�ث مبا�ش
ي  المخاطر، عمل منهج�ة إعداد خلال من المخاطر لإدارة الفعالة والإجراءات الأنظمة بوضع الخار��  لتكون إدارة 

كة ي  والمتمثلة الرئ�س�ة مهامها أداء ع� قادرة ال�ش
ي  المخاطر أنواع كافة ومتابعة ق�اس �ف كة، كما لها تتعرض اليت  ال�ش

ي  المكتب عمل ي  الهامة الأدوات أحد تعد أنها ح�ث التقار�ر  نظم تط��ر ع� الخار��
 والحد المخاطر، متابعة عمل�ة �ف

ي  ع� المكتب القائمون و�تمتع حصولها من ة يتبعون ح�ث بالاستقلال�ة الخار��  فض�ً  المخاطر، إدارة لجنة مبا�ش
 أو صلاح�ات سلطات  أى ول�س لهم  وجه ع� أ�مل بمهامهم  الق�ام أجل من الصلاح�ات من كب�ي  بقدر تمتعهم عن

ي  المكتب  لدى و�توافر مال�ة، �ة ال�وادر  الخار�� ي  المؤهلة الب�ش  الفن�ة.   والقدرات المهن�ة بال�فاءات تتمتع  واليت

 .المخاطر إدارة لجنةتشكيل  نبذة عن تطبيق متطلبات
، ورئ�س اللجنة  مستق�ً أحدهم عضوا�   أعضاء ثلاثةوتتضمن    2021يوليو    01بتار�ــــخ   المخاطر إدارة  لجنة  �شك�ل  تم

ي تلك اللجنة
بعقد   2023خلال عام  اللجنة قد قامتو ، عضو غ�ي تنف�ذي، كما أن رئ�س مجلس الإدارة ل�س عضوا� �ض

بال �شكل    ) إجتماعات4عدد ( ي قواعد الحوكمة    مسؤول�اتالمهام و دوري وتقوم اللجنة 
 لما ورد �ف

�
المنوطه بها وفقا

 لميثاق عمل لجنة إدارة المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة
�
 . ووفقا

الداخلية  والرقابة الضبط أنظمة
كة تعتمد ي  الرقاب�ة والقواعد الضبط  أنظمة مجموعة من ع� صكوك القابضة �ش كة أ�شطة تغ�ي جميع اليت  ال�ش

كة المركز  سلامة  ع� الحفاظ ع� النظم والقواعد هذە  وتعمل  و�داراتها،   عمل�اتها وكفاءة  ب�اناتها ودقة الما�ي لل�ش
الجوانب، من ي  التنظ��ي  اله�كل و�عكس   مختلف 

كة ضوابط �ف   Four Eyes Principles المزدوجة الرقابة ال�ش
ي  الفصل والمسئول�ات،  للسلطات السل�م و�شمل التحد�د

والرقابة الفحص  المصالح، تعارض وعدم المهام التام �ف
خلال    المزدوج والتوقيع المزدوجة من  تكنولوج�ا  وذلك  أنظمة  إ�  إضافة   ، و�دار�ة  مال�ة  صلاح�ات  ه�كل  توافر 

ف مختلف الإدارات والوظائف المعن�ة.  ي المهام ما بني
  المعلومات المعدة والمصممة بناء ع� مبدأ الفصل �ف

 لمتطلبات هيئة أسواق المال قام مجلس الإدارة بناءً ع� توص�ة لجنة التدقيق
�
ي   مكتب بالتعاقد ووفقا استشاري خار��

) ي   مكتبمستقل  ال���يت كة  الرقابة نظم  بمراجعة للق�ام)  المستشار  لل�ش الرقابة   الداخل�ة  تق��ر  و�صدار 
ي  المال�ة المنته�ة السنة عن   (Internal Control Report)ةالداخل�

 الهيئة تزو�د تم، ح�ث    2023د�سم�ب  31 �ف
�قوم    بالتق��ر  المحددة، كما  المهلة  بمتابعة  المجلس  خلال  التدقيق  لجنة  الواردة  من خلال  ي الملاحظات 

 التق��ر   �ف
 . المذكور للتأ�د من معالجتها و�س��تها 

 بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة/ مكتب/ وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي
كة المعتمد، وخلال    لله�كل التنظ��ي لل�ش

�
وحدة التدقيق الداخ�ي تتبع لجنة التدقيق و�التبع�ة لمجلس الإدارة وفقا

ي مستقل للق�ام بأعمال وحدة    2023عام   ن مكتب خار�ب قام مجلس الإدارة بناءً ع� توص�ة لجنة التدقيق بقبول تعيني
ة  فن�ة واسعة  وهو    ق�س محمد نصف النصف)  BDO(التدقيق الداخ�ي  مكتب يتمتع بالاستقلال�ة التامة وذي خ�ب

ي مجال التدقيق الداخ�ي و يتبع لجنة
ي المستقل مهام  و�تو�،     المنبثقة عن مجلس الإدارة التدقيق  �ف  المكتب الخار�ب

كة    وعمل�ات  التدقيق ع� إدارات  لخطة العمل المعتمدة.  داخ�ي  تدقيقال تقار�ر �عدادو ال�ش
�
 قام وقد  وذلك وفقا

كة إدارات عمل�ات عن داخ�ي  تدقيق تقار�ر ب�عداد المكلف التدقيق مكتب الملاحظات بما ال�ش  والتأث�ي  يتضمن 
 للتوص�ات وفقا اللازمة الإجراءات لاتخاذ المحددة العمل وخطط الإدارات ردود إ� إضافة والتوص�ات عنها الناتج

  التدقيق.  لجنة ع� التقار�ر  تلك وعرض المقدمة
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 القاعدة السادسة 

 الأخلاقية  والقيم المهني السلوك تعزيز

 موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الإخلاقية 
ي  السلوك ثقافة ترسيخ إن كة داخل الأخلاق�ة والق�م المهين ي  المستثمر ثقة من �عزز ال�ش

كة نزاهة �ف  سلامة و ال�ش
ام أن ح�ث  ،  المال�ة ب�اناتها  � ن  وكافة التنف�ذ�ة والإدارة مجلس الإدارة أعضاء ال�ت كة العاملني  واللوائح بالس�اسات بال�ش

كة ذات الأطراف  كافة مصالح  تحقيق إ�  يؤدى  والرقاب�ة  القانون�ة  والمتطلبات الداخل�ة  خاصة و�صفة العلاقة بال�ش
ن  ي  تعارض دون وذلك المساهمني

كة المعتمد حوكمة إطار و�شمل الشفاف�ة، من عال�ة و�درجة المصالح �ف  من ال�ش
ي  والمعاي�ي  المحددات مجموعة من ع� الإدارة مجلس ام مبدأ ترسيخ تتناول اليت �  مجلس أعضاء من عضو كل ال�ت
ن  بكافة التنف�ذ�ة والإدارة  الإدارة، ام جميع وتمث�ل والتعل�مات القوانني ن ن والال�ت كة مصلحة �حقق بما المساهمني  ال�ش

ن  ومصلحة  عدم يتضمن كما محددة فقط مجموعة مصلحة ول�س الآخ��ن المصالح أصحاب ومصلحة المساهمني
 مآرب أي أو خاصة مصلحة  تحقيق للمنصب أجل الوظ�ف�ة النفوذ التنف�ذ�ة الإدارة أو الإدارة  عضو مجلس  استخدام
ە  أو له شخص�ة كة قامت  ، كما لغ�ي ف  الإدارة مجلس  أعضاء تمنع وآل�ة واضحة  محكم نظام بوضع ال�ش  من والموظفني
ي  المعلومات استغلال معلومات   عن الإفصاح حظر  عن فض�ً  الشخص�ة، لمصلحتهم  بحكم موقعهم عليها اطلعوا اليت
كة تخص و��انات ي  إلا ال�ش

ي  الحالات �ف ي  الإجراءات وضع ع� والتأ��د القانون، بها �سمح اليت  مع العمل�ات تنظم اليت
ن  فصل واضح  هناك �كون أن و العلاقة، ذات الأطراف كة مصالح بني كما   الإدارة، مجلس بعضو المرتبطة وتلك  ال�ش

م � كة مصالح أي عن الإدارة مجلس بالإفصاح إ� الإدارة مجلس عضو �ل�ت كة مع له مش�ت  أو مبا�ش  �شكل سواء ال�ش
، غ�ي  اك  مجلس  عضو ع�  �حظر  كما  مبا�ش ي  الإدارة الاش�ت

 موضوعات أي ع� التص��ت  أو الرأي إبداء أو مناقشة �ف
كة مصلحة فيها له �كون  الإدارة مجلس ع� تعرض ة مش�ت ة غ�ي  أو مبا�ش كة، كما مع مبا�ش ن  �مكن انه ال�ش  للعاملني

كة   يبلغوا أن بال�ش
�
ي  ال��بة تث�ي  أمور أو سل�مة غ�ي  ممارسات أي حول  شكوكهم عن داخل�ا

 أنظمة أو المال�ة التقار�ر �ف
كة أخرى، أي أمور أو الداخل�ة الرقابة  ضمان مع عليها تعرض مسألة لأى وعادل مستقل تحقيق ب�جراء �سمح وال�ش

ي  ال��ة الن�ة حَسن المُبلغ منح ي  فعل رد أي من حمايته تكفل اليت ر سليب  تلك  عن إبلاغه نت�جة �لحقه قد أو �ض
 .الممارسات
 المصالح تعارض من حالات للحد الشركة وإجراءات سياسات موجز عن

كة بوضع س�اسات وآل�ات تكفل الحد من حالات   كات قامت ال�ش   وأسال�ب تعارض المصالح  كجزء من حوكمة ال�ش
كة آخذا�    معالجتها والتعامل معها وذلك ضمن ي اطار حوكمة ال�ش

كات رقم (  الاعتبار   �ف   2016) لسنة  1ما ورد بقانون ال�ش
كات،  :��ي  ما الح�  لا المثال  سب�ل وع� ومع قواعد حوكمة ال�ش

ن  انه الس�اسات بينت قد ي  شخص�ة مصلحة من له بما الإدارة مجلس يبلغ أنالإدارة   مجلس عضو  ع� يتعني
 الأعمال �ف

ي  والعقود كة، لحساب تتم اليت ي  التبليغ  يثبت هذا وأن ال�ش
اك  المصلحة ذي للعضو �جوز  ولا الاجتماع  مح�ض  �ف  الاش�ت

ي 
ي  �صدر الذي  القرار ع� التص��ت  �ف

 عند العامة الجمع�ة تبليغ  الإدارة  مجلس رئ�س ع� انه كما.الشأن هذا  �ف
ي  والعقود الأعمال عن انعقادها  تق��ر التبليغبهذا   و�رفق فيها، شخص�ة مصلحة الإدارة مجلس  أعضاء لأحد �كون اليت

ترخ�ص من الجمع�ة العامة �جدد كل سنة او أن   الإدارة بغ�ي كما لا �جوز لعضو مجلس    .الحسابات مراقب  من خاص
ي أحد فروع النشاط الذي تزاوله  

كة، أو أن يتاجر �ف ي أي عمل من شأنه منافسة ال�ش
ك �ف كة. عد�ش�ت كة    مال�ش ق�ام ال�ش

. كممن أي ن�ع لأعضاء مجلس إدارتها أو أن تضمن أي قرض �عقدە واحد منهم مع    ائتمان�ةبتقد�م �سه�لات     ا الغ�ي
كة   أفراد عائلة الموظف قد تتم عمل�ات    تمصالح: معاملا التال�ة لمنع حدوث حالات تعارض    الإجراءاتترا�ي ال�ش

كة أ�ض كة من خلال أفراد عائلة موظف ال�ش كة ب�ستغلال معلومات داخل�ة لل�ش ي أسهم ال�ش
ا الذين �ق�مون  التداول �ض

كة تدار من   ي الأوراق المال�ة لل�ش
كة ل�ن معاملاته �ف كة، وأي فرد من العائلة لا �ق�م مع موظف ال�ش ي ال�ش

مع موظ�ف
ي  

كة قبل تداولهم �ض ە وس�طرته مثل الآباء والق� اللذين يتشاورون مع موظف ال�ث كة أو تخضع لتأث�ي قبل موظف ال�ث
المعاملات، �كون   ي هذە 

�ف يتم عل�ه  الأسهم.  الآخ��ن، و�التا�ي  الأفراد  كة مسؤولا عن معاملات هؤلاء  ال�ش موظف 
ي الأوراق 

ورة استشارة الموظف قبل التداول �ض كة المال�ة الخاصةإبلاغهم ب�ض  . بال�ش
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 القاعدة السابعة 

 المناسب الوقت وفي دقيق بشكل والشفافية الإفصاح

 والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح. موجز عن تطبيق آليات العرض  
منظمة   بتعل�مات  كة  ال�ش مت  ن وال�ه    الإفصاح  لإجراء ال�ت الجوه��ة  المعلومات  ي عنها    الإعلانعن  ي    واليت أ�ضا تلبيب

القانون�ة   ضمان    والأخلاق�ة المتطلبات  ع�  كة  ال�ش حرصت  كة، كما  عن    أنلل�ش الملائم  الوقت  ي 
و�ف ال�شف  يتم 

كة،المعلومة الجوه��ة المتعلقة بنشاط   ي ذلك الوضع الما�ي    ال�ش
كة    وأداءبما �ض ي الجهات المعن�ة    إ�ال�ش من  واليت

كة لتسه�ل تقي�م  كة وممارسات ال�ش ات�ج�ة ال�ش  . أدائها شأنها فهم اس�ت
ي  للتأث�ي  فعالة أداة �عت�ب  الإفصاح أن إدارة مجلس و�درك

كة سلوك �ف كة، وتع��ز ثقتهم المستثم��ن، وحما�ة ال�ش ي ال�ش
�ف

اما من ن ي  عمل بيئة لإرساء إدارة مجلس وال�ت
كة �ف ي  قواعد لأفضل وفقا بالشفاف�ة تتمتع ال�ش

 الشأن، هذا الحوكمة �ف
ي  الجوه��ة للمعلومات تحد�دا والشفاف�ة تتضمن بالإفصاح خاصة مفصلة مجلس الإدارة س�اسة اعتمد ن  اليت  يتعني

و�د يتم.  الذي الإفصاح ونوع�ة وك�ف�ة عنها، الإفصاح � م صكوك ب�ت � ن  وتل�ت ن  المساهمني ن والمرتقبني  والمستثم��ن الحالني
كة واتخاذ أداء من تقي�م تمكنهم بح�ث ومفصلة وشاملة دق�قة بمعلومات ي الوقت المناسب   المناسبة  القرارات ال�ش

�ف
كة صكوك القابضة. كما   عن ط��ق ��ش  ي ل�ش

وضى ي لبورصة ال���ت والموقع الإل��ت
وضى المعلومات ع� الموقع الإل��ت

م  � كة   المتاحة المعلومات إ�  للوصول الفرصة لديهم  المصالح  أصحاب أن من صكوك من التأ�د “ تل�ت والصادرة عن ال�ش
كة بن�ش  أ�شطة حول  ي  الواردة  والب�انات المعلومات ال�ش

ي  ع� سن��ة  ال��ــع  أو السن��ة  التقار�ر  �ف
وين  الموقع الإل��ت

م أ�ضا بالإفصاح ض كة صكوك القابضة. كما تل�ت ي  ل�ش
 المال أسواق هيئة لتعل�مات وطبقا والدقيق المناسب الوقت �ف

 . ةوحسب الس�اسات المعتمد الصادرة المواد  بجميع
 نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء

كة سجل ب�فصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة والمدراء ، بح�ث �شمل السجل الإفصاحات    لدى ال�ش
ن  الق� أبنائه و المطلع للشخص المدرجة الأسهم الخاصة بــ " الإفصاح عن ي  بولايته المشمولني

كة المدرجة �ف  ال�ش
" ، والإفصاحات الخاصة بـ " إفصاح غ�ي  أو مبا�ش  �شكل سواء  عليها  المطلع  كة لدى المطلع الشخص مبا�ش  ال�ش

ي  التعامل بعد المدرجة
كة الأوراق �ف لل�ش كة أو المدرجة المال�ة  المقدمة   ال�ش والتعهدات  الإقرارات  الأم"، و�تضمن 

ف   مطلعني أشخاص  كة  بصفتهم  ال�ش لدى  كة كما  ال�ش خلاللدى  كة  من  لل�ش ي 
وين الإل��ت تق��ر    الموقع  ع�  الاطلاع 

ائح وانواع   تفص��ي  والمتضمن كشف المكافآت الممنوحة  مجلس  لأعضاء   الممنوحة والبدلات  والمزا�ا المكافآت��ش
كات التابعة الإدارة كة الام او من خلال ال�ش كما  ضمن تق��ر الحوكمة .   والإدارة التنف�ذ�ة والمدراء سواء من خلال ال�ش

كة الإطلاع ع� السجل دون أي رسوم أو مقابل.   �حق لمساه�ي ال�ش
المستثمرين تنظيم شؤون بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة

كة و��شاء وحدة تنظم شئون المستثم��ن، ح�ث تكون هذە الوحدة    التنظ��ي قام مجلس الإدارة ب�عتماد اله�كل   لل�ث
ن   مسئولة عن إتاحة وتوف�ي الب�انات والمعلومات والتقار�ر اللازمـــة ن وللمستثم��ن المحتملني لها ح�ث تتمتـــع    للمساهمني

ي الوقت  
وحـــدة شئون المستثم��ن بالإستقلال�ة المناسبة وع� نحو يتيح لها توف�ي الب�انات والمعلومات والتقار�ر �ف

ي ذلك وثائق الإفصاح   بصورة المصالح وأصحاب للمستثم��ن المعلومات  تن�ش  المناسب و�شكل دقيق كما
دور�ة بما �ف

ي صدرت خلال السنوات الخمس السابقة.   من الموقعك�ً   من خلال  و�كون ذلك ذات الصلة والب�انات الصحف�ة اليت
المال�ة.  للأوراق  ال���ت  بورصة  كة  ي ل�ش

ويف الإل��ت الموقع  ي 
�ف كة  ال�ش كة، وصفحة  لل�ش ي 

ويف كة    الإل��ت ال�ش قامت  كما 
ي 

وفى كات ع� الموقع الإل��ت كة. ب��شاء نافذة مخصصة لحوكمة ال�ش  لل�ش
 الشـركة البنيـة الأساسية لتكنولوجيـا المعلومـات فـي  نبذة عن كيفية تطوير

كة واصلت امج و�شغ�ل التطب�قات لديها،  المعلومات تقن�ة وترق�ة نظم بتط��ر  الاهتمام 2023 العام خلال ال�ش  وال�ب
 ترق�ة تمت الاحت�ا�ي ح�ث  النسخ وتحد�ث أنظمة لتط��ر  بالإضافة والحما�ة، الأمن برامج وتحد�ث لها  المصاحبة

ي    الشــركة باستخدام برامجللشبكات كما قامــت   والمساندة الأنظمة التشغ�ل�ة بعض
المثال المختلفة ع� سب�ل    إدارتها �ف

ي  نظام  برنامج  مفصل �شكل تعكس وحسابات وسجلات بدفاتر  �حتفظ   MICROSOFT AX DYNAMIC  المحاسيب
ي   المال�ة  الب�انات ودقيق

ي    MENAITECHالمال�ة و�رنامج    الإدارة. �ف
�ة، كما الموارد    إدارة �ف كة موقع    الب�ش لدى ال�ش

والزم�لــة   التابعـة  وشـركاتها  الشـركة  عـن  المعلومات  الموقع كافـة  خلال  مــن  القابضة  صكوك  شــركة  وتوفــر  ي 
ويض إل��ت

هـا مــن المعلومات، و�تــم تحد�ث   ومشــار�عها فــي الداخــل والخارج، كمــا توفــر مختلـف الب�انـات والتقار�ـر المال�ة وغ�ي
    .المعلومات أول بــأول تلــك
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 القاعدة الثامنة

 المساهمين حقوق احترام

موجز عن تطبيق متطلبات تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان العدالة والمساواة 

  بين كافة المساهمين.
ض وذلك لضمان المتعلقة بحما�ة   الأمور كل  تغ�ي  مكت��ة و�جراءات س�اسات الإدارة  وضع مجلس  حقوق المساهمني

ض بغض النظر عن مست��اتهم ح�ث يتضمن ض كافة المساهمني كة  الأسا�ي  النظام العدالة والمساواة بني  ولوائحها لل�ش
اللازمة الإجراءات الداخل�ة ن  جميع ممارسة لضمان والضوابط  بما المساهمني القانون�ة   العدالة �حقق لحقوقهم 

ن  العامة  الحقوق ومن  .والمساواة تعامل للمساهمني كة ان  ن  جميع ال�ش ن  المساهمني  الأسهم من الن�ع لذات المال�ني
� ولا أي بالتساوي ودون كة تقوم تمي�ي ،  من فئة أي عن الحقوق من أي بحجب ال�ش ن  معاي�ي من وضع أو المساهمني

�  شأنها ن  التمي�ي ن  فئات بني كة الحقوق.  هذە لإرساء  المساهمني  الخاصة للب�انات المستمرة والمتابعة الدقة كما ترا�ي ال�ش
ض لأغراض ن من بب�انات يتعلق ما ل�ل المستمرة  المتابعة بالمساهمني  �حفظ خاص سجل و�مساك إ�شاء المساهمني

تق�د وكالة لدى للمقاصة)  ال���ت�ة  كة  (ال�ش ن وجنس�اتهم أسماء ف�ه المقاصة   الأسهم وعدد وموطنهم المساهمني
ي  والتأش�ي  منهم، ل�ل المملوكة

ن  �ف ات بأي سجل المساهمني   ف�ه المسجلة الب�انات ع� تطرأ تغي�ي
�
كة   تتلقاە لما وفقا ال�ش

كة من  �طلب  أن شأن ذي ول�ل ب�انات، من المقاصة وكالة أو السجل  هذا من بب�انات المقاصة تزو�دە  وكالة أو ال�ش
كة. وتُد� و ال�ش بجمع�ات  الخاصة  الإجتماعات  ي 

�ف والتص��ت  المشاركة  ف ع�  المساهمني بتشجيع  كة  ال�ش  تقوم 
ن  العامة الجمع�ة  المال�ة السنة لإنتهاء  التال�ة  أشهر  خلال الثلاثة الإدارة مجلس  من  دعوة  ع�  بناء  للإجتماع المساهمني

ي  وذلك 
 الإدارة العامة، ولمجلس  الجمع�ة إجتماع  إ�  الدعوة تحددە  أو كة�ش ال  �عينهم عقد للذين والمكان الزمان �ف

ورة  دعت كلما للإجتماع  هذە الجمع�ة دعوة  بناءً  للإجتماع  الجمع�ة بدعوة  الإدارة مجلس �قوم كما ذلك.  إ� ال�ض
ن  من عدد من مسبب طلب ع� ة عن لا �قل ما �مل�ون المساهمني كة، مال رأس من بالمائة ع�ش  طلب ع� بناءً  أو ال�ش

  ع�ش  خمسة وذلك خلال  الحسابات مراقب
�
مل�يته   �سبة عن النظر بغض مساهم ول�ل  .الطلب تار�ــــخ  من  يوما

 :��ي  ما بِ��جاز
  الأر�اح ع�  الحصول  -

�
كة لنتائج وفقا  الجمع�ة قبل من  والمعتمدة  المجلس  من المرفوعة والتوص�ات ال�ش

 منحة.  أسهم أو أر�اح نقد�ة شكل ع� العامة
ي  المشاركة -

ن  مع يتوافق بما وعزلهم  المجلس أعضاء انتخاب �ف  .المنظمة القوانني
ي  المشاركة -

كة إدارة  �ف شح ط��ق عن ال�ش اك العامة الجمع�ات وحضور  الإدارة مجلس  لعض��ة ال�ت ي  والاش�ت
 �ف

  قراراتها  ع� مداولتها والتص��ت
�
 .الأسا�ي  والنظام التأس�س وعقد القانون لأحكام وفقا

ة عن المال�ة الب�انات ع� الأقل ع� أ�ام �سبعة العاد�ة العامة الجمع�ة اجتماع قبل الحصول -  الف�ت
 ) .السنوي التق��ر (الحسابات مراقب وتق��ر الإدارة  وتق��ر مجلس المنقض�ة المحاسب�ة

كة بنشاط الخاصة والب�انات المعلومات ع�  الحصول - ات�جيتها ال�ش  �شكل والاستثمار�ة التشغ�ل�ة واس�ت
  ”صكوك“ بمصالح دون المساس وم�� منتظم

�
ن  للأنظمة وفقا  .المتبعة والقوانني

 عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة. ةنبذ
القابضة ع� تحرص صكوك  كة  اجتماعات �ش ن  العامة الجمع�ة  تنظ�م  ورد وفق  للمساهمني ي  ما 

 حوكمة قواعد �ف
كات ن  ال�ش ض  يتم ح�ث لذلك، واللوائح المنظمة والقوانني  المطل��ة البنود من الأدىن  الأعمال الحد جدول بنود تضمني

 
�
كة مساهميها ع� حضور اجتماعات الجمع�ة العموم�ة السن��ة والجمع�ات الأخرى أو  وفقا للقواعد، و�شجع ال�ش

كة فور   ي حال عدم تمكنهم من حضور تلك الاجتماعات، وتقوم ال�ش
تف��ض من ينوب عنهم للحضور والتص��ت �ض

ن  المساهمني السادة  إ�  الدعوة  بن�ش  ن  للمساهمني العامة  الجمع�ة  موعد  موقعها    تحد�د  وع�  اليوم�ة  الصحف  ي 
�ف

تار�ــــخ وم�عاد وساعة ومكان  
�
ال���ت مبينا كة بورصة  ي ولدى �ش

وىن المدرجة ع�    الإل��ت البنود  عقد الإجتماع وكافة 
ن  و�تاح  جدول أعمال الإجتماع و�تم التذك�ي بهذا الإجتماع مرة أخرى بذات الوسائل المشار إليها،  المشاركة  للمساهمني

ي  الفعالة
كة  كما  الأسئلة،  وتوج�ه ف�ه، المدرجة ومناقشة الموضوعات العامة، الجمع�ة اجتماعات �ف  ع� تحرص ال�ش
ن  جميع  ممارسة  عوائق.  أي التص��ت دون حق المساهمني
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 القاعدة التاسعة   
 المصالح أصحاب دور  إدراك

 المصالح أصحاب حقوق تكفل حماية التيالنظم والسياسات   نبذة عن
كة وتح� حقوق أصـــــحاب المصـــــالح �ف جميع معاملاتها وتعاملاتها   م ال�ـــــش كة   ح�ث أن معهم،تح�ت مجلس إدارة ال�ـــــش

ــالح �شـــــــمل ع� القواعد  ــ�اســـــــة تنظم العلاقة مع أصـــــــحاب المصـــــ ــ�ةإعتمد ســـــ ــاســـــ ي  الأســـــ افتكفل الحما�ة    اليت  والاع�ت
ن الصــــادرة   اســــتقرتبحقوق أصــــحاب المصــــالح، وذلك وفقا لما   ي عل�ه القوانني

 ســــ�اســــات إطار هذا الشــــأن و�تضــــمن  �ف
ي  الحوكمة

كة �ف   وذلك المصـــــالح أصـــــحاب مع التعامل إجراءات بقواعد خاصـــــة ســـــ�اســـــات ع� ال�ـــــش
�
افا   اع�ت

�
 وحرصـــــا

:  .لديها لحما�ة حقوقهم ي
ي هذا الشأن ع� الاىت

كة �ف  و�شمل الس�اسة المعتمدة من قبل ال�ش
 

وط بذات المصــالح أصــحاب مع التعامل ي  ال�ــش كة تطبقها اليت ي  ال�ــش
�  أي دون الإدارة مجلس مع أعضــاء تعاملها �ف  تمي�ي

 علاقة ع� المحافظة ملائم مع �شــكل متطلباتهم وتلب�ة المصــالح أصــحاب مع التعامل آل�ات لأحدهما، تفضــ�ل او
ام ج�دة ي  المشـاركة ع� المصـالح أصـحاب بهم، �شـجيع المتعلقة المعلومات ��ة ع� والمحافظة حقوقهم واح�ت

 �ف
ي  المتعلقة بذلك والب�انات المعلومات توف�ي  خلال من المختلفة أ�شـــــــطتها متابعة

 و�الشـــــــفاف�ة المناســـــــب الوقت �ف
ي تكفل فيها ــالح اليت ــ�اســـــــــات والإجراءات حما�ة حقوق أصـــــــــحاب المصـــــــ  عن الإبلاغ إمكان�ة ال�املة.  كما �شـــــــــمل الســـــــ

كة قبل من غ�ي ســــل�مة ممارســــات ي  المناســــبة الحما�ة وتوف�ي  ال�ــــش
ي  للأطراف ســــ�اســــتها �ف بالإبلاغ  كما تضــــع  تقوم اليت

كة   ي  المصــــــــالح أصــــــــحاب تع��ض ال�اتال�ــــــــش
ي  حقوقهم إنتهاك حالة �ف  العقود وســــــــهولة وتحميها الأنظمة تقرها اليت

ي  الإجراءات ي  إتبــاعهــا يتم اليت
امــاتــه، الأطراف من إخلال أي حــال �ف � �  ثمــة يوجــد فلا بــال�ت ن  تمي�ي ن  وآخر عقــد بني  بني

كة، كما تتاح للأطراف ذوي العلاقة   المصــــــالح أصــــــحاب ي  وال�ــــــش
اتهم �ف المصــــــلحة فرصــــــة لتقد�م ملاحظاتهم حول خ�ب

كة.   التعامل مع ال�ش
 

 القاعدة العاشرة: 
 الأداء  وتحسين تعزيز

 .تدريبية ودورات برامجحصول أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على 
 لقواعد الأســــــــاســــــــ�ة الأركان من هو التنف�ذ�ة والإدارة الإدارة مجلس لأعضــــــــاء المســــــــتمر والتأه�ل التدر�ب إن •

كة، تع��ز �ف  كب�ي  �شــكل �ســاهم ح�ث الرشــ�دة، الحوكمة  والإدارة الإدارة مجلس ق�ام خلال من وذلك أداء ال�ــش
كة وتكفل  .وجه أ�مل ع� بهم المناطة والمســــــئول�ات المهام بممارســــــة التنف�ذ�ة  لجميع صــــــكوك القابضــــــة �ش

ــاء  مســــتوى لتحقيق والمعرفة ل��ادة المهارات اللازمة التدر�ب�ة الحاجات التنف�ذ�ة والإدارة مجلس الإدارة أعضــ
ي  الإدارة وال�فاءة من أفضل

 .العمل �ف
كة بوضـــع قامت • كة حوكمة إطار ضـــمن واضـــحة ســـ�اســـة ال�ـــش  الإدارة أ عضـــاء مجلس من كل حصـــول تتيح ال�ـــش

ي  قامت كما وخارج�ة،داخل�ة   تدر�ب�ة ودورات برامج ع� التنف�ذ�ة والإدارة
ن  تع��ز ســـــــــــب�ل �ف  الأداء وتحســـــــــــني

ي  تق��ر بعرض
ــاء تع���ف ن  للأعضـــــــ   المعينني

�
كة لســـــــــ�ي عمل مناســـــــــب بفهم تمتعهم ضـــــــــمان أجل من حديثا ــش  ال�ـــــــ

ات�ج�ة الب�ان ذلك وقد تضـــــمن وعمل�اتها، كة اســـــ�ت  والتشـــــغ�ل�ة المال�ة الجوانب إ� ضـــــافة بالا أهدافها و ال�ـــــش
كة أ�شــــطة ل�افة كة تق��ر قدمت كما ال�ــــش ي  ال�ــــش

امات تع���ف �  أعضــــاء عاتق ع� الملقاة والرقاب�ة القانون�ة بالال�ت
كة، الإدارة مجلس  لهم المتوفرة الصـلاح�ات والحقوق عن فضـ�ً  بهم، المناطة والمهام المسـؤول�ات و��ان وال�ـش

 .الإدارة مجلس عن المنبثقة اللجان دور إ�ضاح و
 

 التنفيذية. والإدارة الإدارة مجلس أعضاء  أداء تقييم
كة قامت  وذلك دوري، �شكل التنف�ذ�ة والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من كل أداء لتقي�م وآل�ات نظم بوضع ال�ش

ات من مجموعة خلال من الرئ�س�ة ق�اس مؤ�ش ي  الأداء  ات�ج�ة الأهداف تحقيق بمدى ترتبط واليت كة الاس�ت  لل�ش
ات بوضع قامت  ح�ث الداخل�ة.  الرقابة أنظمة وكفا�ة المخاطر إدارة وجودة  Key Performance رئ�س�ة أداء مؤ�ش

Indicators- KPIs   لجانه، من وكل لجنه المجلس أعضاء من عضو كل ومساهمة ككل، الإدارة  مجلس لتقي�م 
ات وكذلك ي  وجميع التنف�ذ�ة الإدارة لتقي�م  Key Performance Indicators- KPIs  رئ�س�ة أداء مؤ�ش

 موظ�ف
كة اح  والقوة  الضعف وتحد�د جوانب لب�ان ال�ش كة مصلحة مع يتفق  بما معالجتها واق�ت  .ال�ش
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 .الشركة في العاملين لدى Value Creation المؤسسية القيم  خلق
كة داخل  الق�م  خلق  ع�  بالعمل الإدارة  مجلس  �قوم •  وذلك والط��ل، والمتوسط  القص�ي  المدى ع� وذلك  ال�ش

ي  والإجراءات  الآل�ات  وتوف�ي  وضع  خلال  من ات�ج�ة الأهداف تحقيق ع�  تعمل اليت كة، الاس�ت ن  لل�ش  وتحسني
ن  لدى المؤسس�ة   خلق  ع�  فعال �شكل �ساهم مما  الأداء  معدلات هم  العاملني ف المستمر   العمل ع�  وتحف�ي
كة المال�ة السلامة ع� للحفاظ  .لل�ش

 Integratedالتنف�ذ�ة   الإدارة  قبل  من المعد المتكامل  التق��ر و�عتماد بمناقشة الإدارة  مجلس  قام  كما •
Reporting Systems   ي  الإدارة   مجلس عدا�س  بدورە يذالو

ي  �شكل القرارات إتخاذ �ف  ثم  ومن وسل�م منه��

ن  مصالح  تحقيق  . المساهمني
 

 عشر:  الحادية القاعدة 
 الاجتماعية المسؤولية أهمية على التركيز 

 تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف اتمع  
ي ترتبط بعدد من   كة للمسؤول�ة الاجتماع�ة الىت ض الاعتبار مدى أهم�ة إدراك ال�ش كة صكوك القابضة بعني أخذت �ش

ي بدورها تحقق التنم�ة الاقتصاد�ة والإجتماع�ة، الق�م والمعاي�ي الإ�سان�ة السام�ة،   ي تعزز مفهوم الإستدامة واليت واليت
كة. المسؤول�ة  س�اسة ب�عتماد مجلس الإدارة  و�ناءً عل�ه قام  الاجتماع�ة لل�ش

كة تقوم  كة بأهداف المسؤول�ة   برامج بوضع ال�ش ف لدى ال�ث توع��ة وتثق�ف�ة مناسبة تكفل الإلمام الج�د للعاملني
مستوى و الاجتماع�ة   وع�  العمل  مح�ط  داخل  �شقيها  الاجتماع�ة  مسؤول�اتهم  لممارسات  الفعال  الاضطلاع 

ي المبادرات التطوع�ة  و�شج�عهم ع�   المجتمع 
�ة   العمل التطو�ي والمساهمة �ف ي بنك الدم واللجان الخ�ي

ع �ف والت�ب
كة اصلت كما و  كة.    موظفيها  وتدر�ب  بتط��ر  اهتمامها 2023 عام خلال  ال�ش ي الارتقاء بمستوى أداء ال�ش

بما �ساهم �ف
الجامعة قدرات طلاب  لتنم�ة  تدر�ب  برنامج  وتوف�ي   

�
حديثا ف  الخرجني الطلبة  بمساعدة  كة  ال�ث تقوم   و�عطاء كما 

ي  الأول��ة
ي  للمواطن التوظ�ف �ف  . ال���يت

 
  



السنوي التق��ر            

28 

2023
2023التدقيق لعام  لجنة وإنجازات لأعمال تقرير  

كات،لقواعد حوكمة    والامتثالأسواق المال    هيئةالأمثل لمتطلبات    التطبيقإ�ماء إ� حرصنا ع�   سـرنا أن نقـدم �  ال�ش
 .  2023عن عام  التدقيقو المتضمن إنجازات ومهام لجنة   التدقيق لجنة  تق��ر ل�ـم 

 اللجنـةتشكيل 
كة إدارة  مجلس  قرار ع� بناءً   2021يوليو    01بتار�ــــخ   التدقيق  لجنة �شك�ل  تم تتكون اللجنة  و  القابضة صكوك  �ش

ض أحدهم عضوا�  غ�ي  أعضاء ثلاثةمن   ن  التدقيق لجنة أمانة � مهام و�تو�  مستق�ً تنف�ذيني ، الإدارة  مجلس � أمني
اللجنة ثلاثة سنوات ع� أن لا   اللجنة، وتم تحد�د مدة عض��ة  تلك  ي 

كما أن رئ�س مجلس الإدارة ل�س عضوا� �ض
ض أعضاء   التامة كما أنه من بني تتجاوز مدة عض��ة اللجنة مدة عض��ة مجلس الإدارة، وتتمتع اللجنة بالاستقلال�ة 

ي المجالات المحاسب�ة وا
ة عمل�ة �ض  لمال�ة. اللجنة عضو �متلك خ�ب

 التدقيقنبذة عن لجنة 
ي بمســاعدة مجلــس الإدارة    التدقيقتقــوم لجنــة  

المرحل�ة   المال�ة  الب�اناتبمراجعــة    ومسؤول�اته الخاصــةأداء مهامــه    �ف
ن   المحاسب�ة،  والس�اسات  والسن��ة مراقب    تع�ـنی ن  تع�ـنی إعـادة  مـد   التوص�ة  الحسـابات، أو  ن  إدارة  يبتع�ـنی التدقيق ر 
 ، ،  التدقيق  وخطة عملمراجعـة قـرار    الـداخ�ي ،   التدقيق  تق��ر ومراجعة ومتابعة    الداخ�ي إعداد وتق�ـ�م نظـم    الداخ�ي

اموالإجـراءات الخاصـة بمراقبة    الداخلةالرقابـة   � ن   الال�ت ) 10عـدد (قامـت اللجنـة بعقـد  و  .الرقاب�ةمع الجهات    بالقوانني
   .الحساباتومراقب  الداخ�ي بحضـور كـل مـن المـدقق  2023خـلال عـام   و�شـكل دوريإجتماعـات 

 :ع� النحو التا�ي  2023وف�ما ��ي ملخص بأعمال اللجنة خلال عام 
 مراجعة واعتماد البيانات المالية

مراقب الحسـابات عـن عـام    تق��ر   والسن��ة ومراجعـة  المرحل�ة  المال�ة  الب�اناتبمراجعـة  قامت " لجنة التدقيق "  
�شـأنها، ح�ـث أن مجلــس الإدارة أخـذ    والتوص�ة   الرأيوذلـك قبـل عرضـها علـى مجلـس الإدارة وقامـت ب�بــداء    2023
تلـك    أ�ةكـن هنـاك  �ولـم    المال�ة  الب�اناتعنـد إعتمــاد    التوص�اتبتلـك   و�حضـور مراقـب    التوص�ات،إعتـراض علـى 

كة وللتأ�د من إستقلال�ة    المال�ة  الب�انات  وشفاف�ةالحسـابات وذلـك مـن أجـل ضـمان سـلامة   ي لل�ش الحسابات    مراقيب
ي   .الخار��

 المالية البياناتلتعهد بسلامة ونزاهة ا
الإدارة  � من  م كل  ن الإدارة  التنف�ذ�ةل�ت ونزاهـة    كتاب�ةتعهـدات    بتقد�م  ومجلس  ة� المرحل  المال�ة  الب�انات�سـلامة 

و�أنـه �شكل صح  والسن��ة  تـم عرضها  �شمليقـد  وأنها  ي   المال�ة  النوا�ي ع� كافة    ح وعادل  واليت ـتم�  والتشغ�ل�ة 
 .الرقاب�ةالمعتمدة من قبل الجهات  الدول�ةالمحاسـبة   للمعاير إعـدادها وفقـا  

 مراقب الحسابات الخارجي
ن مراقب  ب�عادة  مجلس الإدارةا�   قامت " لجنة التدقيق " بتوصــــ�ة ي احســــابات التعيني كة للســــنة المال�ة  ل  لخار�� ــش ل�ــ

ي  
كة ممثً� عن مكتب    الســــــــمدان عبدالله عبدال���مالســــــــ�د/    2023د�ســــــــم�ب    31المنته�ة �ف كمراقب حســــــــابات ال�ــــــــث

كاهم   ي مراجعة خطابات تعيينهم  و العيبان والعص��ي و�ش كة الخار�ب ن مراقب حسابات ال�ش حرصت اللجنة عند تعيني
كة. و  والتأ�د من استقلاليتهم  أنه �قوم فقط بمهنة التدقيق ع� الب�انات المال�ة ولا �قوم بخدمات أخرى لل�ش

ي   الخار�ب الحسابات  بمتابعة أعمال مراقب  اللجنة  اللجنة مع مدقق    ملاحظاته  ودراسةكما قامت  ح�ث اجتمعت 
) اجتماعات خلال السنة، وتم الأخذ بتوص�اتهم من قبل اللجنة وتم عرض تلك الملاحظات ع�  4الحسابات عدد (

 لتلك الملاحظات
�
 . مجلس الإدارة وتم اعتماد الب�انات المال�ة ال��ــع سن��ة والسن��ة وفقا
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 الداخليةنظم الرقابة 
ن بقامت " لجنة التدقيق " بتوص�ة لمجلس الإدارة   ي  مكتب    تعيني ي   مكتبمستقل (استشاري خار�� )  المستشار ال���يت

و قامــت    2023/ 12/ 31فـي    المنته�ة  المال�ةعــن السـنة    ( ICR)الداخل�ةبمهـام مراجعــة وتق�ـ�م نظـم الرقابـة    للق�ام
اللازمــة �شــأن الملاحظــات    التصح�ح�ةب�تخـاذ الإجــراءات    بالتوص�ةالمــذكور وقامــت   التق��ر اللجنـة بمراجعــة نتــائج  

أنـه تـم إتخـاذ الإجـراءات  التق��ر الــواردة فــي   اللجنـة بالتأ�ـد مـن  اللازمـة �شـأن الملاحظـات   التصح�ح�ة، كمـا قامـت 
 .2022السـابق عن عام  التق��ر الـواردة فـي 

 
 تقارير المدقق الداخلي

ي مستقل  بقامت " لجنة التدقيق " بالتوص�ة   ن مكتب خار�ب يتو� الق�ام    ق�س محمد نصف النصف)  BDO(تعيني
كة وتحل�ل الأ�شطة المتصلة �س�اق العمل داخل  بأعمال وحدة التدقيق الداخ�ي   كة.  ع� إدارات ال�ش قامـــت    و ال�ش

عمـــل    باستعراضاللجنـــة   الإدارة    توص�ةورفـــع    2023لعام    لشـــركةا  لإدارات  الـــداخ�ي   التدقيق خطـــة  لمجلـــس 
و و   لإعتمادهـــا، دوري  �شكل  الاجتماع  الملاحظـات  تم  وافـي    الواردة متابعـة  الإجراءات  التقار�ر  إتخـاذ  مـن  لتأ�ـد 

       . اللازمة �شــأن الملاحظــات التصح�ح�ة
ضی   ذات الصــلة ،    والتعل�ماتوالــنظم    والس�اساتكمــا أنــه مــن ضــمن مهــام اللجنــة التأ�ــد مــن إلتــزام الشــركة بــالقوانن

تم إتخـاذ الإجـراءات اللازمـة لتفـادي أ�ـة  ي(إن وجدت) و مراعاة أن  الرقاب�ةملاحظات واردة من الجهات  أ�ةومراجعــة 
ي مخالفـات واردة  

  .المذكور التق��ر  �ف
 

 السياسة المحاسبية
كة ومناقشتها مع   ي ال�ش

حرصت " لجنة التدقيق" ع� دراسة ومراجعة الس�اسات والمعاي�ي المحاسب�ة المتبعة �ف
ي    الإدارة المال�ة 

ي اجتماعاتهم لمناقشة الب�انات المال�ة المرحل�ة، و�بداء الرأي والتوص�ة لمجلس الإدارة �ف
كة �ف لل�ش

 شأنها قبل اعتماد الب�انات المال�ة ال��ــع سن��ة والسن��ة. 
 

 الالـــتزام:
 

ن   تعارض  أي  هناك   �كن   لم  2023  عام  خلال   مخالفات   رصد   ولم تم   .الإدارة  مجلس   وقرارات  التدقيق  لجنة  توص�ات  بني
كة ع� �طبق  ولم  المخالفات لتلك نت�جة صدرت عق��ات أو   .مال�ة وغ�ي  مال�ة جزاءات ال�ش
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 الشرع�ة لتقر�ر السنوي لهیئة الفتوى والرقا�ة ا
 2023لشر�ة صكوك القا�ضة لعام 

 
 
 

ي بعدە، وع� آله وصحبه.     الحمد � وحدە، والصلاة والسلام ع� من لا نىب
 

كة صكوك القابضة مون              السادة/ مساه�ي �ش  المح�ت
 السلام عل�كم ورحمة الله و�ركاته.   

 
ي  

كة خلال السنة المال�ة المنته�ة �ف ي نفذتها ال�ش م، لإبداء الرأي  2023/ 12/ 31لقد قمنا بتدقيق العقود والمعاملات اليت
ي تم إصدارها   ع�ة الىت ي الآراء والإرشادات والقرارات ال�ش

�عة الإسلام�ة، كما تم ب�انها �ف كة بأحكام ال�ش ام ال�ش ف ي مدى ال�ت
�ف

 من قبلنا.   
 

مسؤوليتنا  تقع   أما  كة،  ال�ش إدارة  ع�  الإسلام�ة  �عة  ال�ش لأحكام   
�
طبقا والمعاملات  العقود  بتنف�ذ  ام  ف الال�ت مسؤول�ة 

ي إبداء رأي مس 
كة بذلك بناء ع� تدق�قنا.    فتنح� �ف ام ال�ش ف ي مدى ال�ت

 تقل �ف
ات   لقد قمنا بتدق�قنا الذي يتطلب منا تخط�ط وتنف�ذ إجراءات التدقيق والحصول ع� جميع المعلومات والتفس�ي
�عة الإسلام�ة،   مة بأحكام ال�ش ض كة مل�ت ي لإعطاء تأ��د معقول بأن ال�ش

و�دنا بأدلة تك�ض ض ور�ة ل�ت ها �ض ي نعت�ب والإقرارات اليت
 كما تم ب�انها من قبلنا.   

 
ة، ونعتقد بأن   إن تدق�قنا قام ع� أساس فحص عينات من كل ن�ع من أنواع العقود والمعاملات المنفذة خلال الف�ت

 لإبداء رأينا.   
�
ي قمنا بها توفر أساسا مناسبا  أعمال التدقيق اليت

 :  و�ناء ع� ما تقدم، نف�د بما ��ي
 

�عة    لأحكام ال�ش
�
مة بتنف�ذ واجباتها تجاە تنف�ذ العقود والمعاملات طبقا ف كة خلال السنة المال�ة المحددة، مل�ت إن ال�ش

ي تم اعتمادها من قبلنا.    ع�ة اليت ي الآراء والإرشادات والقرارات ال�ش
 الإسلام�ة، كما تم ب�انها �ف

 . ن  وص� الله وسلم ع� نبينا محمد، وع� آله وصحبه أجمعني
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المعدة  المال�ة التقار�ر ونزاهة �سلامة التعهد

ي  تعهد التنف�ذ�ة الإدارة تقدم كة إدارة مجلس إ� كتايب كة المال�ة التقار�ر ونزاهة �سلامة صكوك القابضة �ش  لل�ش

 كما المال�ة.  للتقار�ر الدول�ة للمعاي�ي  وفقا إعدادها تمالمال�ة من ب�انات ونتائج وانه    الجوانب  تغ�ي كافة وأنها

كة مساه�ي  إ�  الإدارة مجلس يتقدم  بنشاط الصلة ذات والتقار�ر المال�ة الب�انات ونزاهة �سلامة بالتعهد ال�ش

كة  .ال�ش

  اهة إقرار ن  المال�ة  الب�انات وعدالة  ب�ن
 الإدارة  مجلس رئ�س

 التنف�ذي لرئ�سا
    الإدارة المال�ة

 علمنا، إل�ه  وصل حسبما هذا المستند، بموجب   والإدارة المال�ة   التنف�ذي والرئ�س الإدارة مجلس رئ�س نحن نقر

كة المجمعة المال�ة الب�انات أن ي  ع.ك .م.ش القابضة صكوك ل�ش  :من تتكون واليت

ي  كما المجمع الما�ي  المركز ب�ان •
 .2023 د�سم�ب  31 �ف

 .   المجمع الدخل ب�ان •
ات ب�ان • ي  التغ�ي

 .   المجمع المل��ة حقوق �ف
 .   المجمع النقد�ة التدفقات ب�ان •

ي  بما المجمعة، المال�ة الب�انات حول والإ�ضــــــــاحات التار�ــــخ، بذلك المنته�ة للســــــــنة
ــ�اســــــــات ملخص ذلك �ف  الســــــ

ي  كما المجمع الما�ي  المركز عن الماد�ة، النوا�ي  جميع من عادلة، بصــــــورة الهامة تع�ب  المحاســــــب�ة
 د�ســــــم�ب  31 �ف

 الدول�ة للمعاي�ي  وفقا التار�ــــخ بذلك المنته�ة للســنة المجمعة النقد�ة المجمع وتدفقاتها الما�ي  أداءها وعن 2023

 .المال التقار�ر لإعداد

 الإدارة المال�ة      الرئ�س التنف�ذي   رئ�س مجلس الادارة
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   .ع ش.م.ك.  صكوك القابضة شركة 

 وشركاتها التابعة 

 

 البيانات المالية المجمعة 

 2023 ديسمبر 31



 

 

 

 

 

 مستقل الحسابات ال مراقبتقرير 

 إلى حضرات السادة المساهمين

 ع.ش.م.ك.  شركة صكوك القابضة
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 
 

 المتحفظ الرأي 
المجمعة   المالية  البيانات  دققنا  القابضةلقد  صكوك  وشركاتهالأم  الشركة)"  ع.ش.م.ك.  لشركة  معاً    ا"(  إليها  )يشار   ب ـالتابعة 

في    ،(عة"المجمو" كما  المجمع  المالي  المركز  بيان  من  تتكون  الخسائرأالأرباح    وبيانات  2023ديسمبر    31والتي  الدخل  و  و 

المجمعة النقدية  والتدفقات  الملكية  حقوق  في  والتغيرات  والإ الشامل  التاريخ  بذلك  المنتهية  المالية يضاحللسنة  البيانات  حول  ات 

  بية الهامة.ساحالماسات يسالالمجمعة، بما في ذلك 
 

رأينا المحتملة    ،في  التأثيرات  المبينمللأباستثناء  في    ر  تقريرنا  المتحفظالرأ  أساس"   قسمفي  المجمعة   ،"ي  المالية  البيانات  أن 

للمجموعة كما في   المجمع  المالي  المادية، عن المركز  النواحي    عن و  2023ديسمبر    31المرفقة تعبر بصورة عادلة، من جميع 

 ية للتقارير المالية.لودر الللسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايي المجمعة وتدفقاتها النقدية جمعلما  اليالم اائهدأ
 

 الرأي المتحفظ  أساس
الإ في  للمبين  المجمعةحول    23والإيضاح    17  يضاحوفقا  المالية  التمويل    أرصدة  فإن   ،البيانات  بمبلغ    الإسلاميدائني 

كويتيند  21,000,000 بمبلغ    21,000,000 :2022)ي  ار  التمويل  وتكلفة  كويتي(  )  2,940,000دينار  كويتي  : 2022دينار 

كويتي( 1,837,500 الأولىمن    رهنن  امضبفولة  مك   دينار   العقار)"  للمجموعة  والمباني  الأراضي   بعض على  الدرجة 

 .  دينار كويتي( 26,744,281: 2022) 2023ر مبيسد 31كما في دينار كويتي  26,368,240بمبلغ "( بقيمة دفترية مستأجرال
 

للمبين في الإ التمويل و  اتيضاحوفقا  انتهى سريان ترتيبات  القائم  المبتم استحقاق  أدناه،  السنوات .  2020ونيو  ي  30في  لغ  خلال 

لم وبالتالي،  .  ةديلب  يلمو الوصول الى ترتيبات ت  أوالقائمة  تمويل المطلوبات المالية    إعادة  بة فيصعو  ، واجهت المجموعةالسابقة

 . لممولوض مع االتفا  إعادة إتمامعة من تتمكن المجمو
 

لإخلاء وتسليم العقار    أول درجةمحكمة  ضد المجموعة من قبل    موات، صدر حكم غير  الممولقدمها    مطالبة، بعد  2021في عام  

الاستئناف ضد القرار وقدمت  بة، قررت المجموعةالقانونية المناس  الاستشارة. ومع ذلك، وبعد الحصول على مولمالإلى  جرالمستأ

 والتزامات الدين القائمة. جرالمستأبشكل رئيسي بالفرق بين القيمة الدفترية للعقار  استئنافًا مقابلًا تطالب فيه

 

 لعقار.الاستئناف حتى يتم البت في الاستئناف المقابل فيما يتعلق بحق ملكية ا تعليق المحكمة قررت، 2022يونيو  20وفي 
 

قبل  2021يوليو    4في   أخرى من  تقديم مطالبة  تم  المحكم  الممول،  فيها من  إلى  يطلب  الأمر  إحالة  ملكية   إدارةة  لتقييم  الخبراء 

، تمت  2021أكتوبر    25التمويل. وبجلسة المحكمة المنعقدة بتاريخ    العقار والمطالبة بالتعويض عن الفترة من تاريخ انتهاء ترتيب

ذلك  إدارةإلى    المسألةإحالة   على  بناء  الخبراء  نتائج  وتقديم  القضية  ووقائع  عناصر  لفحص   . الخبراء 

، قررت إحالة القضية إلى وعليه  ،2022أكتوبر    23  في  تم الاعتراض عليهو   2022سبتمبر    19في    اءرالخبلقت المحكمة تقرير  ت

قردائرة    –أخرى    قضائية  دائرة والتي  تجارية،  لهإلى    وىدعال إحالة    رهابدورت  حكومية  التابعين  ذلك  .االخبراء  على  ،  علاوة 

وطالبت أيضًا باسترداد تكلفة التمويل بالكامل منذ   العقاررفعت المجموعة دعوى قضائية مضادة لإثبات مطالبتها بشأن حق ملكية  

أصدرت المحكمة ،  2022ديسمبر    25وفي  ة.  ميسلاالإ  كان يخالف الشريعة  الترتيبا  أن هذ حيث ذهبت إلى  بداية ترتيب التمويل  

المذك بالدعوى  يتعلق  فيما  المجموعة  لصالح  المحكماً  قرر  ذلك،  آنفاً. ومع  علورة  الاستئناف  في  مول  القرار   2023يناير    24ى 

 .2023مايو  17هذ المسألة في ة المحكمة للنظر في تاريخ جلسوتحدد 

 

  13الثلاث. في    الدعاوى اف لصالح المجموعة في جميع  ، حكمت محكمة الاستئن2023مايو    17ة الاستماع المقررة في  وفي جلس

  16القرار القضائي أمام محكمة التمييز وقدم طلبًا بوقف إجراءات التنفيذ. انعقدت المحكمة في    الممول  على، استأنف  2023يوليو  

م  2023أغسطس   تحديد  وتم  قرار  إلى  تتوصل  الاستماعولم  لجلسة  جديد  بنا2024مارس    18  بتاريخ  وعد  على  .   ارةالاستشءً 

من تاريخ   من سنة إلى سنتين  أمام محكمة التمييزالاستئناف  البت في  القانونية الواردة من المستشار القانوني الخارجي، قد يستغرق  

 . التمويل ذات الصلة تكلفةتقديمه للمحكمة لإصدار قرارها. ومع ذلك، تستمر المجموعة في تسجيل 
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 ل مستقال باتالحسا مراقبتقرير 

 إلى حضرات السادة المساهمين

 )تتمة( ع.ش.م.ك.  شركة صكوك القابضة
 

 )تتمة(  تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

 

 )تتمة( متحفظ ي الالرأ أساس

م تقييلة لمرحال  كافية في هذه  دلة تدقيقأ على    تمكن من الحصولفلم نالقانونية،    اتجراءلإلحتملة  نتائج المال  نطاق  خذا في الاعتبارأ

اذا كانت المطلوبات التي ينطبق    اممن العقار المسجل و  الانتفاع  زة حقوق الملكية او حقايحفي    ستستمر  المجموعة  كانت  إذاما  

ما إذا كان لتالي، لم نتمكن من تحديد  . وباأم لا  الية المجمعةيانات المالبيخ  تار  ها الترتيب تمثل الالتزامات الفعلية للمجموعة فيعلي

 . بيانات المالية المجمعةفي ال ذه المبالغهتعديلات على  أياجراء ي رورالضمن 
 

 فيفي تقريرنا  بمزيد من التفاصيل  موضحة    طبقًا لتلك المعايير  لياتنا سؤوم  ن إلمعايير التدقيق الدولية.  وفقاً    بأعمال التدقيقمنا  لقد ق

تدقي  الحسابات  باقمرليات  سؤوم"  قسم البيا عن  اق  المجمعلمالينات  المج.  "ةة  لميثاقفوة  موعونحن مستقلون عن  الأخلاقيات    قًا 
ذلك معايير  )بما في    المهنيين  قيات المهنية للمحاسبينلاالمجلس الدولي لمعايير الأخ  الصادر عن  المهنيينسبين  للمحاالدولي  المهنية  

قيق عتقد أن أدلة التدا نإننالميثاق. و  طلباتوفقا لمتالأخرى    لاقيةتنا الأخوليابمسؤقمنا بالوفاء  قد  . واق"()"الميثالاستقلالية الدولية(  

 . تحفظملا ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأي التدقيق كافيةالتي حصلنا عليها 
 

 بدأ الاستمرارية  ق بممتعلالمادي الكد التأعدم 
  يخ البيانات المالية اري تخسائر متراكمة فموعة  المج  ه لدىأن  يبينالذي    مجمعةت المالية الحول البيانا  2  يضاحلإه الى اتبا نلا انلفت  

)  23,806,748بمبلغ    المجمعة كويتي  كويتي  26,659,831:  2022ديسمبر    31دينار  وعلاوةً دينار  ذلك،    (.  تجاوزت على 

ر نادي  21,877,708  :2022ديسمبر    31دينار كويتي )  17,614,565  داولة بمبلغها المتموجودات  وعةللمجم  المتداولة  مطلوباتال

 .  (كويتي 
 

المبينة في   الأخرى  الأمورالى    بالإضافة الظروف  أو    حداثالأهذه    إن، فالمجمعة  ات الماليةالبيانل  حو  2  يضاحالإفي  ين  لمبوفقا ل

د كم تأدعجود  وير الى  تش   تحفظ"الرأي الم  اسأس"  قسمتقريرنا في  في  فقا للمبين  ديل رأينا وتعتم    بموجبهاتم  والتي    23  يضاحالإ

ً د  مادي ق على ولإدارة  لومع ذلك، وطبقاً  ة.  يرراالاستم  مبدأ  أساسعلى    الة عملهالمجموعة على مواص ة  درقول  ح كبيراً  يثير شكا

الإيضاح   في  مبين  هو  كما  الاستمرارية  مبدأ  أساس  على  أعمالها  المجموعة  ستواصل  الطويل،  المالية   2المدى  البيانات  حول 

 ق بهذا الأمر.  إن رأينا غير معدل فيما يتعل المجمعة.
 

 الرئيسية يقدقتلأمور ا
التدقيق الرئيسيةإن   المف  أهميةت الأكثر  هي تلك الأمور التي كان،  يالمهن  حكمنافي  ،  أمور  للبيانات  اليلاي تدقيقنا    فترةللمجمعة  ة 

ه ذه   حول  منفصل رأي    بداءإ  دون  حولها  يناأر  وإبداءمعة ككل  جمال ة  لياق تدقيقنا للبيانات الماسيي  مور ف هذه الأض  رع  وتم  الحالية. 

   ور.لأما
 

 ية"الاستمرار  أالمادي المتعلق بمبد  التأكدعدم  أو ""  أي المحتفظالر  أساس"  قسمفي    رناريتق( المبينة في  الأمورمر )لى الأإ  إضافة
أمور التدقيق  ل  ي تفاصيفيما يلا.  قريرنيجب عرضها في ت  يتالة  سيتدقيق الرئيالمور  تها أبصف  دناهالمبينة أ  مورلأاد  يفقد قمنا بتحد

  له. هذه الأمور في إطار تدقيقنار من كيفية معالجتنا لكل أموية يسرئلا
 

، بما في "المجمعة  اليةنات الماقيق البيدت  عن   تالحسابا  مراقبمسؤوليات  "م  سق  ية في تقريرنا فولياتنا المبين ؤلقد قمنا بالوفاء بمس

ع تقييمنا لمخاطر  وافق مما يتجراءات المحددة بفيذ الإا تنبه  اتدقيق التي قمنال  أعمال تضمن  بالتالي، تالأمور. و   بهذه  قلتعي  ماذلك  

ا البيالأخطاء  في  المجمعة.  لمادية  المالية  نتائج  انات  بماالت  ت جراءاإإن  بها،  قمنا  التي  الإجراءذلفي    دقيق  التي  اك  تنفيذها  تم  ت 

ً دناه، تطرح أساأ ةردواالالأمور  لمعالجة  . المرفقة ة المجمعةالمالينات يابلالتدقيق حول ا بداء رأييمكننا من إ سا
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 مستقل الحسابات ال مراقبتقرير 

 إلى حضرات السادة المساهمين

 مة()تت ع.ش.م.ك.  شركة صكوك القابضة

 ة( )تتم لمالية المجمعةتقرير حول تدقيق البيانات ا

 )تتمة(  أمور التدقيق الرئيسية

 ميلة في شركات زثمار انخفاض قيمة است

تتم المحاسبة عن الاستثمار في الشركات الزميلة باستخدام طريقة حقوق الملكية. بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية، تحدد المجموعة  

الممكن ما إذا كان هناك دليل موضوعي للاعتراف بخسارة انخفاض قيمة استثمارها في الشركة الزميلة بناءً على الفرق بين المبلغ  

الدفترية. يتم تحديد  الركة  للش  ردادهاست أثناء  قيمة  العلى أساس    الجوهريةللشركات الزميلة    ردادهالممكن استالمبلغ  زميلة وقيمتها 

بناءً على   ذي الأصلحق الاستخدام    أصل. تم تحديد تقييم  صلةذي الالاستخدام، والتي تشتق بشكل رئيسي من أصل حق الاستخدام  

ل كبير على التقديرات والافتراضات مثل متوسط سعر الغرفة، والإيرادات لكل كالذي يعتمد بش الاستخدام، و  أثناءالقيمة    تساباح

 غرفة متاحة، ومعدل الإشغال ومعدلات الخصم.

بالنسبة للمجموعة وتعكس حصة المجموعة في نتائج عمليات الشركات الزميلة    جوهريةلشركات الزميلة  نتائج  في  حصة  التعتبر  

ترداده للاستثمار في سا  ممكنغ البلملرية المستخدمة في تحديد ا جوهال  ام كللأحاً  ونظر  الزميلة.  المالية للشركاتبناء على المعلومات  

زميلة،   الحصة وشركات  الو  ئجاتالني  ف  أهمية  الشركات  في  المجموعة  لاستثمار  الدفترية  المالية ل  بالنسبةزميلة  القيمة  لبيانات 

 ة. رئيسيأحد أمور التدقيق المر لأا اتبرنا هذل، فقد اعمجموعة ككعة للالمجم

ب الخاصة  التدقيق  إجراءات  من  بتقم،  انكجزء  ماقينا  الإدار  يم  كانت  الشركات إذا  قيمة  انخفاض  على  مؤشرات  أي  حددت  قد  ة 

السياسية   بيئةال  أو  قطاع الأعمال أو  و البيئة القانونية  الهامة في الاقتصاد أو السوق أ  عكسيةالرات  لتغيا ، بما في ذلك  المستثمر فيها

علاوة  لشركة المستثمر فيها.  الوضع المالي لفي  يرات  غيأي ت  بارلاعت ا  يف، مع الأخذ  الشركة المستثمر فيها  التي تؤثر على أعمال

على   تعتمد  والتي  الزميلة  للشركات  الدفترية  القيمة  انخفاض  لتقييم  ذلك،  استردادهعلى  الممكن  الاستخدام    المبلغ  ذي لأصل حق 

تم تنفيذ إجراءات التدقيق على مستوى المجموعة. قمنا بتقييم مدى دقة بيانات العقار التي أخذتها المجموعة بعين الاعتبار  ،  الصلة

التغييرات  والت تأثير  من  للتأكد  الإدارة  أجرته  الذي  الحساسية  تحليل  بتقييم  كذلك  قمنا  التقييم.  لغرض  كمدخلات  استخدامها  يتم  ي 

ع معقول  بشكل  الرئيسيةالمحتملة  الافتراضات  ملى  التأكد  وعدم  الرئيسية  الافتراضات  معقولية  مدى  بتقييم  وقمنا  التقديرات .  ن 

المرتبط بها.

الداخليون لدينا جزءًا من فريق   وساعدوا في تدقيق اختبار انخفاض قيمة أصل حق الاستخدام، بما في    تدقيقناكان المتخصصون 

المالية  ذلك الافتراضات والتقديرات المستخدمة المعلومات  الدفترية للاس  الموجزة. إن  القيمة  تثمار  للشركات الزميلة والتسوية مع 

 .المجمعةحول البيانات المالية  9مبينة في إيضاح  معةالمجفي البيانات المالية 
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 ب الحسابات المستقل مراق  ريتقر

 السادة المساهمينحضرات  ىلإ

 مة(تت) .عش.م.ك.  القابضةشركة صكوك 
 

 )تتمة(  عةلمجمار حول تدقيق البيانات المالية ريقت
 

 2023لسنة قرير السنوي للمجموعة رجة في التمد ت أخرىعلومام
 جموعة للم  ير السنويتقرلمن المعلومات الواردة في ا   الأخرى  ماتلولمعاتكون  تالأخرى.    رة هي المسئولة عن المعلوماتن الإدا إ

،  الأم  شركة الس إدارة  تقرير مجل  على  لناحصلقد    الحسابات حولها.  مراقبقرير  ة وتمعمجبخلاف البيانات المالية ال  ،2023سنة  ل

   الحسابات. مراقبخ تقرير اريت بعد يالتقرير السنو ع الحصول على باقي أقسامنتوقالحسابات، و مراقبقبل تاريخ تقرير 
 

 حولها.    تدقيقنتيجة أي ر عن نعب لنو ممعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولالمجمالية ت اللبياناا حول إن رأينا
 

  انتك  إذا  وتحديد ما  علاه،أ  المبينة الأخرىالمعلومات    الاطلاع على  لمالية المجمعة، فإن مسؤوليتنا هيللبيانات ابتدقيقنا  لق  فيما يتع

بشأنها.    أخطاء مادية  أي  دجوأثناء التدقيق أو وسبما وصل إليه علمنا  حة أو  مجمعلية المات المع البيانا  ماديةغير متوافقة بصورة  

ات الأخرى على المعلوم  ل التي قمنا بها إلى الأعمافي هذه المعلومات الأخرى، استناداً   طاء ماديةأي أخ جود  ى وتوصلنا إلما  وإذا  

 . في تقريرنا تلك الوقائعج إدراا علينيتعين ه فإن ،الحسابات مراقبيها قبل تاريخ تقرير عل ناوالتي حصل
 

كافية حول النتيجة النهائية بشأن النزاع   يقدقعلى أدلة تن الحصول م نتمكن م أعلاه، فل  "متحفظالرأي ال  أساس"  قسمي  ف  وفقا للمبين

 ماتمكن من تحديد  لم ن  الي،وبالت  مجمعة.ية الوبات المسجلة في البيانات المالمطلالدات والقائم مع الممول وتأثيره على مبالغ الموجو

 . ذا الامرفيما يتعلق به الأخرىمات دية في المعلوما أخطاء أيإذا كان هناك 
 

 عن البيانات المالية المجمعة  كمةولين عن الحؤوسوالم ةالإدار تليامسؤو
ر المالية وعن  ية للتقاريالدوليير  وفقاً للمعالبيانات المالية المجمعة بصورة عادلة  ا ه  هذ  رضإن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد وع

كانت ناتجة عن أاء المادية سواء  ن الأخط الية مخ  معةمالية مج خلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد بيانات  لداا  بةأدوات الرقا

 . الغش أو الخطأ
 

الاستمرارية   مبدأ  على أساس  مالهاأع  ةمتابعة على  لية تقييم قدرة المجموعسؤوالإدارة مل  متحت،  عةإعداد البيانات المالية المجم  عند

ً كان ذلك    متى،  احمع الإفص ما لم تعتزم   الاستمرارية المحاسبي  يق مبدأوتطب  ةريمراالاستدأ  مبعن الأمور المتعلقة بأساس    ،مناسبا

 . جراءواقعي سوى اتخاذ هذا الإتوفر أي بديل  دمعة ال في حأو أعمالها وقف فية المجموعة أو الإدارة تص
 

 . للمجموعةالمجمعة  البيانات الماليةعداد ة إ ليعم الإشراف علىلية سؤوم كمةون عن الحولسؤولمامل يتح
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 المستقل ب الحسابات ر مراق ريتق

 إلى حضرات السادة المساهمين

 . )تتمة(عش.م.ك.  كوك القابضةصة شرك
 

 )تتمة(  نات المالية المجمعةق البيال تدقير حوتقري
 

 قيق البيانات المالية المجمعة تد نت علحساباا اقبمرمسؤوليات  
لغش ا  ناتجة عنكانت  أمادية سواء  الخطاء  الأخالية من  معة ككل  مجللية اماصول على تأكيد معقول بأن البيانات الالحإن هدفنا هو  

إلا أنه لا   ديلتأكة من الي عا  مثل درجةيمعقول    يدنا. إن التوصل إلى تأكابات الذي يتضمن رأيحسال  مراقب وإصدار تقرير    ،طأأو الخ

لمي وفقاً  التدقيق  عملية  أن  دائمًا  يرعاي ضمن  تنتهي  سوف  الدولية  اا  فاكتشاب  التدقيق  حلأخطاء  في  تنشأ لمادية  وقد  وجودها.  ال 

ت ن تؤثر بصورة فردية أو مجمعة على القراراتوقع بصورة معقولة ألمإذا كان من ا  ماديةوتعتبر  أو الخطأ    عن الغشالأخطاء  

 ت المالية المجمعة. اناخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه البيمستة للصاديقتلاا
 

  كما قمنا بما.  خلال أعمال التدقيق  لمهنيةالحيطة اافظنا على  ةً وحة، اتخذنا أحكامًا مهنيدقيق الدوليايير الت معوفقاً ل  كجزء من التدقيق

 يلي: 
 

  وتنفيذ إجراءات  عووضالغش أو الخطأ  ناتجة عنكانت  ألمجمعة سواء ة اماليت الناياالبتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في

من إبداء رأينا. إن مخاطر  تقديم أساس يمكننا  ل  سبةومناأدلة تدقيق كافية    الحصول على   وكذلك  ر،اطتلك المخالملائمة لالتدقيق  

ث إن الغش قد يتضمن التواطؤ أو  حي  خطأ؛ال  عن  تجلناا  ذلك  اكتشافعدم  مخاطر    غش تفوقالعن    اتجمادي ن  خطأ  اكتشافم  عد

 خلية. دارقابة الهمال المتعمد أو التضليل أو تجاوز الالإالتزوير أو 
 

 رأي  ال  إبداءس لغرض  ولكن ليظروف  للملائمة  التدقيق  الإجراءات    لوضع  ملية التدقيقلة بعذات الصرقابة الداخلية  أدوات ال  همف

 ة.  موعالمجلدى  ة لي داخالرقابة ال أدوات فعالية حول

 

  ملا الئتقييم  السياسات  ومتخدالمس  يةمحاسبمة  والإفصاحامة  المحاسبية  التقديرات  معقولية  ذادى  الت  المقدمةت  قبل   صلة  من 

 الإدارة. 
 

 إلتا ملالوصل  مدى  المحئى  الاستمرارية  مبدأ  لأساس  الإدارة  استخدام  استناداً لقيوا  اسبيمة  الت  إلى  ام،  حدقأدلة  التي  صلنا  يق 

ماد  ديدبتح  ،عليها تأكد  عدم  هناك  كان  إذا  متعما  والذي  أو    ث حدابالأ  لقي  أنالظروف  شكًا    يمكن  ً يثير  قح  جوهريا درة  ول 

نأخذ  أن  نا  يجب عليإلى وجود عدم تأكد مادي،    التوصلدأ الاستمرارية. وفي حالة  بساس مأ  ى متابعة أعمالها علىالمجموعة عل

ل رأينا في حالة عدم  تعدي  أو  مجمعة الالية  فصاحات ذات الصلة في البيانات المالإ  ،الحسابات  ب مراققرير  ت  في  بعين الاعتبار،

الحسابات. على الرغم من    مراقبليها حتى تاريخ تقرير  عصلنا  ح  لى أدلة التدقيق التيإ  تدقيقنا  جنتائتند  الإفصاحات. تس   ملائمة

 ارية. عة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرمتابلمجموعة عن في توقف اة أو الظروف المستقبلي حداثالأ د تتسببذلك، ق
 

 اال  تقييم وعرض  وهيكلها  المجمعة  المالية  للبيانات  ف  انات البيلشامل  الإفصالمتضمنة  ذلك  في  بما  وتاحيها  كانت  ق ات  إذا  ما  ييم 

 رض العادل. يحقق الع وبذات الصلة بأسل حداثة والأاسيت الأسالبيانات المالية المجمعة تعبر عن المعاملا
 

 كافية ومناسبةالح تدقيق  أدلة  على  المجالمالات  معلومالحول    صول  داخل  التجارية  الأنشطة  أو  للشركات  رأي  لإب  موعةية  داء 

للمجموعة ونتحمل   ذهاق وتنفيإبداء التوجيهات والإشراف على عملية التدقي  نحن مسؤولون عنومعة.  مجالبيانات المالية ال  حول

 ي التدقيق. عن رأ فقطة المسؤولي
 

هامة  التدقيق ال  تائجا وننها النطاق المخطط لأعمال التدقيق وتوقيتهمن بيور  دة أمع  حول  ةالمسؤولين عن الحوكمنتواصل مع  نا  إن

 دقيق. التأعمال  يتم تحديدها أثناءالتي  في أدوات الرقابة الداخلية جوهرية ره قصووجبما في ذلك أي أ
 

الحو عن  للمسؤولين  أيضًا  بياننقدم  ً كمة  بيف  ا الأيد  بالمتطلبات  الصلة التزامنا  ذات  با  فيما  خلاقية  أيضًا يختص  ونبلغهم  لاستقلالية، 

عاد تؤثر على استقلاليتنا بالإضافة إلى الإجراءات المتخذة لاستبا قد  نهلتي نرى بصورة معقولة أالأخرى ا  ات والأموربكافة العلاق

   باً.كان ذلك مناس التدابير ذات الصلة، متىودر التهديدات مصا
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 ل ر مراقب الحسابات المستقتقري

 سادة المساهمينلإلى حضرات ا

 مة(. )تتعش.م.ك.  كوك القابضةصة شرك
 

 )تتمة(  ق البيانات المالية المجمعةل تدقيحو  رتقري
 

 )تتمة( قيق البيانات المالية المجمعةن تدلحسابات عا مراقبمسؤوليات  
أهمية في تدقيق البيانات   كثرلأاالأمور التي تشكل الأمور    د تلكبها، نحد  كمةوالح  ؤولين عنالمس  خلال الأمور التي يتم إبلاغن  وم

تعتبر هي الية، ولذالح  فترةللعة  المجمة  اليالم الرئيسية.    لك  التدقيق  تقرير  أمور  في  الأمور  سابات  الح  مراقبإننا نفصح عن هذه 

أن أمرا ما    ىنادرة جداً، عندما نتوصل إلحوال  مور أو، في أه الأني عن هذالعل  القانون أو اللوائح الإفصاحع  ما لم يمنالخاص بنا  

لى هذا الإفصاح تتجاوز المكاسب نتائج العكسية المترتبة عمعقول أن الوقع بشكل  نه من المتلأ  ريرناتقفي  يجب عدم الإفصاح عنه  

 العامة له. 
 

 بات القانونية والرقابية الأخرى تقرير حول المتطل

ة رمجلس إدا والبيانات الواردة في تقرير  المجمعة اليةات المنة وأن البيامنتظممحاسبية  حتفظ بدفاتر تم الا ةلشركا أن اً ضأي انرأيفي 

بم  الا  الشركة يتعلق  الماليةا  هذهفيما  م  عةالمجم  لبيانات  مع  في  متفقة  وارد  هو  ال ا  أي.  اتردفهذه  رأينا  التأثيرات  باستثناء    ، ضافي 

ات التي رأيناها يضاحافة المعلومات والإعلى ك  احصلن  أننا قد ،  "فظالرأي المتح  أساس  قسم "   ا فيريرنتق  في  نالمبي  للأمرالمحتملة  

التدقيورية لأغررض المالياض  البيانات  الالمجمعة  ة  ق، كما أن   نةلس   1رقم  قانون الشركات  يتطلبها  التي    معلوماتتتضمن جميع 

والتعديلات   الأم  للشركة  نظام الأساسياليس وعقد التأسو،  ت اللاحقة لهاعديلا لتاو  يةلتنفيذولائحته اله  ة  والتعديلات اللاحق  2016

ً   لجرداأجري  وأنه قد  ،  اللاحقة لهما إليه ع وصول المرعية.  للأ   وفقا قانون الشركات لفات  تقع مخاللم    ،لمنا واعتقادناحسبما وصل 

 الأم   كةرللشسي  الأسا  لعقد التأسيس وللنظامأو  ،  قة لهاللاحا  تديلاية والتعتنفيذالديلات اللاحقة له ولائحته  لتعوا  2016لسنة    1رقم  

ً ديما  اً على وجه قد يكون له تأثير  2023بر  ديسم  31المنتهية في  خلال السنة    ،والتعديلات اللاحقة لهما أو    الام  الشركة  على نشاط  ا

  المالي. امركزه
 

أ أيضاً  المتحفظ  أساس  "قسم  في    في تقريرنا  ينالمب  رلأمل  المحتملة  التأثيرات  باستثناءتدقيقنا،    نه خلال نبين  إلى  لم يرد    ،"الراي 

مخالفات   أية  القانون  لأحمادية  علمنا وجود  المال  ء  إنشاشان  ب  2010سنة  ل  7قم  ركام  أسواق  المالية  هيئة  الأوراق  نشاط  وتنظيم 

لأم ى نشاط الشركة الى وجه قد يكون له تأثيراً مادياً علع 2023ديسمبر  31ة المنتهية في خلال السن ،ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما

  مركزها المالي.و أ
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   المجمعالخسائر أو   الأرباحبيان 

  2023 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

 إيضاحات  
2023 

 يتيدينار كو
2022 

 دينار كويتي 

 
 

  

 فة الضيا إيرادات
 

4,084,473 3,045,827 

 تكاليف الضيافة  
 

(2,156,129) (1,795,167) 
 

 
─────── ─────── 

 ضيافة  ال إيراداتي صاف
 

1,928,344 1,250,660 
 

 
  

 418,232 464,646 5 أجير من عقارات استثمارية ت إيراداتصافي 

 718,284 4,765,559 9 ركات زميلة  نتائج ش حصة في  

 66,651 71,514   إدارة اتعاب  

 8,644 (5)  صافي فروق تحويل عملات أجنبية  

 84,796 27,466   أخرى   إيرادات 

  
─────── ─────── 

  
7,257,524 2,547,267 

  
─────── ─────── 

    

 (679,227) (734,498)  تكاليف موظفين 

 (590,379) (659,326)   إدارية صروفات  م 

 (93,446) (94,575) 10 م  ا د الاستخ استهلاك موجودات حق  

 16,359 9,107 10 موجودات حق الاستخدام  خفاض قيمة  ان رد  

 83,448 12,883 6 وقعة الائتمان المت خسائر    صافي رد 

 47,114 28,000 7    لعقارات استثمارية   ة ل التغير في القيمة العاد 

 (771,001) (1,136,314)  ن والقروض يل للديو وم تل ا تكاليف  

 (15,319) (7,483) 18 تأجيرل ا ات  ب التمويل لمطلو يف  تكال

  
─────── ─────── 

 544,816 4,675,318  ء مجلس الإدارة ومكافأة أعضا قبل الضرائب الربح 

 (25,117) (39,483) 10 ئبالضرا 

 (8,941) (43,944)   ضريبة دعم العمالة الوطنية 

 (4,055) (17,327)  الزكاة 

 (7,500) (10,000)  دارة مكافأة أعضاء مجلس الإ 

  
─────── ─────── 

 ة ن سال ربح  
 

4,564,564 499,203 

  
═══════ ═══════ 

 ــ:ب   الخاص 
 

  

  شركة الأمال مساهمي
 

4,622,954 556,069 

 الحصص غير المسيطرة 
 

(58,390) (56,866) 

  
─────── ─────── 

  
4,564,564 499,203 

  
═══════ ═══════ 

 فلس   0.97 فلس   8.09 4    كة الأم ر ش اصة بمساهمي ال فة الخفخ م ل وا  الأساسية السهم    ية ربح

 

  

═══════ ═══════ 

 



 ةعتابوشركاتها ال .ك.عضة ش.م.ابلقا وككة صكشـر
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 مع المجامل بيان الدخل الش

  2023  ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
  2023 2022 
 دينار كويتي  دينار كويتي ات إيضاح  
    

 499,203 4,564,564  السنةربح 

  ─────── ─────── 

    ىرأخ ةملشا إيرادات

فترات   أو   الأرباح  إلى نيفها  ص ت   دة إعا سيتم    ى ر أخ شاملة    خسائر  في  الخسائر 
     لاحقة: 

 10,215 2,010 9 جنبية  أفروق التحويل الناتجة من تحويل عمليات 

 (13,671) (11,312) 9 لزميلة للشركات ا خرىالأشاملة ال الخسائرحصة في  

  ─────── ─────── 

قد يتم    خرىلأ ا الشاملة    الخسائري  صاف  الى    ةد إعا التي  او   الأرباح تصنيفها 

 (9,302)  الخسائر في فترات لاحقة 

 

(3,456) 

  ─────── ─────── 

ي سائر ف و الخ أ   الأرباح ى  ال   فهاين تص  إعادة يتم    لن  أخرى شاملة    إيرادات )خسائر(  
    فترات لاحقة

كمدرجة بالقيمة العادلة  لمصنفة ا   لكية لم ا   حقوق   أدوات من   الربح   )الخسارة(   ي صاف 

 228,247 (63,034) 22   الأخرى ملة  اش ل ا   ت رادا الإي من خلال  

       - 48,538 9 لشركات زميلة خرى الأشاملة  الالإيرادات حصة في  
  ─────── ─────── 

ي   رىخ أ ملة  ا ش  إيرادات )خسائر(   الى    إعادة تم  لن   و أ   الأرباح تصنيفها 

 228,247 (14,496)  ة حق لخسائر في فترات لا ا 

  ─────── ─────── 

 224,791 (23,798)   للسنة أخرىشاملة  تاإيراد)خسائر( 

  ─────── ─────── 

 723,994 4,540,766  للسنة لشاملةايرادات الإلي إجما

  ─────── ─────── 

      بـ: الخاص

 780,860 4,599,156  شركة الأممساهمي ال

 (56,866) (58,390)  حصص غير المسيطرة لا

  ─────── ─────── 

  4,540,766 723,994 

  ═══════ ═══════ 

 

 





 

 بعةالتا اهتاة ش.م.ك.ع. وشركقابضكوك الصكة شـر
 

 

ا زج لشكت 24ى إل 1 فقة منرلما تضاحاين الإإ  .عةجململية االماات بيانلا هذمن هء 
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 عالمجم ملكيةلاحقوق  في  تالتغيرا نبيا

  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
   م لاا  شركة بمساهمي ال ة الخاص 

 أسهم خزينة     اريب اجطي ااحتي ال  م لا  رأس 

في  ت را غيتأثير الت
الشاملة    داتالإيرا

الأخرى لشركات  
 زميلة  

اطي تحويل  تيحا
 جنبية  أت  عملا

  احتياطي القيمة
   الفرعي  الإجمالي     ةمتراكمخسائر     آخر احتياطي    العادلة

الحصص غير  
 المسيطرة  

حقوق   مجموع
   ةالملكي

 دينار كويتي   دينار كويتي   دينار كويتي   ي  تيودينار ك دينار كويتي   نار كويتي  يد كويتي   اردين ي  دينار كويت دينار كويتي   ي  تيوكدينار  ويتي  ك دينار  

            

 25,607,538 298,333 25,309,205 (26,659,831) (272,250) (3,467,175) 63,574 (1,899,742) (1,769,871)     - 59,314,500 2023يناير  1 في كما

 4,564,564 (58,390) 4,622,954 4,622,954     -     -     -     -     -     -     - السنة   (خسارةربح )

 (23,798)     - (23,798)     -     - (63,034) 2,010 37,226     -     -     - أخرى للسنة  شاملة ائر( س خ) داتإيرا

 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 

الشاملة   ئر(اسالخ ) الإيراداتاجمالي 

 4,540,766 (58,390) 4,599,156 4,622,954     - (63,034) 2,010 37,226     -     -     -   للسنة 

     -     -     - (1,769,871)     -     -     -     -     - 1,769,871     - جباري  الاحتياطي الا استقطاع إلى 

 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 

 30,148,304 239,943 29,908,361 (23,806,748) (272,250) (3,530,209) 65,584 (1,862,516) (1,769,871) 1,769,871 59,314,500 2023سمبر دي 31في 

 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 

            

 24,883,544 355,199 24,528,345 (27,215,900) (272,250) (3,695,422) 53,359 (1,886,071) (1,769,871)     - 59,314,500 2022يناير  1في ا كم

 499,203 (56,866) 556,069 556,069     -     -     -     -     -     -     - سنة  ال ربح )خسارة(

 224,791     - 224,791     -     - 228,247 10,215 (13,671)     -     -     -    ةسنلشاملة أخرى ل إيرادات (خسائر) 

 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 

الشاملة   راداتالإي( خسائرلا)جمالي إ

 723,994 (56,866) 780,860 556,069     - 228,247 10,215 (13,671)     -     -     -    للسنة 

 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 

 25,607,538 298,333 25,309,205 (26,659,831) (272,250) (3,467,175) 63,574 (1,899,742) (1,769,871)     - 59,314,500 2022 ربديسم 31 يف

 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 

 



 

 ابعةاتها الت.م.ك.ع. وشركك القابضة شوصك شـركة
 

 

ا من تشك 24 إلى  1ن م رفقةلمات ااحيضالإن إ  ة.المجمع ليةالماانات هذه البيل جزء 
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 دية المجمع النقتدفقات لا نبيا

  2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 تاإيضاح 
2023 

 ي كويت راندي
2022 
 يتي دينار كو

    التشغيل  أنشطة

 544,816 4,675,318  ائب الضرالسنة قبل ربح 

    ة:ي د ت النق بصافي التدفقا  قبل الضريبة   السنة   ح رب   قة تعديلات لمطاب 
 (718,284) (4,765,559) 9   حصة في نتائج شركات زميلة 

 494,205 492,811 11 كات ومعداتاستهلاك ممتل 
 220,242 221,371 10 لاستخدام  ق ا جودات ح و م استهلاك 
 ل الإيراداتخلا ن  الية مدرجة بالقيمة العادلة م ت م اح من موجودا أربتوزيعات  
 (78,870)     -  الأخرى   الشاملة 
 (16,359) (9,107) 10 ة موجودات حق الاستخدام  انخفاض قيم   رد 

 (83,448) (12,883) 6 لمدينين تجاريين   ة خسائر الائتمان المتوقع  رد صافي  

 (47,114) (28,000) 7 ارية م ثالتغير في القيمة العادلة لعقارات است 

 771,001 1,136,314   قروضلديون و مويل  ت كاليف ت 
 15,319 7,483 19 جير بات تأ ول ط ميل ل يف تموالتك 

 51,428 62,790  مة للموظفين نهاية الخد  ةمكافأ مخصص  

  ─────── ─────── 

  1,780,538 1,152,936 
    ل العامل: مالارأس تعديلات على ال

 (21,870) (115,950)  مدينون ومدفوعات مقدما 
 (21,020) 12,133  مخزون 

 9,927 133,344   مستحقة  ت صروفائنون وم ا د 

  ─────── ─────── 

 1,119,973 1,810,065  التشغيل  ةشطنأمن  تجةلنادية انقالالتدفقات 
 (27,627) (23,185)  مكافأة نهاية الخدمة مدفوعة  

     - (12,191)  ضرائب مدفوعة  

  ─────── ─────── 

 1,092,346 1,774,689  التشغيل  أنشطة نجة مة الناتيدالتدفقات النق صافي 

  ─────── ─────── 
    مار  الاستث أنشطة

 (56,466) (117,071) 11 ات ومعدات ك لشراء ممت 
 (1,874,970)     - 7 ات استثمارية شراء عقار 

     - 296,084 7 بيع عقارات استثمارية 
مدرجة بالقيمة العادلة من خلال ل ا متحصلات من استرداد جزئي للموجودات المالية  

 630,959     - 22  الأخرىالشاملة  ت  ادا لإير ا 
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال  مستلمة من  ح توزيعات أربا 

 78,870     -  يرادات الشاملة الأخرى الإ 

  ─────── ─────── 
 (1,221,607) 179,013   ارمثت الاس ةطشأن( المستخدمة في) الناتجة منصافي التدفقات النقدية 

  ─────── ─────── 
    يل التمو أنشطة

 (200,000) (600,000)   الإسلامي ليالتموسداد دائني 

 (51,320) (41,297)  يف تمويل مدفوعة التك

 (145,920) (145,920) 18 مطلوبات التأجير من مبلغ الصل أزء د جادس

  ─────── ─────── 
 (397,240) (787,217)   ويلالتم  أنشطةدمة في قدية المستخنلا تاصافي التدفق 

  ─────── ─────── 

    

 (526,501) 1,166,485  في النقد والنقد المعادل  (النقص)  الزيادة يصاف 
 2,595,842 2,069,341  يناير  1 يفلنقد المعادل د واالنق

  ─────── ─────── 

 2,069,341 3,235,826  ديسمبر  31ل في د لنقد المعاد واالنق
  ═══════ ═══════ 
    



 عةتابها التاركوش ك.ع.م.ة ش. ضبالقكوك اصة شـرك
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  كةرشلا معلومات حول 1
 

 بـ معا   إليهاار شي) تها التابعة اكروش ("الأم "الشركة) .ع.ك.م.ش قابضةلصكوك اكة لشر عةجمات المالية الميانبلإصدار اتم التصريح ب

المنتهية في    (موعة""المج لقرا  2023  ديسمبر  31للسنة  مساهمي لدى    .2024س  مار   14  في  ادرالص  دارةالإمجلس  أعضاء  ر  وفقا  

   .يةنولسمومية االعية جمعال جتماعخلال اة المجمعة يلامت التعديل هذه البيانا يةحصلا الأم الشركة
  

 ل خلا  ملأامن قبل مساهمي الشركة   2022بر ديسم  31ة في يهتلمنللسنة ا للمجموعة المدققة السنوية بيانات المالية المجمعة لاد عتماتم ا

 .  أرباح زيعاتن أي توع  ملأاالشركة علن تلم . و2023 مايو 23قد بتاريخ نعالمية ة السنوميمو ة العاجتماع الجمعي
 

مسشر  هي  الأم  ركةالشن  إ تداالكويت    دولة  فييسها  تأس   تم  امةع  مةاهكة  المركز علنا     أسهمها  لوويتم  يقع  الكويت.  بورصة  في 

، 29110مسجل هو ص.ب.  ال  ييدربنها الانوشرق، وع  بير،كلا  كمبارارع  ، ش3م  الطابق رق  ،آي تي إس  برجفي  يسي للشركة  رئلا

 الكويت. لة، دو13152 ،الصفاة
 

الأمرش"الأو    )"عارف"  .ش.م.ك  اريةمثتالاس  فراة عموعلمجتابعة  هي شركة    الأمالشركة  و ة مساهمة  شرك  وهي  ،"(الكبرى  كة 

 ت. كويفي دولة ال وإقامتهاسها سيأتتم  مقفلة
 

 : سيسطبقا  لعقد التأ الأملشركة  ل الرئيسية ما يلي الأغراضي. وفةاريقاريع العمشالرة إداة بي سيرئصورة مجموعة بالتضطلع 
 

   ال  أو  يةنبجلأاأو    يةكويتال  ةمهمساال  تكاشرالفي  سهم  الأتملك في  صحتملك  ذات  شرالص  أو   ةيكويتالدة  دومحالة  سؤوليمالكات 

 .اتشركال لة هذهافيل وكو تمو إدارةتأسيس وأو  جنبيةالأ

 20 نسبة تقل عن لا حصة ملكية بهاالأم الشركة ك ل تتم يالتشركات لا وكفالةل ويتم%. 

   الحقوق مثلتملك  امالعلااو  الاختراع براءات    الصناعية  اشركلا  كفالةو  ةيعانالصة  ريلتجا ت  حقوق صناعأو    جنبيةلأات   ية أي 

 ت.يكوال لةخارج دوأو  لاخ د الشركات لصالحأجير هذه الحقوق توت صلة ى ذاأخر

 لة قانونا . لحدود المقبوا في إطار الأم لشركةطة اشنأ لتنفيذمطلوبة العقارات الو أ لةومنقالموجودات الك لتم 

 متخصصةمن قبل أطراف  تدارمحافظ  في والمالأ هذار همثتاس لخلامن  احةلمتموال االأ م فائضخدااست . 
 

 . مشركة الأاللدى   الشرعية بةرقالوا ىالفتو ئةهي قبل من  تمدةمعالية مالإسلا يعةرالش لمبادئوفقا  ها أنشطتلمجموعة با متقو
 

  حاسبي الأساسيالمفهوم الم 2
 

أالمجموعة    حققت كويتي    4,564,564  بمبلغ  رباحصافي  في  لدينار  المنتهية  دينار   499,203  :2022)  2023ديسمبر    31لسنة 

وكم(كويتي  ف.  ذا  التارلي  المتراكمة  الخسابلغت    ،يخك  تا  23,806,748  ةوعللمجمئر  في  كما  كويتي  المالية يردينار  البيانات  خ 

)المجم ذلك،    كويتي(.دينار    26,659,831:  2022عة  على  المطلوباوعلاوة   ل تجاوزت  المتداولة  المتداولة  ت  موجوداتها  لمجموعة 

     دينار كويتي(.  21,877,708: 2022دينار كويتي ) 17,614,565بمبلغ 
 

المتاحة  أى  عل ل  صوالح  ىلإ  ةرادالإى  تسع المعلومات  هفضل  و   هذلتقييم  البادالتتنفيذ  المخاطر  اتهتهالمواجمناسبة  ير  وقد  خذت . 

تت  المجموعة وما التدابير    ا  خذ عددزالت  المثال على سيلي    ما  رالتدابيلك  ن تتضمت  .زهايوتعزالسيولة  لمراقبة    جراءاتلإوامن  بيل 

    صر:حلليس او
 

     ل.  بقئة في المستة مفاجالتدفقات النقدية بصورقف تو ةالح يف ةء باحتياجات السيولي للوفاافلكا لنقدابالمجموعة حتفظ ت 

       المجموعة السيباتراقب  مركز  قصيروالتوقعلديها  ة  ولستمرار  لضمان  ية  المالوالمعدلات    الأجلة  ات   الأموال   روافتالرئيسية 

 أ.  ا تنشدمعنها لديل العامل لما س ازامات رأالكافية للوفاء بالت

     وريدات والخدمات. ى التمات علوصمختلف الموردين والبائعين للحصول على خ  مع تاشقنام دعق بدأت المجموعة في 

     قد. للحفاظ على النمتى أمكن ذلك  الأدنى  دلحاالى الاختيارية ية تشغيلية والرأسماللفات االمصرو كافة  وعة بتخفيضقامت المجم 
      الأخرىوتخفيض تكاليف العمالة العمالة  عدد ضيفتخ تن مضتوالتي خفض التكاليف  إجراءاتف تلمخ رةالإدااتخذت.  
 



 عةتابها التاركوش ك.ع.م.ة ش. ضبالقكوك اصة شـرك
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 )تتمة(  حاسبي الأساسيم الممفهوال 2
 

 الأحكام الجوهرية التالية:   الإدارةت ذاتخ ،ستمراريةالامبدأ  أساسمواصلة عملها على  ىموعة عل قدرة المجتقييم ولغرض 
 

     ة المجموع  على قدرةيعتمد  ة  جمعمل اية  البيانات المالح بإصدار  صريت لاتاريخ  شهر اعتبارا من    12قدية خلال  لنا  دفقاتتقدير التن  إ
 ة. ضمن سيطرة المجموعقع ت تيال مخاطرالتخفيف من التنفيذ عوامل على 

      ل(.من التفاصي مزيدل 23و 17 )راجع الإيضاح ولمملاع مرية ية للدعوى الجاالنتيجة النهائ 
 

ذلالى  عل ا  ك، وبناء  رغم من  المعروفةلحعلى  فقدقتوال  هذا  حتى  قائق والظروف  اطت  أن  الى  ارةالإدهت  انت  ،  مبدأ  ية رلاستمرابيق 
، حيث إن إجمالي مستقبل القريبها التشغيلي في الكافية لمواصلة وجودلاعة لديها الموارد  وما توقع معقول بأن المجهي لد  أنهو  رربم

 المطلوبات.  ليماز إجوالموجودات يتجا
 

المباستمرار عوامل عدم    الإدارةتقر   المجموعة عل تعلقة بقدرالتيقن  الوفاء بمتة  سداد تسهيلاتها   أوتمويل    ادةوإعة  ي ويل متال  اهلباتطى 
ك ذلر  ثؤيد  أ الاستمرارية، فقمبد  أساسمن مواصلة عملها على    بالأسبا  ة لأي سبب منعتمكن المجموإذا لم تقها.  اقاستح  دالبنكية عن
مسجلة في لاالغ  لمعتاد مقابل المبت في سياق العمل اوبامطلال  ءافطإو  ةسجلما اللغهمباوجودات بق الميتحقة المجموعة على  على قدر

 ة. موعجملالبيانات المالية المجمعة ل
 

 المحاسبية الهامة   تاالسياسو ادعدأساس الإ 3
 

 عدادأساس الإ    3.1
 

 . لدوليةاسبة االمح ييرمعالس مج عن ةرصادلا ماليةير التقارلل  ةالدوليوفقا  للمعايير  موعةمجة للعمجمة المالينات الالبيا  إعداد تم
 

ة من خلال قيمة العادلالمدرجة بالثمارية  تقارات الاس علاء  باستثناريخية  لتاا   ةلفتكلا  مبدأ  أساس  على  عةمجمال  المالية  البيانات  إعدادتم  ي

 مة العادلة. للقي ا  وفقاسها قي متتي لا  رىالأخالشاملة  الإيرادات
 

 .للمجموعةسية العملة الرئي ضاأي ويتي الذي يمثل الكار لديناب عةمجالم الماليةلبيانات ا ضرتم ع
 

 12  فترة  ة خلاللتسوياد والاستردل  لا  يحلت  20  مضاح رقيالا  ضرويعلسيولة.  اتيب  ترب  المجمع  يلاممركزها التعرض المجموعة بيان  

 متداولة(. الغير المجمعة )ة اليالم تانياخ الباريتمن  ا  شهر 12 من  أكثر دمتداولة( وبعالعة )المجمنات المالية يالبيخ ارتا من ا  شهر
 

  أساس التجميع     3.2
 

التتضم المابيان  المالية  ابيانالعة  مجم ال  ةيلنات  في  مك  عةتاب ال  وشركاتها  الأم  كةشرللت  عندم2023  رديسمب  31ا  السيطرة  تتحقق   ا. 

لقدرة على ن لديها افيها ويكوثمر  تسم شركة الال  يا فهمشاركت  نرة مت متغي في عائداوق  حق  اهل  ونيك  أو  رلمجموعة لمخاطا  رضتتع

ر مالشركة المستث  لىع   وعةمجمتسيطر الة،  حددصورة ما. وبهر فيثم مستال  لشركةا  لىع  تهايطرل سمن خلا ى تلك العائدات  التأثير عل

 : عةموالمج فيها فقط عندما يكون لدى
 

 ال على  فمستثملا ة  شركالسيطرة  توج  ةحاليال  القدرة  هاحنتم  يالت  ةيلاالح  لحقوقا)أي    يهار  الأنشعلى  الخاصة  يه  الصلة  ذات  طة 

 ( فيها الشركة المستثمرب

 مر فيها ثمستال ركةها في الشكتشار من م متغيرة ئداتعافي  وقحقأو  اطرخمض لالتعر 

 هاداتى عائلعر أثي ا في التستثمر فيهلما شركةلام سيطرتها على الى استخدع القدرة. 
 

 نل م أقوعة بالمجمعندما تحتفظ  ، والسيطرة. ولدعم هذا الافتراضى  إل  تؤدي  تتصوي ال  حقوقية  لبغ أأن    تراضاف  كهنا  ،امل عبشك

ذات الصلة ف  رووالظ  رها كافة المعلوماتفي اعتباتأخذ المجموعة    ها،في   ثمرركة المستلشل  ةحقوق مماثل  و أ  يتصوالتوق  ية حقأغلب

 لك:ذي ف ماب  ،فيها رستثمكة المعلى الشرها طرتسي ىمدم يند تقيع
 

 يها ستثمر فة الملآخرين في الشركحاملي حقوق التصويت اقائم مع لالتعاقدي يب اترتال 

 الأخرى  ةدييبات التعاقتالترن ة ماتجق النحقولا 

 ويت المحتملةقوق التصحولدى المجموعة لتصويت ق احقو. 
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 )تتمة( ة الهامة حاسبيت الماالسياسو داعدالإ اسأس 3
 

 ة(م)تت التجميع اسأس     3.2

وجود تغيرات في ى  إل  تشير  ظروفلاوات  مو علذا كانت المالة إفي حتثمر فيها  سالمكة  الشر  ىلع  مدى سيطرتهاتعيد المجموعة تقييم  

واحد العوامل  ثرأك  أو  عامل  لالثلا  من  تجميطرلسثة  يبدأ  الالمجموع  لصتحعندما    عةابتال  ةركالشيع  ة.  على  الشركةسيطرة  على   ة 

اليو  لتابعةا سيعند   عجميتتوقف  المجموعة  تفقد  على  ما  إدراج  ةابعالت  ةكرشلاطرتها  ويتم  والمطلوباتالمو.  ت ادايرلإ او  جودات 

حصول   من تاريخ  را  اعتبا  ةعممجلا  ةيالالمات  البيانلسنة في  ا  خلال  بيعهاأو    حيازتها م  ت  يالمتعلقة بالشركة التابعة الت  لمصروفاتوا

 تابعة. مجموعة على الشركة الال ةيطرستوقف  ريخاحتى ت رةعة على السيطجموالم
 

ن أدى حتى إ  رةيطسوالحصص غير الم  الأملشركة  رى بمساهمي االأخ   ةلمشالات  من بنود الإيرادابند  الخسائر وكل  و  أ  حبا رلأا  لقتتع

الحص   يد عجز صر إلى    ذلك الت عيلام إجراء تعدتوي.  ةرطيسالمص غير  في  الب رضند  الماليورة على  التابعة  للشركاة  يانات  كي لت 

ات والمطلوبات فيما بين دوجوالم  ةفاتبعاد كسا  لمجموعة. ويتمية لياسات المحاسبسلا  مععة  بالتللشركات احاسبية  لسياسات المى اتماشت

امجم ال  شركات وحقوق  ولملكوعة  والمصريرادالإاية  وت  المتعلقديقلنا  تاقفدالتوفات  بة  أعفي   لاتعامالمة  بين  المجموعة ما    ضاء 

 ع. يجملتعند ا الكاملب
  

  .ق ملكيةوقحعاملة طرة، كم السي، دون فقد ةابعة تلشرك ةيلكلتغير في حصة الميتم المحاسبة عن ا
 

على شركة  فق  إذا السيطرة  المجموعة  الافإنها    عة،تابدت  الصلةودات  الموجب  عترافتلغي  وال  لكذ  يف  ام)ب  ذات  ت وبا مطلالشهرة( 

المسي  صصحوال وأي  غير  لحخرأ  بنودطرة  ف ةالملكيقوق  ى  خسابالاعتراف  يتم    حين  ي؛  أو  أرباح  أو الأربفي  تجة  ان  ئرأي  اح 

 لقيمة العادلة.   وفقا  لبه تفظ  مح ماراستث  يأ ويتم تسجيل. سائرالخ
 

 ةل المجموعلومات حوعم 3.2.1
 

  :الية وعة الشركات التابعة التمجملل معةجانات المالية الميبلان ضمتت

 س لتأسيا بلد الرئيسية ة شطنالأ ةالتابع اسم الشركة

 ة  الملكي ةص ح
% 

2023 2022 
     

 %87.99 %87.99 يت كوال اتارقع ة( فلمق.ك. ).مش ةالخليجي العقاري الإعماربيت  كةشر
     

 %96.52 %96.52 ت الكوي عقارات * ة(لقف)م .ك.ش.م اريةوك العقشركة صك
     

 %99 %99 الكويت  راتعقا   * .م.صكوك الكويتية للتجارة ذ.م ةكرش
 

التالي، . وبالأم  ركةعن الش  ة  ابقة نيعلا ت  خرى ذاأ  أطراف  بعة من قبلاتكات اله الشرهذة في  يق بتالمص  حصال  /لأسهمبايتم الاحتفاظ   *

  %.100 بةسة نعلشركات التابفي هذه ا عةللمجموالفعلية  الملكيةغ تبل
 

 جزئيا  المملوكة هرية جوالعة باتلا ركةالش 3.2.2
 

 : ةطريسم غير ةيهروج صحصا لديهعة التي لتابشركات الات مالية عن اي معلومفيما يل
 

 :المسيطرة  ص غيرالحص قبلتفظ بها من محلاكية حصة الملنسبة 
 

2023 2022 

 %12.01 %12.01 ( ك. )مقفلة.مش.ة يراقالع ليجيلخا لإعماراشركة بيت 
   
 

2023 2022 
 

 دينار كويتي   دينار كويتي 

 :  يطرةمسلار غي يةروهالج ة للحصص لمتراكمالأرصدة ا
  

   

 298,333 239,943 فلة( قمارية ش.م.ك. )العقيجي لالخ رامعالإ بيت كةشر
 ═══════ ═══════ 
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 ة( مت)ت محاسبية الهامةالت االسياسو دعداالإ اسأس 3
 

 )تتمة( لتجميعا اسسأ     3.2
 

 )تتمة(  جزئيا  المملوكة هرية جوالعة باتلا ركةالش 3.2.2
 2023 2022 
 ي  تيوكر نايد يتي دينار كو 

   :  رة طيسملاغير  الجوهريةالحصص ى ل ع ةعزموة الارخسال

   

 (56,866) (58,390) ة( لفم.ك. )مقش. ريةالخليجي العقا الإعماربيت شركة 
 ═══════ ═══════ 

 

   :اتكشرال نبي مادات فيلاستبعابل االمبالغ قإلى  تالومد هذه المعابعة. تستنالشركة التموجزة عن لية امات معلوميلي  مافي
  

 2023 2022 

   تييدينار كو ي يتر كودينا 

   ىالأخر ملةلشاوالإيرادات االخسائر  أو  رباحملخص بيان الأ

 2,613,198 3,403,931 ت  اداإير

 (1,591,729) (1,855,299)  داتإيراة لفكت

 24 4,191 ى  إيرادات أخر

 (747,002) (929,932) شغيل مصروفات ت

 (13,214) (6,806) رتأجيت با لوطلم ليومت  اليفكت

 (735,000) (1,102,500) وضون وقريدلتكاليف تمويل 
 ─────── ─────── 

 (473,723) (486,415) ة الشامل رسائالخي الجمإ
 ─────── ─────── 

 (56,866) (58,390) سيطرةالم صص غيربالح الخاص
 ═══════ ═══════ 

 
  

 
2023 2022 

 
   يتكويار دين كويتي ر دينا

   لمالي  ز االمرك يانص بملخ

 26,900,458 26,426,860 متداولة غير  تادجومو

 1,263,327 2,488,022 ولة دامت موجودات

 (103,820) (119,814) متداولة ر غيمطلوبات 

 (25,574,124) (26,700,814) ولة متدامطلوبات  
 ─────── ─────── 

 2,485,841 2,094,254 ية لملك ق احقولي امجإ
 ═══════ ═══════ 

   بـ:  الخاص

 2,187,508 1,854,311 الأم الشركةهمي اسم 

 298,333 239,943 طرةمسيال الحصص غير
 

 2023 2022 
 يتي  كور نايد  يتدينار كوي 

   ية لتدفقات النقد ا تاملخص معلوم

 779,149 1,404,099 غيل تشال

 (55,237) (112,018) ار  الاستثم

 (120,000) (120,000) تمويل  لا
 ─────── ─────── 

 603,912 1,172,081   المعادلوالنقد   في النقدة  داالزي صافي 
 ═══════ ═══════ 

 



 عةتابها التاركوش ك.ع.م.ة ش. ضبالقكوك اصة شـرك
 

 جمعة الم المالية تنااالبيحول  اتحضاإي

 2023 رسمبدي  31 ية فيهتلمنة اللسنو ا فيكم
 

 

16 

 

 ة( مت)ت ة الهامةت المحاسبياالسياسو دعدااس الإسأ 3
 

 احات صف لإواالمحاسبية   في السياسات التغير    3.3
 

 الية المجمعة للمجموعة. ملإلا أنه ليس لها تأثير على البيانات ا 2023 ةسن يف ت لأول مرةوالتفسيرا عديد من التعديلاتال سريت
 

 8تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  - يةاسبالمحتعريف التقديرات 

التعديلات الدولي  على    توضح  المحاسبة  المحاسبية  الاختلاف  8معيار  التقديرات  في  التغيرات  السياسات   من جهة  بين  في  والتغيرات 

الأخطاء أخرى  المحاسبية وتصحيح  استخدام  من جهة  أنها توضح كيفية  كما  وا  لأساليب   المنشآت.  التلت  لاتلمدخالقياس  قديرات طوير 

 المحاسبية.
 

 لم يكن لهذه التعديلات تأثير مادي على البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 
 

المحاسبية   السياسات  عن  الدولي    –الإفصاح  المحاسبة  معيار  على  للتقارير  1تعديلات  الدولية  المعايير  ممارسة   وبيان 

 2المالية  

ال التعديلات على معيار  للتقارير المالية  وبيان ممارسة المعاي  1ولي  الدبة  محاستقدم  الدولية  المعلومات  2ير  الجوهرية"   "إصدار أحكام 

المنشآت على تطبيق أحك التعديلات  إرشادات وأمثلة لمساعدة  المحاسبية. تهدف تلك  السياسات  الجوهرية على إفصاحات  المعلومات  ام 

سبية التي تكون أكثر نفعا  عن طريق استبدال متطلبات المنشآت في الإفصاح محاال  اساتإلى مساعدة المنشآت على تقديم إفصاحات السي

سياستها المحاسبية "الجوهرية" وإضافة الإرشادات حول كيفية  ى متطلبات الإفصاح عنعن سياستها المحاسبية "الجوهرية" بالإضافة إل

 ن إفصاحات السياسات المحاسبية.بشأات قرار قيام المنشآت بتطبيق مفهوم المعلومات الجوهرية عند اتخاذ ال
 

على  كان   تأثير  البنود  للتعديلات  من  أي  قياس  على  ليس  ولكن  للمجموعة  المحاسبية  السياسات  المالية إفصاحات  البيانات  في  الواردة 

 للمجموعة أو الاعتراف بها أو عرضها.لمجمعة ا
 

 سر بعد درة ولكن لم تاص  تلايوتعد معايير 3.4
 

يانات المالية المجمعة للمجموعة. ار البصدإيخ تاربعد حتى    والتفسيرات التي صدرت ولكن لم تسر دلةلمعوا ديدةر الجالمعايي فيما يلي

  مكن ذلك عندما تصبح سارية المفعول.أمتى رات سيتفلاولة والمعد ةدالجديالمعايير ه هذيق ب تط ةتنوي المجموع
 

 ةأو غير متداوللة داوكمت تلوباالمطيف تصن: 1المحاسبة الدولي معيار  ىل تعديلات ع

لتحديد   1الدولي    من معيار المحاسبة  76إلى    69تعديلات على الفقرات رقم    2020ي يناير  لية فالدو  المحاسبةأصدر مجلس معايير  

 غير متداولة. وتوضح التعديلات ما يلي:  المطلوبات كمتداولة أو متطلبات تصنيف
 

 ما المقصود بحق تأجيل التسوية 

 نهاية فترة البيانات المالية المجمعة جيل في لتأق اقق حن يتحلا بد أ 

 تأثر ذلك التصنيف باحتمالية ممارسة المنشأة لحق التأجيلي لن 

 يؤثر الالتزام لاأل للتحويل في أداة حقوق ملكية وذلك في حالة  منة في التزام قابداة المشتقة المضإذا تمثلت الأ  يتحقق ذلك فقط 

 على تصنيفها. 
 

دخال متطلبات تتطلب الإفصاح عندما يتم تصنيف المطلوبات الناشئة عن اتفاقية القرض على أنها غير متداولة ى ذلك، تم إ فة إلبالإضا

 تأجيل التسوية مشروطا بالامتثال للاتفاقيات المستقبلية خلال اثني عشر شهرا.    ويكون حق المنشأة في
 

تقوم ويجب تطبيقها بأثر رجعي.    2024يناير    1السنوية التي تبدأ في أو بعد  ة  جمعالملية  التعديلات على فترات البيانات الما  تسري

 بتقييم تأثير التعديلات على الممارسات الحالية وما إذا كانت اتفاقيات القروض الحالية قد تتطلب إعادة تفاوض. ا  المجموعة حالي
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 ة( مت)ت هامةية البست المحا االسياسو دعدااس الإسأ 3
 

 )تتمة(  سر بعدت لم   لكنصادرة و  تلايوتعد ييرمعا 3.4

 

 7والمعيار الدولي للتقارير المالية  7دولي تعديلات على معيار المحاسبة ال -ترتيبات تمويل الموردين 

مايو   الدولي  2023في  المحاسبة  معيار  على  تعديلات  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  أصدر   ،7 

النقدية التدفقات  ال والمع  بيان  المالية  يار  للتقارير  المالية:  7دولي  الموردين ات  الإفصاح  الأدوات  تمويل  ترتيبات  لتوضيح خصائص 

ا إضافي ا عن هذه الترتيبات. تهدف متطلبات الإفصاح في التعديلات إلى مساعدة مستخدمي البيانات المالية على فهم وتتطلب   إفصاح 

 ها النقدية والتعرض لمخاطر السيولة.ة وتدفقاتالمنشأزامات تأثيرات ترتيبات تمويل الموردين على الت
 

المالية   البيانات  لفترات  التعديلات  االمجمعة  ستسري  أو بعد  السنوية  المبكر ولكن  .  2024يناير    1لتي تبدأ في  بالتطبيق  يلزم يسُمح 

 الإفصاح عنها. 
 

   ة.وعمجمعة للمجملية الت الماليس من المتوقع أن يكون لهذه التعديلات تأثير جوهري على البيانا 
 

وليس لها تأثير على السياسات المحاسبية أو   بالمجموعة ليست المعايير الجديدة أو المعدلة الأخرى الصادرة ولكن لم تسر بعد ذات صلة  

 . للمجموعةالمركز أو الأداء المالي  
 

 ة هامال  يةبست المحااياسالسمعلومات  3.5
 

 يراداتلإاب عترافلاا 3.5.1

تقديم ملامل  عت مجال  في  الضيا  جموعة  اخدمات  والخدمات  ا  ة.اريلعقفة  باارعتلايتم  مرادالإيف  العملات  مع  العقود  عنن   ل ق ن  دء 

م تقديأو    ةضاعالبابل نقل  قم  هيعلل  و لحصة اجموعالم  المقابل الذي تتوقعتعكس    بقيمة  العميل  ىلإ  الخدماتأو    ضاعةالبلسيطرة على  ا

الانتهمات.  دخال لى ة عذجيمون  رةور بصطيتس  اإنه  يث ح  تهااداترتيبات إيري  ركة أساسية فأنها تعمل كشإلى    امع  لبشك   مجموعةت 

  .يلحويلها إلى العمل تبق تاالخدمالبضاعة أو 
 

الاعت في  ربالإي  فاريتم  معينة  نقطةادات  مدأو    زمنية  الوعلى  من  تازامالتبوعة  مجلما  يتف(  ماينحو  أ)  امندع  تقار  خلال   الأداء 

   ها.ئعملاإلى  هامتعهدت بتقدي الخدمات التيأو  ةاعبضلا لتحوي
 

 ما يلي:  مجموعةدى الة ليسيئالرات يرادلإر امصادمن ضتت
 

 الضيافة  إيرادات 
 ريجإيرادات التأ 
 :الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء 

 ستأجريناستردادها من المكن لتي يمالأخرى ا تاوفرصوالم ة ك الرسوم الإداريذلللمستأجرين بما في مات المقدمة لخدا -
 يرادات الأخرىبات الإ ي ترت -

 

 . هذه العناصرالمحاسبة لكل عنصر من  عرض لطرق يليفيما 
 

 دات ضيافة  راإي
  ء.لاعملاإلى  ت ذات الصلةم الخدماعند تقدي ةدات الضياف ارايسجل تُ 
 

 رأجيت تإيرادا
 ة فتر  مدىى  ساس القسط الثابت علأ  لىستثمارية عالا  لعقاراتلشغيلي  الت  ريالتأج  عقودعن    ةتجانلاجير  أت التاداإيرعن    بةلمحاسام  تي

اقع العقارات  التأجير  ات  إيرادفي  ن "صاها ضم إدراجويتم  ،  رأجيلتد  الأرباح  ستثمارية"لاامن  بيان  جة نتيالمجمع  الخسائر  أو    في 

شرة المبدئية المتكبدة في باالتكاليف الم  ل. يتم تسجينشأندما ت يلها عتم تسجي يتال  ةالمحتملات التأجير  درايإ باستثناء    ،لتشغيليةلطبيعتها ا

ات إيراد الأساس الذي يتم به تسجيل    بنفستأجير  لافات على مدى فترة عقد  لترتيب له كمصروجير التشغيلي والتأد اعق  لوحوض  لتفاا

 ير.جلتأا
 

  اراتقع يعب من داتراإي
العقار  ب  ثلمي فرديأد  امزتال  لكتمالم يع  المجصلوتو  ا  اء  أنت  إلى  بذتي  هموعة  الوفاء  الالزمن  ترةالففي    امالالتز  لكم  تتية  في قنتي  ها ل 

المشروط،  عقولابادل  لت  ةبسبالنرة.  طيلسا غير  ذد  عامة    كليتحقق  تحويل  بصورة  يتم  إانونيالق  يةلملكا  عندما  ة نسبالوبل.  عميال  لىة 

 ة.  الجوهري طورافة الشاستيفاء ك تمما يندع امة  ة عرصوب حقق ذلكل المشروطة، يتداتبال ملياتعل
 

 قود.علتوقيع ااريخ أشهر من ت ستة ل خلاعادة   كن ذلويكو ةنيقانوة اليلكالمل نتقاند اع عاتدفوالمم يتم استلا
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 ة( مت)ت ةمات المحاسبية الهاالسياسو دعداأساس الإ 3
 

 ( )تتمةة هامال  يةبست المحااياسالسمعلومات  3.5
 

 مخصصات  3.5.2

يندع  تخصصاالم  جلتس لما  التزالم  دى كون  ناتجليتدلاسا  وأ  يونقان)  ي لحا  ام جموعة  أن المحتمومن    قبل،   نم  عقث وحد   ن ع  (  ل 

 . منهاصورة موثوق الالتزام ب لغيمكن قياس مبوام لتزلاا يةية لتسوموارد تتضمن منافع اقتصادتدفق الصادر لال ىإل جةحالاظهر ت
 

لتأثير    إذا كان  الزمنية  ايت،  ا  مادي  لأموالالقيمة  بئراضال   بل ق  يلحا  معدل  باستخدام  تصصا خلمم خصم   هو   الم  قا  ف، ويث يعكسحب 

 مويل.تة لوقت كتكلفا رمروجة تين صصفي المخد استخدام الخصم، يتم الاعتراف بالزيادة نع لتزام.لاالمرتبطة بالمخاطر ا ،لائمم
  

 تكاليف الاقتراض  3.5.3

اللة  مسيتم ر الاقتراض  أإنأو    ءاشإنأو    ءبشرا  رة  مباش  متعلقةتكاليف  ح بصى يحت  ةريمنية جوهزرة  تف  ة وررلضاب  قتغرصل يستاج 

في   اتروفخرى كمصلأااض  رقتلاا  يفتكال  فةكا  تحميل  . ويتمالأصلكجزء من تكلفة    بيعلا  لغرضأو    همنالمقصود  للاستخدام    زا  اهج

  .لمواالأ اضرتقاب قتعلما ي يف منشأة ها الدبتكت لتيرى اخالأاليف والتك الفائدةف الاقتراض من يلكا ترة التي حدثت فيها. تتكون ت الف
 

 ق ح اس اللايقمبدئي واللاالاعتراف  –ة يلالما اتودلأا 3.5.4

 أخرى. وق ملكية لمنشأةقح مالي أو أداة مزاوالت أةشنمل ماليأصل عنه  ينشأالأداة المالية هي أي عقد 
 

 الية ملاات جودالمو  (1
 ياس ي والقالمبدئ الاعتراف

الإيرادات الشاملة لال  خ  منعادلة  ل ابالقيمة  و  فأة أالمط  ةفلكا  للتقوف  قا  لاح  قاس وتي  ئمبدال  فارعتند الادات المالية عووجالمصنيف  تم  يت

 .ائراح أو الخسبرلأا من خلالة الأخرى أو القيمة العادل 
 

ل ماعأ  جموذى نالمالي وإل  لصللأالتعاقدية    يةلنقدات  قالتدفخصائص االمبدئي إلى    د الاعترافالمالية عن  يستند تصنيف الموجودات
تت  دينةالم  ةيالتجارصدة  الأرناء  ثتسبا  ته.دارلإم  تخدالمس  مجموعةلا بندالتي لا  ال جيموت   ضمن  تلك  أو  قامتوهري   مجموعة لا  لتي 
غير صل المالي لأة الة في حال اممعال  يفالتكئدا  ادلة زاوفقا لقيمته العالمالي    ا  الأصلدئيمب  المجموعةلي لها، تقيس  لعمق المبرر ايب طتب

ك تل يل جوهري أو  ن بند تموتضمت  لا  ينة التالمدي  ريةاجالت  رصدةلألبة  لنسوبار.  ئالخسا  واح أربلأا  لالن خدلة مة العاميلقبا  جردالم
 ر المعاملة.قا  لسعم قياسها وفرر العملي لها، فيتق المب طبي بت المجموعة تمقاالتي 

 

تلغر بالتكقياو  لماليا  صلالأ  صنيفض  أو  لفةسه  الإين خلا مة  ل داعلا  مةيبالق  المطفأة  الأماشل ا ات  رادل  أرى، يخلة   إلىدي  ن يؤجب 
غ  بلعات أصل الماختبار مدفوهذا التقييم بلى  ئم. يشار إاقلاغ  ل المبلأصفقط" على  لغ والفائدة  لمبا ل  صأ دفوعات  ة تمثل "ميدقت نفقاتد

ويت فقط  إوالفائدة  عجرام  مؤه  ياةالأد  وىستلى  تصنيف.  الموجودا يوق  تم  الس  ضمن   تندرج  لا  يالتية  النقد  دفقاتتال  تذا  ةيالمات 
 عمال. الأ ر عن نموذجظنلاض سائر بغلخرباح أو امن خلال الأ دلةالعا للقيمة فقط وفقا   ةدفائوال غللمبل ا ت أصفوعامد
 

قات ج تدفاإنت  لجأ  نم  ةوجوداتها الماليمل  ةالمجموع  رةاإديفية  ك  لىية إالمال  تاالمتعلق بإدارة الموجود  المجموعةل  يشير نموذج أعما
ة الي وجودات المملا  يعية أو بقدنقدية التعالتدفقات الل ايحصت  تنتج منية سوف  قدنلات اتدفقلاكانت    إذا  ل ماالأعما  نموذج  ددحي. وديةنق

 ت دا وجوملابظ  ايهدف إلى الاحتف  مالنموذج أعن  مض  مطفأةالة  تكلفسة بالات المالية المصنفة والمقظ بالموجودايتم الاحتفاأو كليهما.  
لتالما ا حصيلية  القفتدلل  فعالتا  دية قنات  حيقدية  بفتحالام  يت  ن ي  واال  ةليامالودات  الموجاظ  بالقيممصنفة  ل خلا   نم  العادلة ة  لمقاسة 

 . البيعو يةعاقدة التدينقإلى تحصيل التدفقات الأعمال يهدف ى في نموذج الشاملة الأخرات الإيراد
 

ف ر عبالأو    وفقا  للنظم  ما  عمو  هدحديي يتم ت زمن  رطاإ  لخلا  تادوجوم ال  ليمطلب تستي تتلية الاملات  امبيعات الموجود   و أ  تمشتريا  نإ
 أو   ءعة بشرايه المجموالذي تلتزم فخ  ريي التا، أجرةتاريخ المتا  أساسعلى    لهاة( يتم تسجيديايتعقة الاريبالطاجرة  متلاالأسواق )ي  ف
  ع الأصل.يب
 

 ق حللا القياس ا
 ات:ئف بع أرى لإ يةمالالموجودات ال م تصنيفحق، يتلالأغراض القياس ال

 

  ن(يالدات وأد) فأةلمطاة كلفمدرجة بالتموجودات مالية 

 ت دوا)أ  كمةمتراال  سائرخالو  رباحدراج الأإ  دةمع إعا رى  لأخات الشاملة ايرادالإمن خلال    ةمة العادليمدرجة بالق  ت ماليةوداجمو

 لدين( ا

   د اكمة عنالخسائر المتر  وا  الأرباحادة إدراج  عإن  ورى دخالأ  ملةالشا  الإيراداتادلة من خلال  علقيمة المدرجة با  ةيمالموجودات 

 تراف )أدوات حقوق الملكية(  الاعاء غإل

 و الخسائرأ حرباالأمن خلال لموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة ا 
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 ة( مت)ت ةالهامت المحاسبية اياسالسو داعدأساس الإ 3
 

 ( )تتمةة هامال  يةبست المحااياسالسمعلومات  3.5
 

 ()تتمة قحاس اللايقلي وامبدئل االاعتراف  –ة يات المالودلأا 3.5.4
 )تتمة(الية مالات جودمولا  (1

 مة( )تت قحالقياس اللا 
 

تقم كمبتوعة  المجم  لم  مالية  موجودات  أي  العادلردصنيف  بالقيمة  الخسائرلأا  خلالمن    ةجة  أو  أدلس  يول  رباح  ددواأ  ةييها  ين ت 
 خرى. لأالشاملة ا تادرايالإ  لخلادلة من العة اميدرجة بالقم
 

 ين( لدا )أدوات  فأةة المطالتكلفرجة بدمالية مالالموجودات ال (أ
اق  ا  لاحقيتم   الموياس  بالتالمدر  لماليةجودات  اجة  طريكلفة  بواسطة  الف  معدل  ةقلمطفأة  وعالفائدة  يت خنلا  تخضعلي  القيمة.  م فاض 
 لقيمة. ض في الانخفالله أو تعرضه أو تعدي لصعتراف بالألااء اغإل دعن الخسائر أواح برر ضمن الأئخساوالاح برلأاف بارتعلاا
 

المو اجونظرا  لأن  لدى  لماليدات  )عالمجموة  المعادلالمدينون  ة  والنقد  الشروطوالنقد  هذه  تستوفي  لا(  يتم   ة ف للتكل  ا  قفواسها  يق  ا  حق، 
 .المطفأة

 

 (حقوق الملكيةت اوالأخرى )أد لشاملةدات ال الإيراة من خلالدلقيمة العابا جةردالم ليةت الماادجومولا (ب
الانع المباعترد  تللمج  نكميدئي،  ف  أن  قاختاموعة  للإلر على نحو غير  في  تثماراتهساغاء تصنيف  بل  ملك كأدوات حق  أسهما  ية وق 

بال اايرلإا  لال خ  نم  ادلةعلا  ةقيممصنفة  الملكف  يعر ت  يفوتتس   عندماى  رخالأ  لةلشامدات  المحاسبةو  ةي حقوق  لمعيار   32ي  الدول  فقا 
 .ةاة على حدس كل أدالتصنيف على أسا حديدة. يتم تمتاجرلا رضها لغحتفظ بمغير كون تو ة: العرض،المالي الأدوات

 

أخرى   ح كإيراداتابرلأا  اتعيتوزوتسجل    .ئرخساالأو  رباح  لأا  ىإل  ليةاملاودات  جولما ذه  والخسائر لهرباح  الأراج  ة إد دإعا  يتم أبدا  لا
لمتحصلات كاسترداد لجزء ه اهذ  لمجموعة مند اتستفي  امء عند ستثناات باوعفي المدفبت الحق  عندما يث   ائرو الخسالأرباح أبيان  في  

 ة مي لق ابة  فنلمصة املكيلا  قوقح  إن أدوات  .ىرخالألة  ماشلدات ااريلإي اتسجل هذه الأرباح فحالة،  ال  هالمالي. وفي هذ   صللأفة امن تكل
 مة.قينخفاض الالتقييم رى لا تتعرض ة الأخيرادات الشاملخلال الإ نالعادلة م

 

 عترافالا اءغلإ

  مجموعة  منزء  ج  الي أوجزء من أصل م  )أوالي  مبأصل    وعة(لمجمركز المالي المجمع لستبعاد من بيان المراف )أي الاالاعت  يتملا  

  :ااسية عندمبصورة أس (كذل عليهبق طين  ماة حسبلثما م ةليامت داوجوم
 

 و صل، أن الأم يةتدفقات النقداستلام الي الحقوق في هت تن 

 ا ت النقدية من الأصل أو تستلام التدفقافي اا هقة بتحويل حقووعممجلا ومتق ن  امل دونقدية المستلمة بالكلادفقات الت بدفعتحمل التزام 

يا الهامة  طر والمزال كافة المخايوحتب  ةعجموقوم الم)أ( أن ت  امدفع"، وإ الو  ضبلق"اب  يتترجب  وبم  رآخ ف  رط  ى إلمادي    رتأخي

الاة  عمو جمال  ومتقألا  و )ب(  أ  صللأ أو  المخاطر    اظحتفبتحويل  للأصل وبكافة  الهامة  السوالمزايا  فقدت  هذا    على  يطرةلكنها 

  صل. لأا
 

إذا    ما تقوم بتقييم    ، عفدلاوبض  تيب القخول في تردلصل أو ا الأ  من  ية قدلنا  اتدفقتال  ملاستا  يفا  حقوقه  لتحويب  مجموعةعندما تقوم ال

الم وا  ايظ بمزنت تحتفكا البتحو المجموعة  تقم  لم  وإذا   دى ذلك.م  يأ  ىلوإ  يةلكمخاطر  امة اله  مخاطر والمزايايل أو الاحتفاظ بكافة 

على    لمو  للأصل السيطرة  اللأا  يلجتس  في  عةمجمولا  تمرست  الأصل،تفقد  مشاس  رادمقب  حولمصل  هذا  عة  المجموكة  راتمرار  في 

الحال   ل.صلأا تلك  التزامجتسب  أيضا  موعة  مجالتقوم    ،ةفي  المق  ميت  .صلةي  ذ  يل  ال  حولياس الأصل  لة على أساس صوالالتزام ذي 

 . مجموعةلاظ بها تحتفلتي والالتزامات ا  يعكس الحقوق
 

ال  بالقيمة  ولحملال  ص الأ  ىعلان  مض  لكش  خذأت  يلت رة امتسالم  كةالمشاريتم قياس   لللا   وأ  لصللأدفترية  الأصلية  مقابل حد الأقصى 

 ل.قأ امأيهه ادسد المجموعة  لىي قد ينبغي عالذ
 

  ة الموجودات المالية قيم  ضانخفا
 رباحلأان خلال  م  لةلعادمة اها وفقا للقيب  المحتفظت الدين غير  دوافة أعن كاقعة  توتمان المئص لخسائر الارف المجموعة بمخصتعت

نقدية الذي دفقات التوكافة ال  دعقللطبقا    ةحقمستلية ادقالتعلنقدية ات اافقدالت  ينق بفرلاإلى    عةد خسائر الائتمان المتوقتنتسر.  الخسائأو  

بنسبةاستلامها، مموعة  جمالتتوقع   لت   خصومة  السعقريبية  النقدية  الي. سوف تتضمن  الأصل  عليالف  فائدةر    تدفقاالت  ةمتوقعلاتدفقات 

 . ةالتعاقدي وطرشمن ال أتجزي  لاا  ءزجبر التي تعترى خلأاية ن مائت الا تزيزاتعلاأو  ضمان المحتفظ بهيع المن ب ةالنقدية الناتج
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 ة( مت)ت الهامةت المحاسبية االسياسو داعدأساس الإ 3
 

 ( )تتمةة هامال  يةبست المحااياسالسمعلومات  3.5
 

 ()تتمة قح اس اللايقلي وامبدئلاف ا رالاعت –ة يات المالودلأا 3.5.4

 )تتمة( الية مالات جودمولا ( 1
 )تتمة(  انخفاض قيمة الموجودات المالية

في   يةجوهريادة  زا  فيهالتي لم تحدث    انئتمالا  لمخاطر رض  تعحالات الل  بالنسبةين.  رحلتلمتوقعة على من ايتم تسجيل خسائر الائتما

 12 فترة  ىعلى مد  ملةالمحت  لتعثراداث  أح عن  جةاتنالان  ئتمسائر الاحتساب مخصص خيتم ا،  دئيلاعتراف المبذ انمتمان  ئمخاطر الا

المتوقعةا)خس  اليةتلا  اهر  ش الائتمان  ابة  لنساب ا(.  شهر    12  مدىعلى   ئر  حالت  مانالائت  طرلمخاعرض  لتلحالات  فيهي  زيادة دثت  ا 

اف  يةجوهر منذ  الائتمان  مخاطر  احتالمب  عترافلاي  يجب  لم  سابدئي،  الائتمخصص  المتوخسائر  ي قلمتبا  رعملا  دى مى  عل  قعةان 

 داة(.الأان المتوقعة على مدى عمر متئ ائر الاسخ)  رثالتع تين توق عنظر ال صرفعرض، بللت
 

وقعة. تمان المتئتساب خسائر الا حفي ا  طريقة مبسطة  يق لمجموعة بتطبوم اتق   ،ودالعق جودات  ومو  ةالمدين ة  ريالتجا  رصدةلألسبة  بالن

الالتوبا المجموعة  تتعقب  لا  تقائتمالا   طرمخا  يفت  يراتغي لي،  وإنما  بون  منلا  دم  ب    للخسائصخبم  فعترالااذلك  إلى ا  استناد  رص 

تستند   خصصاتشاء مصفوفة مإنقامت المجموعة ب  عة.مجملية  بيانات مال  ريخ كتا  في ر الأداةعمالمتوقعة على مدى  ان  خسائر الائتم

   .صاديةتالاق ةئلبي االمدينين وبقة تعلمالية لبقست الممل تمان ويتم تعديلها بالعوائلار ابخسائ ة السابقةربالى الخ
 

 ةماليت الابلوطمال  (2

  الاعتراف المبدئي والقياس

 ى.  رخالدائنة الأ التجاريين والأرصدة ينائنالتأجير والدت لوباالسلف ومطو ة القروضوعمالية للمجم ضمن المطلوبات التت
   

القروض ، في حالة  ةربها مباش  قةلعالمت  ةلمعاملاليف  اكتعد  بالصافي بة  لدعاال  ةيمللق  اقوفيا  بدئالمطلوبات المالية م  بكافةف  تراالاعيتم  

السيا  ائنين.الدلف ووالس المحاسبيراجع  المبدئيلى الاع عطلالتأجير للاا  حول عقود ة  سة  لمطلوبات  و  عتراف  المبدئي  قود عالقياس 

 .9 يةماللا ريراقتللي لودلضمن نطاق المعيار اج  درني لا ذاه جير نظرا  لأنأتال
  

 حق لا الس االقي

 :فئتين ىالمالية إل توبالمطلا ف، يتم تصنيحقس اللاايقال اضرلأغ
 

  الخسائر أواح ل الأربخلا نمة لدلعااة ميبالق ةرجمد مطلوبات مالية 

    ( ميلاسالإ يل تمودائني الة بالتكلفة المطفأة )بما في ذلك الية مدرجممطلوبات 
 

المجموعة تقم  مأ  فبتصني  لم  العالقب  ةكمدرج  يةلما  باتطلوي  مايمة  الأر  ندلة  أوباخلال   مالية لاالمطلوبات    نإث  حي  ئراسالخ  ح 

 ة.لمجموع باا  طاتبراثر لأكا فأة هيمطال ةبالتكلف المدرجة
 

 أة مدرجة بالتكلفة المطفلالمطلوبات المالية ا
 سلامي دائنو التمويل الإ

 ربح   تلا عدالتي تحمل م  ميسلاالإ  ويلني التمئااس أرصدة دقتاف المبدئي،  عترالاد  بع  .مجموعةارتباطا بال  الأكثري  ه  الفئةه  إن هذ

م  ةطاس بو  ةالمطفألفة  تكللقا   فو  لاحقا   الفطريقة  تسالف   دةئاعدل  يتم  والعلي.  الأرباح  الأائر  خسجيل  الخسافي  أو   إلغاءعند  ئر  رباح 

خصم أو   ية أاعامر  ريقأة عن طف لفة المطكتليتم احتساب اي.  الفعلة  دئل الفال عملية إطفاء معدن خلالك مذوكلمطلوبات  باالاعتراف  

اللتكالاو  أ  وملرساوحيازة  الد  نع  وةلاع ادمع  نم  يتجزأ لا  جزءا  تبر  عت  يتيف  ال  إدراجلفائدة  يتم  مإ  لفعلي.  الفعلعدل  طفاء  ي الفائدة 

  .المجمع رئخساال أوح بيان الأربال في ويمن تكاليف التمض
 

  ةحقتسات مومصروفدائنون 
ن واتير م ف  هات ب صدر  لمها، سواء تس  تمت  مادخبضائع أو    ءاقل للمستقبفي ا  عستدفغ  بالمن  ع  ستحقةم صروفات الملالدائنين واقيد  م  يت

 صدر. لم ت أو دورملقبل ا
 

 فاالاعتر إلغاء

 .لاحية استحقاقهء صغاؤه أو انتهاو إلوبات أطلبالم م المرتبط تزالالمن افاء عندما يتم الإعلمالي لتزام الاابلاعتراف ا ملا يت
 

كبير،   لكشب  اليالح  امتزلالا  أو تعديل شروط  شكل جوهري،ب  مختلفة  طبشرو  قرضالم  حالي بآخر من نفسي  العند استبدال التزام م

هذا  املمع  ميت ايدالتبة  أو  كإلغاءتعلل  ب  ديل  واعتالالتزااعتراف  الأصلي  ويدر  زامبالتراف  م  القق  الفرج  جديد،  ذات يمة  في  الدفترية 

 .المجمع الخسائراح أو بربيان الألة في الص
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 ة( مت)ت مةلهااة يبالمحاس تاالسياسو داعدأساس الإ 3
 

 ( )تتمةة هامال  يةبست المحااياسالسمعلومات  3.5
 

 )تتمة( قح اس اللايقدئي والبملاعتراف لاا –ة ات الماليودلأا 3.5.4
 

 يةالمالوات دالأصة مقا( 3
وجود   دنع  مجمع فقطال  المالي  زبيان المركفي  لغ  بج صافي الماإدر  مت وي  ةلياالم  وباتلالمطجودات المالية ون الموبي  ةصاء مقاريتم إج

ملزم قانوني  المبالغ  راء  بإج  حالي ا  حق  على  للسدوتتولة  مسجالالمقاصة  النية  أسااد  فر  الموجودلي  الصاف  سعلى  ة تسويو  اتتحقيق 
 واحد.  آن مات في زاتلالا
 

 لية االم خفاض قيمة الموجودات غيرنا 3.5.5
ا بتاريخ  يتقي   ةعومجمالتجري   مته. فإذا ما تنخفض قي  أصلا  ما قدهناك أي مؤشر على أن    ناما إذا ك  حددمعة لتجنات مالية مبياكل  م 

ردادها لهذا است  نكالمم  ةالقيم  ديرعة بتقجمومالقوم  ي، تنولسار انخفاض القيمة ااختب  إجراءرورة  عند ضلك المؤشر أو  ذ  ر مثلظه
إن  ايالق  الأصل.  القيصل  لأ لها  دادر تسا  نلممكمة  للأصل  االعمة  هي  وحدةأدلة  الإن  و  أوا  قصاننقد  تاج  البيع  تكاليف  أثن    اء القيمة 

 كل تعن    ريبك  نحولى  تقلة عمس  ةردة وانقديت  قاصل منتجا  لتدفيكن الأ  محدة ما ل   ى ا لكل أصل علحديدهم تويت ،ستخدام، أيهما أكبرالا
المال من  إنتاجها  يتم  أواوجودتي  عن  تجوداومال  تعاومجم  ت  اتز  دماالأخرى.  القيمة  ما  لأ  دفتريةليد  النقد عن إة  دحأو وصل  نتاج 
 دها. استردا نكيمته الممقه ويخفض إلى يمتفضت قد انخدها، يعتبر الأصل قاستردايمة الممكن الق
 

المقال  تاقالتدف  خصمتم  ، يامالاستخد  أثناء  قيمةالم  عند تقيي الضريبة   قبل صم  خدام معدل ختباس  ةيلاحلا  ايمتهلى قإدرة  نقدية المستقبلية 
تقييكيع الحالسو  اتمس  الزمنية للأ  يةلاق  المموال والمخللقيمة  القتحدي  تعلقة بالأصل. عنداطر  ناقيم د  العادلة  م البيع، يت   صا  تكاليفة 

ية سابالحه العمليات  ذإن ه  .بسانم  متقيي وذج  مام ناستخديتم  هذه المعاملات،    لثم  ديدحن تيمكلم  ذا  . وإثةيدلحق االسوت  لامراعاة معام
 .  الأخرىمتاحة لعادلة اليمة ات القاولة علنا  أو مؤشراالمتدنة للشركات عار الأسهم المعلأس وأ ات التقييماعفها بمضديتم تأيي

 

من  وحدة للك ةصلفة منبصور ادهاات التوقع التي تم إعدسابوح يليةصفت التانزاوى المإل ةيمالق خفاضانب تند المجموعة في احتساست
  فترة خمسادة   وقع عوازنات وحسابات التذه المتغطي ه  يها.ية علت الفردالموجودا  عي يتم توزيالتموعة وجنقد لدى المال  تاجوحدات إن
 . بعد السنة الخامسةلية تقبسملاية دقت النادفقبالت توقعله لبيقم تطيتو عدل النمو طويل الأجلم  بتسايتم اح سنوات.

 
خسائر شر على أن  ذا كان هناك أي مؤلتحديد ما إة  معجم  ةلييانات مال بتاريخ كراء تقييم ب إج  يتمة،  هرشلاء انباستث   داتوجوسبة للملناب
الخفاان قد  م تعد موجودلة سابقا  لمسجال  ةميقض  أو  فإذا مة  الممكن ر  قديتعة بوالمجم  ، تقومؤشرالم  ذاثل هفر متوا  انخفضت.  المبلغ 

مستخدمة لافتراضات الا  فيك تغير  ا هن  كان  اذ بقا  فقط إسا  المسجلةفاض القيمة  انخرة  خسارد    يتم  .النقد  تاجإن  ل أو وحدةص لأاسترداده ل
ة دمستخمت الافتراضفي الا  ك تغيرا ان هنكإذا  ط  فقانخفاض القيمة  سارة من  إدراج آخر خللأصل منذ    دهادارتسا  ممكنال  د القيمةلتحدي

لدفترية ا  مةوز القياتتجلا    ثيمحدود ا بحرد  يكون الفي القيمة.  اض  نخفة اارسخآخر    إدراج  منذصل  دادها للأرستلتحديد القيمة الممكن ا
 ل تسجي  لم يتمما لو في لاك هست الا بعد فيصاتحديدها بالكن من المم ية التي كانقيمة الدفترال وزاجتت  ولا دهان استردال قيمته الممكللأص
صل وفقا  لأا  اجر يتم إدلم  ما    المجمع  ائررباح أو الخسلأان  بيافي    الرد  جل هذا ويسة.  نوات سابقسي  ة انخفاض في قيمة الأصل فارخس

   د كزيادة إعادة تقييم.لرا ةلمعاتتم مالحالة، يمه، وفي هذه د تقيلمبلغ معا
 

اختبا لتحديديتم  الشهرة  في  الانخف   ر  سنويا  لااض  تار  قيمة  في  البياناتكما  وعال  يخ  المجمعة  الظروفمالية  تشير  احتمال إلى    ندما 

الخنا الفاض  قيمة  انخفاض  الدفترية. يتم تحديد  ل ن خلال تقية مشهرقيمة  الممكن استرداده  المبلغ  مجموعة و  أ)  دقإنتاج نكل وحدة  يم 

ة، يتم تسجيل خسارة د أقل من قيمتها الدفترياج النقه لوحدة إنتستردادممكن البلغ امكون العندما يالشهرة.  وحدات إنتاج نقد( ترتبط بها

 ت المستقبلية. في الفترا هرةالشلقيمة ذات الصلة باة. لا يمكن رد خسائر انخفاض ميانخفاض الق
 

ا في تاريخ   ا  كماة سنويمالقي  يخفاض فيد الانلغرض تحد  غير المحددةذات الأعمار الإنتاجية  ة  سوم لمال  غير  لموجوداتيتم اختبار 

 احتمالية انخفاض القيمة الدفترية. إلى   ر الظروفي شتوى وحدة إنتاج النقد وعندما تالمالية المجمعة على مس لبياناتا
 

 والنقد المعادل النقد  3.5.6
جل الأة  يرقص  دائعوالو  قودالصن  يف د  نقلاوك والبن  ن النقد لدىمالمجمع    ليلمركز المان ابياي  ف  لجلأ ا  ةريصائع قدونقد والتكون الي

 ية ر غير جوهر خاطلم  وتتعرضغ نقدي معلوم  والتي يسهل تحويلها إلى مبل  لر او أقشهأ  اق مدتها ثلاثةحقتسا  فترةذات  لة ة السيوعالي
كما   ،جللأا  رةيقص  دائعوالو  دنقالمعادل من القد  النقد والن  ون، يتكالمجمع  ةت النقدياقفدتلابيان    لغرض  ة.لقيممن حيث التغيرات في ا

 جموعة. لمى اقد لدارة النجزءا  لا يتجزأ من إد ث إنها تعتبريحعلاه، أة دحدهي م
 

  ونمخزال 3.5.7

 ل منتجالمتكبدة حتى يصل كت  هي تلك المصروفا  فيلكان الت، أيهما أقل. إلممكن تحقيقهاة امقيلاصافي  و  أ  كلفةلتباالمخزون  درج  ي

 . لتكلفةجح لمرلط اتوسالم ساأس ىعلالمحددة ف تكلفة الشراء يلكالتا تمثلاضرة. مكانه وحالته الحإلى 
 

ا أي تبيع المقدر ناقلا سعرإلى  هاقيق كن تحلمما ةيملقافي اص ستندي  المتوقع تكبدها عند البيع. من ةفياضإكاليف ص 
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 ة( مت)ت مةلهااة يبالمحاس تاالسياسو داعدأساس الإ 3
 

 ( )تتمة ةهامال  يةبست المحااياسالسمعلومات  3.5
 

 استثمارية   راتاقع 3.5.8

و أ  من قبل المجموعة  مبصورة جوهرية لغرض الاستخدا  لهلا يتم إشغانى تجاري  يسية من مبري بصورة رئيتكون العقار الاستثما

ير تأجتم  رض اكتساب إيجارات. يغلة  يسئيورة ربص  به  يتم الاحتفاظ  نماوإ  العاديل  ياق الأعماي سع ففي عملياتها وليس لغرض البي

 اق الأعمال العادي.سي في ية لبيعهبصورة جوهرية للمستأجرين وليست هنا نلمبنى هذا ا
 

مة لقي باة  ثماريستلاات  االعقار  جلست  المبدئي،  افعترلاحقا للااليف المعاملة.  كت  كلفة بما في ذلكتلات الاستثمارية مبدئيا  بارعقاال  اسقت

يمة ت في الق راغيالت  منة  الناتج  الخسائرأو    الارباح  . ويتم ادراجية المجمعةالمالات  يانالب  يخي تارف  قو الس  ظروف  سكعت  لتية العادلا

 م قي م  يجريهوي  نسم  يتقي   لىع  ءابنادلة  العيم  فيها. وتحدد الق  ة التي نشأترتفلفي ا  سائرأو الخ  الأرباحة في  ارات الاستثماريعقدلة للالعا

  .ييم مناسبةقتذج ق نمابطي يجارخ لقمست  دمعت م
 

ستثماري إلى ا  ارمن عق  تحويلبالنسبة ل  .خداملاستافي  ير  ي غت  اكا يكون هنفقط عندم  ستثماريلاا  العقار(  نم)أو  إلى    تيلاتحولام  تت

أصبح   وإذا  .مادخلاستي افر  لتغييي تاريخ اعادلة فقيمة الي الاللاحقة ه  سبةمحاراض التكلفة المقدرة لأغون الله المالك، تكغيش  راعق

اا يذ للعقار  تقارمثاست  عقارا    لكمالاه  لغشي  بالم  مويا ،  ا  بةاسحالمجموعة  هذا  علولعقار  عن  المنصوص  للسياسة   اتممتلكلل يها  فقا  

 ام. تخدلاسخ التغيير في ايرمعدات حتى تاالو
 

ئمة ة دافبص  دمةالخعند سحبها من  أو    (طرةيلسا   لم علىتسلمول اصح )أي تاريخ    يعلبارية عند امثتارات الاسعقالبإلغاء الاعتراف  يتم  

 و أ  احالأرب  في صللأل  ةدفتريلاالقيمة  البيع و  صلاتتحمي  صاف  بين  رقالف  ويدرج.  يعهاية من بافع اقتصادية مستقبلولا يتوقع تحقيق من

ف ترا لاعء الغانتيجة إالخسائر    أواح  برلأاجه في  ارإديتم    ي بلغ المقابل الذيتم تحديد م  .عترافالا  اءإلغتم فيها  يالتي    لفترةا يف  ائرالخس

 .15ة لماليرير اقاتي للولدر اليامعلان الواردة ضم ةعر المعاملات تحديد سا  لمتطلبثماري طبقعقار الاست بال
 

  ةل ات زميكمار في شراستث 3.5.9

ا  عمومجلها اس عليتمار  شركة  هيلزميلة  كة ارشلا ت سا سيالا  تاقرار المشاركة في  على    القدرة  سلموالم  ريمثل التأثي  .اموس  لمة تأثير 

 سات. سياال كتلكة على شترالسيطرة الم أو مارسة السيطرةممستثمر فيها دون لا للشركة ليةغيتشالمالية وال
 

ت اشركال  ىلديد السيطرة علتح  ةمزللابارات اعت الا  سنف  لمشتركة هيارة  سيطأو ال  موس مللا  ريثأتاليد  حدبت  تبطةمرالإن الاعتبارات  

 عة. التاب
 

عن   المحاسبة  في  لما  ثمارتسايتم  المحاكشر   أو  ةيلزمال  شركةالجموعة  طريقباستخد  صةة  المام  حقوق  لوفقا    لكية.ة  حقوقط   ريقة 

فيللما الاستثمار  يسجل  الز  كية،  ويتمفةتكللبا  ا  يئدبمة  ميلالشركة  الد  ديلتع  .  لرفتالقيمة  للاسية  حصة التغ   ليجتستثمار  في  يرات 

الزميلمو  افيص  نموعة  مجملا الشركة  تدرجيتارذ  نم  ةجودات  الحيازة.  الالشه  خ  بالشركة  قلعمترة   يةتردفالالقيمة  ضمن    ةلالزمية 

 مة.نخفاض القيارها بصورة فردية لتحديد ابت خا يتم ولا مارللاستث
 

ة الشامل  ر في الإيراداتيتغ  أي  ضر م عتي  لزميلة.ركة اشلليات اعمج  ائتعة في نلمجموة احص  المجمع  رائخسلاأو    رباحلأاان  يب   س كعي

ف  ىرلأخا المستثمر  الشركات  كلتلك  الإزجيها  من  ايرء  الشاملة  للمجموعةادات  تغير  جوة  ال ح  في  لأخرى  أي  ملكية حقي  فود  وق 

  قحقو  يرات فيتغالان  يب في    ا  كنمم لك  ن ذكاى  متها  اح عن فصلااو  أي تغيراتي  ف  حصتها  يلسجتب  ةع والمجمتقوم  . ولةالزمي  ةلشركا

صة دار حقبما  يتم استبعادهركة الزميلة  والش المجموعة    ت بينلاجة عن المعامققة الناتحمالير  ر غسائالخ . إن الأرباح والمجمع  ةالملكي

 كة الزميلة.  الشر موعة فيالمج
 

 وح أ ربا الأ  مثليو،  عالمجم  رئاالخسأو    احربالأبيان  ة  في مقدم  ةلميالز  ات ركالش  ئرا سأو خ  حباأر  في  وعةممجلاحصة  ي  إجمالدرج  ي

  لزميلة.ا تاكلشرتابعة للارة في الشركات طيمسغير ال حصصوالئب ضرابعد ال الخسائر
 

ي لك  تراء تعديلاجيتم إ  رة،ضرووعند ال  ة.موعجلمل  لمجمعةة االمالي  لبياناتزميلة لنفس فترة ا الركات  ية للشلالميانات اإعداد الب  يتم

د المجموعة دحبيق طريقة حقوق الملكية، تتط  بعد  .ةموعللمجية  محاسبال  تياسا لسلة مع االزمي  تكابية للشراسحمسات الياالس  شىماتت

إذا كان من الضر اما  قيمة ااض  نخفوري تحقق خسارة  الزميلةفي  الشركة  المستثمارها في  مالية   بياناتل  خ كيارتبجموعة  . تحدد 

إذا كان  مجمعة   دليل موضوعي  ما  الشرهناك  في  الاستثمار  أن  اعلى  قكة  انخفضتلزميلة  فإذا م  د  تقوم ال  ذلكجد  ا وقيمته.  دليل، 

باحتس بالف  باالمجموعة  القيمة  في  الانخفاض  المبلغ  القيمة  بين  اممكرق  وقيمتها  ستردادها  ن  الزميلة  ثم  تريةفدالللشركة  تدرج ، 

 المجمع.  ائرخسالأو  الأرباحيان في نتائج شركة زميلة" في بـ "حصة  ة كرساخلا
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 ة( متت) ت المحاسبية الهامةاالسياسو دداعأساس الإ 3
 

 ( )تتمةة هامال  يةبست المحااياسالسمعلومات  3.5
 

 تمة(  )ت ةل ات زميكمار في شراستث 3.5.9
 

ق إدراج أي فر قيمته العادلة. يتم  به ب  محتفظ  رأي استثما  بقياس وإدراجوعة  لمجما وم  تق،  يلةعلى الشركة الزم  وسالملم  رأثيلتقد ا عند ف

ا  ةدفتريالقيمة  ال  بين المقيلاو  سوململاير  ثألتا  دقفعند    يلةلزمللشركة  لة  المت لاسعادلة  ومتقبتثمار  فحصلاي  البيع  أو   ح الأربا  يت 

 .الخسائر
 

   التأجير ودعق 3.5.10

 سيطرة على ال  حق  كان العقد ينص على  جير، أي إذاينطوي على عقد تأ  وأ  لبتقييم ما إذا كان العقد يمث  تقوم المجموعة في بداية العقد
   دي.نق لابقمقاء ل لوقتن اة مفترل المحدد لصالأاستخدام 

 

 المجموعة كمستأجر
والا للقياس  فردية  طريقة  المجموعة  بالنسبةتطبق  عقود    عتراف  باستالكافة  التأجيلتأجير  عقود  قصيرة  ثناء  تأجير   الأجلر  وعقود 

ثل مت  يتم الادستخالا حق  داتموجوجير، وتأالمدفوعات  جير لأداءلتأت ا مطلوباموعة بتسجيل . قامت المجات منخفضة القيمةدوالموج

 .الموجودات الأساسيةدام حق استخ
 

 موجودات حق الاستخدام ( 1
اتسج مول  المجموعة  حق  التأستلاجودات  عقد  بدء  تاريخ  في  الأساخدام  الأصل  توافر  تاريخ  )أي  يتم  يسجير  قياس   للاستخدام(. 

ا أ  لفة لتكات حق الاستخدام باموجود إعادة قياس لمطلوبات ا مقابل أي  يلهدتع  مويت  ،ةلقيمض اخفاان  اكم وخسائرترم  استهلاك  يناقص 

تكلفة موجودات   تتضمن  الاستخدام  التأجير.  والتكال  مبلغ مطلوباتحق  المسجل،  االتأجير  ومدفلمبديف  المتكبدة،  المباشرة  ات عوئية 

 . مةير مستلجأي حوافز تا أقص  ل تاريخ البدء، نابقأو  تمت فيالتأجير التي 
 

دات أيهما  لمقدرة للموجوالقسط الثابت على مدى فترة التأجير والأعمار الإنتاجية اأساس    على   امدخلاستا  ت حقوداموجك  يتم استهلا

   .رصأق

 
المؤجرف ملكية الأصل  نقل  التأجإلى    ي حالة  نهاية مدة عقد  في  كا  أو  يرالمجموعة  التإذا  الشكلفة تعكس ممنت  يتمارسة خيار   راء، 

 . اجي المقدر للأصلتنر الإالعمخدام تس لاستهلاك بااحتساب ا
 

موجو االا  حق  داتتتعرض  أيض  القيإلى    ستخدام  في  راجعةمالانخفاض  )اسبية  لمحات  اسالسيا  .  قيمة (  3.5.4بالقسم  انخفاض 

 الموجودات غير المالية. 
 

   ير( مطلوبات التأج2
دى ى م عل  التأجير التي يتعين سدادهاوعات  فة لمدحاليمة اليقالمقاسة بال  التأجير  تمطلوبا  تسجل المجموعةعقد التأجير،  بدء    تاريخ  يف

ا  ا في ذل)بم  تةبا ثوعات  ر مدفجيتأتتضمن مدفوعات ال  مدة عقد التأجير. أي حوافز تأجير مستحقة ك المدفوعات الثابتة بطبيعتها( ناقص 

التومدفوعا الت  تستندمتغيرأجير  التي  والعسأو    مؤشرإلى    ة  البمر،  سدادها  وتمالغ  القماض  وجبمبقع  الينات  تتضمن مة  تخريدية. 

ا سعر ممارسة خيير  تأجمدفوعات ال معقولة ومدفوعات غرامات إنهاء مدة بصورة    وعةممجلا  ن قبلسته مارممار الشراء المؤكد  أيض 

 لمجموعة لخيار الإنهاء. رسة اعكس مماجير تالتأجير إذا كانت مدة عقد التأعقد 
 

ي نتاج مخزون( في الفترة التم تكبدها لإيت  لم  سعر كمصروفات )ماأو    مؤشرإلى    دنتستي لا  تلرة ايغتأجير المتلامدفوعات    تسجيلم  يت

فيهيق الحع  السداد  أو  ثدا  حدوث  يستدعي  الذي  ت.  الشرط  التأجير،  لمدفوعات  الحالية  القيمة  احتساب  مع المجمو  ستخدمعند  دل  عة 

ريخ البدء، ة. بعد تاهولبس  في عقد التأجير  المتضمن  الربحل  دد معتحدي  كانيةمإحالة عدم    يفالتأجير    ريخ بدءالاقتراض المتزايد في تا

التأجير    الربحاكم  تر  سعكتلير  تأجال  وباتمطل  يتم زيادة مبلغ قيمة مدفوعات  قيا ذلك، يتم إعادإلى    . بالإضافةالمسددةوتخفيض  س ة 

التأجير  ةالقيم لمطلوبات  تع  ةحالفي    الدفترية  متغير  و  أ  ديل وجود  التغيرو  أ  ر يأجالتقد  ع  ةدفي  )أي  التأجير  مدفوعات  في ات  في 

في تقييم خيار لشراء أو    دل مستخدم لتحديد مدفوعات التأجير هذه(عم و  أ  مؤشر   يفلتغير  حدوث اناتجة من  المدفوعات المستقبلية ال

   .الأصل الأساسي
 

 لقيمةمنخفضة ا داتصيرة الأجل وعقود الموجوتأجير قلعقود ا (3
 12  اهمدتغ  لبالتي تتأجير  جير قصيرة الأجل )أي عقود الالتأ  قودى عرة الأجل عل بعقود التأجير قصياف  عترالااء  ة إعفعوتطبق المجم

ا ا إعفاء الاأو    شهر  أيض  الشراء(. كما تطبق  البدء ولا تتضمن خيار  القيمة على عقود جف بالموعتراأقل من تاريخ  ودات منخفضة 

االمكتالمعدات    جيرتأ تعبية  منبت لتي  افخ ر  عل  إدراجيتم  ة.  قيملضة  التأجير  عمدفوعات  قصير  قودى  تأجيرالتأجير  وعقود  الأجل   ة 

 على أساس القسط الثابت على مدى فترة التأجير. فات صروكم ةيمقلفضة اخنودات مالموج
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 ة( مت)ت ت المحاسبية الهامةاالسياسو دعداأساس الإ 3
 

 ( )تتمةة هامال  يةبست المحااياسالسمعلومات  3.5
 

 )تتمة(  جيرتأال عقود 3.5.10
 

 كمؤجر  المجموعة
الأجيالتد  عقو  نإ تنقل  يتر  ا  المجموعةفيها    لا  والمزطالمخكافة  ار  يتم  لأا  ةلملكي  لهامةايا  تأجيصت صل  كعقود  يتم نيفها  تشغيلي.  ر 
إع  بةاسحمال النأجتال  داتيران  عير  أاتجة  السالى  التأجير   راتفت  ىمد  ىعل  ابت الثقسط  س  ا  وتدرج  عقد  بيان ي  ف  اتادلإيرضمن 

الخسائر  احالأرب التكل لتشغياتها  بيعلط  جةنتيالمجمع    أو  إن  المبدئيةية.  البمال  اليف  في  متكبداشرة  بعقد   ةمتعلقال  تبارتي والت  ضالتفاوة 
ل سجيها تالتي يتم بنفس الأسس  لفقا   جير ولتأا ةرتف  مدى  على   سجلوت  ؤجرللأصل المة يالدفترمة  لقيها إلى اافتإض  تشغيلي يتمالتأجير ال

 كتسابها. ت في فترة ااإيرادكملة محتال اتيجارا تسجل الإمك التأجير.دات إيرا
 

 ومعدات ممتلكات 3.5.11

لتكلفة اب  تادمعوال  تكالتممالدرج  تت.  القيمة المتراكمة، إن وجدفاض  انخئر  كلفة بالصافي بعد خسات قيد التنفيذ بالتالإنشاءا  جإدرايتم  

 . وجدت نإ كمة،امتر ةقيمفي ال ضانخفا رخسائ يأو  مراكتماللاك هتسالا دبعفي بالصا
 

ت كان   إذاجل  ة طويلة الأئيلمشروعات الإنشاالاقتراض لاليف  وتك  معداتتلكات والممالال جزء من  هذه التكلفة تكلفة استبدمثل    نضمتت

 . هابدد تكنائر عسخال أو حاالأرب  يفخرى الأ انةلاح والصيلإصا يفلاتكافة ف بكتراتم الاع. ي رافتستوفي معايير الاعت
 

  حر.ك لم رضلأاهلك ت ست لا
 

 كما يلي:موجودات لللمقدرة ا تاجيةلأعمار الإنمدى ا بت علىط الثاك على أساس القسلاستهلاب ايحتس
 

  سنة 50 مبنى 

  سنوات  5-3 معدات بات وكيوترأثاث 

 سنوات  5-3 سيارات 

 

ال  نإ وأيت  ممتلكابند  ججز  والمعدات  اعن  بهف  ترالاعا  إلغاء  ميت  ا  يئ دمب  جلسم  وهريء  ت)يع  لبد  على وحص  يخراأي  المستلم    ل 

توقعالسيطرة(   اقم   أو عند عدم  استخدامهية  لبقستم  تصاديةنافع  أي  من  بيعه. تدرج  ناتجة    أو  أو خسائر  الاعتراف أرباح  إلغاء  عن 

)المحتسببالأ باصل  متح  لفرقة  صافي  ا بين  ا  يعلبصلات   غاءإل  دنع  المجمع  ئرلخساا  أوح  ابر لأاان  يبي  ف(  لص للأة  تريلدفوالقيمة 

 صل.لأابف ارتلاعا
 

التخريدية والأ  القيم  لى أساس في نهاية كل سنة مالية وتعديلها ع  عداتلمواللممتلكات  ك  تهلا سالا  قطرو   نتاجيةعمار الإتتم مراجعة 

 با . لك مناسمتى كان ذ، يمستقبل
 

   لخدمة للموظفيناية اافأة نه كم 3.5.12

المجقت استحقاقا  يةنها   ةأفاكمعة  ومدم  إن  لموظفيها.  الرا  مكافأةال  ه ذه  لخدمة  إلى  للميستند  النهائي  وفيوظتب  ال  طولن   ة م دخمدة 
 ت يتمالمكافآ  ف المتوقعة لهذهلتكاليين. إن اموظفام الحد الأدنى من فترة الخدمة طبقا  لقانون العمل ذي الصلة وعقود المتويخضع لإ 

ء ها موظف نتيجة لإنلمستحق إلى كل  المبلغ  ا  لثم ي  . وهذا الالتزام غير الممولمةخدة الرتف  ىدى ملعمستحقة    تتسجيلها كمصروفا
 الية المجمعة.ملبيانات الا خيفي تار اتهخدم

 

إلىضإ الكويذلك، و  افة  البالنسبة لموظفيها  إلى  م اشتربتقدي  عةمومجتيين، تقوم  وتحتسب ينات الاجتماعية  مأتلل  العامة  ةالمؤسساكات 
 .عند استحقاقها تمصروفاك تاكارجل هذه الاشتتسن. ظفي لموبات ارت من م ةيئوم بة سنك
 

 ةزينلخا أسهم 3.5.13

 ادارهة إص إعادولم يتم    ةوعجمقبل المتم إعادة شراؤها لاحقا  من التي    الأم   لشركةالمملوكة ل   المصدرةهم  الأس  منينة  خزلا  مهأس  كونتت
 اهؤ عاد شرالمتكلفة الأسهم اللمرجح ط اتوسمال إدراج بموجبها يتم والتي ةفلتكلا طريقةب نةالخزي مهسعن أ م المحاسبة. يتبعدا اؤهإلغأو 
الناتجة ضمن حس  ،نةيزصدار أسهم الخإعادة إعند  الملكية.    قوق ح  منض  بلمقا  ابي حسف قابل   رغيل  اب منفصيتم إدراج الأرباح 

ذلك ن لدائلد اساب في حدود الرصيالحنفس    ة علىمحقق  رئاسخ  أي  د يقم  . ويت"زينةهم الخي أسياطاحت"وهو    ةملكيال  قللتوزيع في حقو 
ويحال تحميساب،  اتم  ال  علإضلخسائر  الافية  الا  حلةرمال  احبرلأى  الاختيارحتياثم  والاطي  الأرباح الإجباريطي  حتياي  تستخدم   .

سهم حتياطي أوحساب ا  حلةمرالاح  برلأوايات  ط اتيفي الاح  ا  بقة سامسجل  ئرساخة  أي  قاصةم لأولا   أسهم الخزينة    ع بين  حقا  عالمحققة لا
أسهم الخزينة   ددزيادة عإلى    منحةال م  أسه  ؤدي إصداري و  .مهسلأاه  هذ  نقدية عح نوزيعات أربات   يتم دفع أيلاوالي.  التلى  عنة  الخزي

 ينة. لخزم اسهأ كلفةت لين التأثير على إجماودب هملفة الس نسبيا  وتخفيض متوسط تك
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 ة( مت)ت بية الهامةمحاست الاسياسلاو داعدالإ اسسأ 3
 

 ( )تتمةة هامال  يةبست المحااياسالسمعلومات  3.5
 

 جنبية لأالعملات ا 3.5.14

   صدةرالأو املاتمعلا
الألا ملعبا  متت  التي  معاملاتال  يدتق منت  ش  جنبية  اقبل  ال  ية سيرئلاا  هتلا مبع  امبدئي  عةمولمجركات  الصرف   وفقا    صلةذات  لأسعار 

 .معاملةلا سائدة بتاريخلا
 

الموتحودة  إعام  يت الن  تداجويل  بوالمطلوبات  الو  بيةجن الأت  العملا قدية  الصرف  لأسعار  الوففقا   للعاسرية  ا ملئدة  خ بتاري يسية  لرئة 

 . عممجلار ئاخسال وأ رباحلأاوق في بيان رج كافة الفرتدو .معةجمالية للماالبيانات ا
 

تحوي النقديةنالب  ليتم  غير  قيا  ود  يتم  البا  اسهالتي  بتاريخلتكلفة  أجنبعمية  كماس اب  يةلة  الصرف  أسعار  توا  تخدام  المريفي  املات عخ 

وبالنس  النقدللبنود    ةبالمبدئية.  يتمغير  التي  للققياس  ية  وفقا   تح جنبية  أ  ةبعمل  ةلادالع  يمةها  ي ف  ماك  رفالص  أسعار  امدباستخويلها  يتم 

 يتفق مع ا  مب ية  نقدعادة تحويل البنود غير المن إ  ةتجنار السائالخأو    رباح امل مع الأتعلا  ويتمعادلة.  لاتحديد القيمة    هفي  متيالذي    خيتارلا

 .دنلبة للعادلقيمة الفي اغير تتجة من الناالخسائر لاأو  باحرالاعتراف بالأ
 

 وعةالمجمات كشر
ة معمجلا  المالية  اتيانالبخ  بتاري  السائد  رفالص   لسعرا   قفينار الكويتي ودال   ىلإ  جنبيةلأا  تايلعملل  تاوبمطللدات واجوومل التحويم  يت

الدخ بيانات  تحويل  يتم  لأسعا  ات يللعملل  كما  وفقا  ال  ر الاجنبية  بتوالصرف  المعامسائدة  الات.  اريخ  إدراج  عن  جتناال  قروفليتم  ة 

ة جنبيلأا  ليةبتلك العم  لقعتمة الأخرى الل مالإيرادات الشا  دبن  جيدر  ة،يبنأج  ةيعمل  يعب  ند . عىخرالأ  ة ملشاال  راداتيلإامن  حويل ضلتا

 المجمع. الخسائر أو  باحرالأ انفي بي
 

 لعادلة  ة االقيم اسقي 3.5.15

  .ةعم مجمالية يانات  ب كل خعادلة في تارية بالقيمة الارات الاستثماريقعلمالية مثل الت غير االية والموجوداملا تالأدوا وعةلمجم اس تقي
 

لنالمدف  أو  امع أصل  يب  مستلم منال  غلالمب  هي  لعادلةامة  يقال التزام وع  الس  كينشارملا  نيظمة بمن  ةما في معامل  قل  تا  وقفي  ريخ في 

 لات التالية:  في إحدى الحانقل الالتزام أو  الأصلبيع دوث معاملة ة على افتراض حلداعليمة اقلس اقياد تنقياس. يسال
 

 م الالتزاو أ لأصللسي يئسوق الرلا نقل فيلاأو  عبيال  ، 

 تزاملالاأو   لصلألمة ئالسوق الأكثر ملا ئيسي، أي فيالرسوق لا غير ل فينقلا أو البيع  . 
 

 مة. ئملا  السوق الأكثرأو  ق الرئيسيوسلا ىإل  ولصوال وعةجملمبإمكان ا يكون جب أني
 

 صل لأاير  ع سعند ت  امهق استخداالسو  ين فيارك ن للمشكالمم  التي من  تافتراضلااخدام  ستبام  الالتزاأو    صلالعادلة للأ  يتم قياس القيمة

 . مثلىلا الاقتصادية تهممصلح  قيقلتحون لق سيعموسلا يلمشاركين فافتراض أن االالتزام، بأو 
 

 بأعلى   لصالأتخدام  لال اسخ  منة  منافع اقتصاديتاج  ق على إنفي السو  اركالمش  قدرة  لأصل غير الماليلعادلة  قيمة اللا  ساياعي قري

 . له مستوى لضف وأ بأعلى الأصلأن يستخدم ن المحتمل وق مالس يفآخر  مشارك ىإل خلال بيعه نمأو  ،له مستوى لوأفض
 

الست أستخدم  مييتقاليب  مجموعة  لها  او  فوللظر  ةملائم  يتوفر  البيانالتي  لقياس  كافية  معت  العادلة،  أقصى    قيمة  استخدام تحقيق 

 الملحوظة. رت غيدخلاام المداستخ لوتقلي  ةل ذات الص الملحوظةت لاخللمد
 

كنتص العوادات  وجموال  افةف  قيمتها  قياس  يتم  التي  في عنه  احصالاف و  أ  ة لدالمطلوبات  الماليالب  ا   لجدو ال  ضمن  معةمجالة  يانات 

 كل: كدلة اعيمة القللقياس ا ثل أهميةيم يذالمدخلات والقل مستوى من أإلى  ، استنادا  والمبين كما يلي ادلة،يمة العرمي للقهلا
 

 لمماثلة؛ا باتالمطلوأو الأسواق النشطة للموجودات  يف لة(معدال غيرة )نعلالأسعار الم :1توى مسلا 

 أو    ا بشكل مباشرملحوظ  ة العادلة  قياس القيمأهمية لمثل  ذي يمدخلات واللا  نم  ىمستوأقل    بها  يكون: أساليب تقييم  2توى  المس

 ؛ و ير مباشرغ

  لحوظ ا.القيمة العادلة م اسقية لأهمي ليمثذي لوامن المدخلات  مستوىقل بها أ نيكو  لا تقييم ب: أسالي3المستوى 
 

الماليدوللألنسبة  با الماليمدالة  ات  البيانات  في  المرجة  أساسدلة  عالا  ةمبالقي  ةجمعة  المجموعةمتكرر،    على  كانت    إذاما    تحدد 

حد  حويلاتالت بينقد  المستويا   ثت  الهت  طجدول  عن  إعايررمي  ذي لمدخلاامن  توى  مسأقل  إلى    ا  دا)استنيف  التصن  مقييت  دةق   ت 

 . مجمعة مالية  ناتبيا  ة كل فترةاينه كل( فيقياس القيمة العادلة ك الأهمية
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 ة( مت)ت الهامة ةيت المحاسباالسياسو دعداأساس الإ 3
 

 ة( تم)ت ةهامال  يةبست المحااياسالسمعلومات  3.5
 

 )تتمة( لعادلة ة االقيم اسقي 3.5.15

 الأصل ومخاطر  طبيعة وسمات    إلى  ااستناد  بات  للموجودات والمطلو   ت المجموعة بتحديد فئات، قاملةداعلاة  ملقيت ااحصاإفض  لغر

 ه.علاأ حموضهو  ماي للقيمة العادلة كمهر جدول الال ىوومست امزتالالأو 
 

 . 22ح يضالا في اكيفية قياسها حول تفاصيل ن الزيد ممة وليلمادوات ايل القيمة العادلة للأ تم عرض تحل
 

  تملةالمحدات وجو لمواوبات لطمال 3.5.16

موارد لل  دراصال  يكن احتمال التدفق  مل  ما  معةفي البيانات المالية المجعنها  لإفصاح  يتم اولكن  حتملة  الم ات  بوالمطلب  فالاعترالا يتم  

   .ا  بعد مستالمتضمنة لمنافع اقتصادية أمرا  
 

يتم   الإتي  نولكلة  المحتمالموجودات  بالاعتراف  لا  المجالما  لبياناتا  في  عنها  احصفم  يكون    معةلية  لمنافع لوارد  لاق  تدفالعندما 

 ا.مرجح   صاديةالاقت
 

 ديةاعلهم اتوزيعات الأرباح على الأس 3.5.17

  .الأم ةركساهمي الشمن قبل م اعتمادها عند كيةالملسهم العادية كالتزام وتخصم من حقوق على الأ  حاتسجل توزيعات الأرب
 

 ئب الضرا 3.5.18
 

 مي لعلللتقدم ا كويتلاة مؤسسحصة 
 لىإ  ادا  نتاس  لعدالمساب  تحقا  للافو  خاص بالشركة الأم% من ربح السنة ال1بنسبة    علميقدم التليت لحصة مؤسسة الكوساب  احت  يتم

عضاء مجلس فأة أزميلة والتابعة ومكاالإيرادات من الشركات ال  داستبعا  يجبنه  على أ  الذي ينص  ةسالمؤسمجلس إدارة  قرار أعضاء  

المال50  نسبة  لىإ  الاحتياطييصل  حتى    -اري  الاحتياطي الإجبإلى    عاطالاقتو  الإدارة الربح عند تحديد   وعاءمن    -  % من رأس 

/ 184)ا للقرار الوزاري وفق   السنوية العموميةالجمعية  بالكامل قبل انعقاد اجتماع حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي   قتستحالحصة. 

2022.)  
 

 ية  نطلوالعمالة ا معة دريبض
 يرار وزوقر  2000  نةلس  19  مرق  انونللق  وفقا  ة الأمبالشرك  صاالخ  السنة  % من ربح2.5بنسبة    الوطنية  العمالة  ضريبة دعمسب  تحت

 .  2006لسنة  24قم ر يةمالال
 

  لزكاةا

الز بنس كتحتسب حصة  الخ%  1بة  اة  السنة  ربح  بالشركة  من  لق  الأماص  راليمال  ةرار وزاروفقا  يس  2007لسنة    58  مقة  ري الذي 

   .2007مبر ديس 10ن را ماعتبا

 

  ةبيالأجن ابعةالت كاتلى الشرضرائب ع
 الشركات.   ولة تعمل بها تلكية في كل دلسارية اللقواعد المال فقاة والأجنبي ركات التابعةلى الشرائب عالض باحتسام يت
 

   اتلقطاع مات الومع 3.5.19

 شغيلطاعات التن قإف.  كاليرادات وتكبد تعمال التي ينتج عنها اكتساب إيلأا  طةالمجموعة يعمل في أنشيز من  م م  زءج  قطاع هولاإن  

 لغيقرارات التش  ذول اتخامسئلى  قييم الأداء تتفق مع التقارير الداخلية المقدمة إتو د  رازيع الموولتة  وعة من قبل إدارة المجمحددلما

تجم . وسيالرئي التييغشلتا  قطاعات  عييتم  الاق  ل  السمات  نفس  العم  ةيادتصلها  وفئة  تقوالمنتجات والخدمات  ها ل حو  اريرلاء وإعداد 

 ا.تقارير حوله ع رفمكن كقطاعات ي 
 

 ت المالية المجمعة انيا بلترة اد ف بع اثدحأ 3.5.20

حول ظروف وقعت في   -  دارهاصإ بح  ريللتصها  دابل اعتمعة وقالمجمة  ليبيانات المالا  تاريخبعد    -  معلومات   ة إذا تلقت المجموعة أي

المجمعة،تف  يةهان المالية  البيانات  المجموع  رة  بتتقوم  كانت  ما  مقيية  المومعلالم  إذا  المبالغ  على  تؤثر  لية امال  تالبيانا  في  سجلةات 

ى التعديل لأدت إ  يتلا  اثس الأحدكع بحيث ت   مجمعةية الاللمالبيانات ا  ي فلمسجلة  غ ابالتعديل الممجمعة للمجموعة. وتقوم المجموعة بال

حالة   في  يدة.ف في ضوء المعلومات الجدرولظلك اتتعلق بت  لتياات  فصاحإلى تحديث الإات المالية المجمعة، بالإضافة  نابيالبعد فترة  

ال  يأ  عووق البيانات  تاريخ  بعد  إلى تعديلات  الم  ،المجمعةية  مالأحداث لا تؤدي  اة بتغوعجملن تقوم  فلالمبالغ  يير  نات ايبالي  مسجلة 

 كن. إن أم - التقديرراء هذا إجة كانيان عدم إم بي وي ألمالقدير تأثيره اوم بالإفصاح عن طبيعة الحدث وتقتف سوالية المجمعة، ولكن مال
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 ة( مت)ت الهامة ةيت المحاسباالسياسو دعداأساس الإ 3
 

 ة( تم)ت ةهامال  يةبست المحااياسالسمعلومات  3.5
 

 سهم لاة يحرب 3.5.21

احتسا ربيتم  قيمة  بقب  السهم  خ  مة ربحسحية  الخاص  سارةأو  لدييالعامين  بالمساه  ةالسنة  المت  الأملشركة  ن  المرجسوعلى  د  دع ل  حط 

 السنة. ل خلا ةالعادية القائم سهملأا
 

 سهمالأ   علىدة  يل الفائتعد  عدب )  الأمشركة  للين  اديبالمساهمين الع  ةالخاص  أو الخسارة  الربحمة  بقسخففة  حية السهم الميتم احتساب رب

العادية   سهملعدد الأمرجح  توسط الملة زائدا انسادية القائمة خلال اللعا  سهمالأعلى المتوسط المرجح لعدد    ويل(التفضيلية القابلة للتح

 ة.  عادي إلى أسهم العادية المحتملة المخففة همسلأعند تحويل كافة اا يتم إصدارهس التي كان
 

  الهامة ات المحاسبيةات والافتراضيردقتلاالأحكام و 3.6
 

المانبيال  إعدادإن   المجمعات  وأحك  وضع  المجموعة  إدارة من    بلتطي  عةلمجمول  ةالية  وافتاريتقدام  ع  راضاتت  اتؤثر  لغ بامللى 

. لمجمعةا  ةليامال  البياناتريخ  تا  في  المحتملةاح عن المطلوبات  لإفصطلوبات وا موالوجودات  ت والمصروفا والم  داترايللإ  مسجلةال

الافتراضذومع   التأكد من  فإن عدم  قي  ماديتعديل    جراءإلب  تتط  جنتائ  لى إ  ؤدي ي  قدت  تقديراالو  اتلك،    الالتزام   أو   الأصلمة  على 

 المستقبلية.   تارر في الفتأثالمت
 

 امةهام الالأحك 3.6.1

إطار المحاسبيةيق  تطب  في  ا ليةالتا  حكامالأ  خاذبات  رةادالإ  قامت،  عةمجمولل  للسياسات  لها  الأالتي  علىلتأثير  جوهرية  الغ المب  كثر 

 جمعة:لممالية النات البيارجة في االمد
 

 لعقارات تصنيف ا
كان  ار  عقالحيازة    عند  ةدارالإ  قررت إذا  كعقار  ب تصنيفجيما  به  كعقارأو    رةمتاجلله  الغر  محتفظ  استثماري. عقاأو    ويرلتطض   ر 

 . يعادلا لامعلأاسياق  ضمنلبيع اأساسية لغرض  ةحيازته بصفتم  ذاإ للمتاجرةار كعق رقالعا دارةلإتصنف ا
 

 ادي.علسياق الأعمال ا ي للبيع فيبشكل أساس هإذا تم حيازت ةجرمتا ر للكعقا اررة العقتصنف الإدا 

 يرتطوال لغرض هإذا تم حيازت رطويالت قيد ار كعقارعقنيف البتص الإدارةم تقو.  
 

  غير محدد دام لاستخ ولية أأسماالر ةقيم ال دةيالزأو  تأجيرال إيراداته لتحقيق يازتتم حإذا  ثمارياست ارقع كر لعقايف ابتصن الإدارةتقوم 

 .ليةتشغيال ةينقدالتدفقات ال تاجعمليات وإنلابل مقاالمستقبل  في الاستخدام تقدير أو تم تهيازتم ح اإذجر تأعقار مسكو، مستقبلالفي 
 

 ة  اليالم تاموجودلا تصنيف
تقييم ما إذا  ولاله  ات من خوجودبالمظ  االذي يتم الاحتف  عمالذج الأنمو تقييم  إلى    ستناداا  يةمالوجودات التصنيف الم  وعةممجلاتحدد  
 .مبلغ القائمال  أصلوالفائدة فقط على  غبلات أصل المتمثل مدفوعالي مل صل الأل عاقديةتلشروط الاكانت 

 

 الدعاوى القضائية
طلوبات محتملة أو وجودات محتملة أو معن م  حلإفصائية االقضا  عاوىالد  يترتب عن نتائجلية، قد  املولية للتقارير اير الدعايللما   طبق
ها جودتأكد وي وفي السابق حداث وقعت أ ل أن تنشأ عنت التي من المحتمموجودالة هي المات المحتدووجملاإن . مخصصاف برلاعتا

ات كانت التدفق  ا إذاح عنهاالإفصيتم  عة وسيطرة المجمو  قج عن نطابلية غير مؤكدة تخر ث مستق حداع أ وقوام  فقط عند وقوع أو انعد
 مرجحا .  أمرا  الاقتصادية  مزايالالواردة ل

 

ا  يأالمجموعة    جلست  قد فمخصض  حص  السا  ثدح  عن  ناتج  حالي  التزام  وجود  الةي  في  تحويلدمنعو  بقوقع  يكون   مزايا ال  ا 
أمرالاقتصادي إمحجا  مرة  مع  مبا   تقدير  الكانية  تكاليف  بصورة  لغ  وفي  منق  ثومو تحويل  احالة  ها.  قد  عدم  المعايير،  هذه  يتم ستيفاء 
 المجمعة. ماليةلابيانات  لحول ا اتحاضيلإضمن ا لالمحتم  ماتزلن الاالإفصاح ع

 

عنها   احفصاليا  أو الإعتراف بها حتم الالم يلتي  ا  لكلمحتملة التي تم الإفصاح عنها أو تا  تان المطلوبالناتجة ع ت  لتزاماون للاقد يك
ة لقضائيلدعاوى ااعلى    ةسبيامحلابادئ  ق هذه الميبتط  ة. إذ إنلي للمجموعي على المركز المامادتأثير    عةالمجمت المالية  ياناالب  في

الالمج  إدارةيتطلب من   العدي  بت موعة  المليهها. وعسيطرت  لفعلية والقانونية التي تخرج عن نطاقا  روالأمد من  في  جموعة ، تراجع 
يم قيت   لجأك من  جمعة، وذلم  ليةيانات ماتاريخ كل ب الإجراءات القانونية وفي  ت تطرأ في  أي تطورا  ة عقبلقائمائية اى القضالدعاو
ا  يفخصص  ات والمفصاحالإ  اجإدررورة  ضمدى   المجمعة.لمبياناتها  التي يتم مراعاتها في  ن  يبومن    الية  ات القرار اتخاذ  العوامل 

الق  يعةطب  ،مخصصاتفصاحات أو الحول الإ ال  ضائيةالإجراءات  القانوني وال  ىدعوأو  التقييم والإجراء   ةادرتملة الصنتيجة المحأو 
لتاريخ البيانات   حقلاأي تطور    ما في ذلك)بالدعوى  سير    تطور  ضائية وكذلكات القالإجراء  ينظر فيذي  لا  صالاختصفي نطاق ا

المجمعة ول تاري المالية  الخ إكن يسبق  المالصدار تلك  أ  إلىافة  بالإض(  المجمعة  يةبيانات  القانونيين آراء  المستشارين  و وجهات نظر 
  .ميلتقيأو ا أو الدعوىة القضائياءات الإجرالتعامل مع ل سبل جموعة حومرة الداإ  نار صادر علة وأي قراثلمملدعاوى اوالخبرة با

 



 عةتابها التاركوش ك.ع.م.ة ش. ضبالقكوك اصة شـرك
 

 جمعة الم المالية تنااالبيحول  اتحضاإي

 2023 رسمبدي  31 ية فيهتلمنة اللسنو ا فيكم
 

 

28 

 

 ( ةمتت) ة الهامةيحاسبت الماالسياسو دعداأساس الإ 3
 

 )تتمة( ات والافتراضات المحاسبية الهامةلتقديرالأحكام وا 3.6
 

 ()تتمة امةالهالأحكام  3.6.1
 

 المجموعة كمستأجر –لتجديد تتضمن خيارات ا تحديد مدة عقد التأجير للعقود التي
لتأجير افترة عقد  ن خيار مد  ترات تتضمف  أي  جانبإلى    ر بوصفها مدة غير قابلة للإلغاء لعقد التأجيرمدة عقد التأجيتحدد المجموعة  

التأجير في حالة عدم  خي  أي فترات يشملهاأو    ،ممارستهولة من  التأكد بصورة معق  ي حالةف قولة من التأكد بصورة مع ار إنهاء عقد 
 ممارسته. 

 

معقولة  ؤكد بصورة  ان من المك  إذاما    . وتطبق المجموعة أحكام في تقييمالتمديد والانهاء  من خيارجير تتضعقود تأتمتلك المجموعة  
أو   ديدمارسة خيار التجصلة التي تحقق حافزا  اقتصاديا  لمال  لا. أي أنها تراعي كافة العوامل ذاتأم  الانهاء  أو    يدالتجد  رسة خيارامم

ع ضمن الظروف يقي  ي فجوهر  تغيرأو    عقد التأجير إذا كان هناك حدث  تقييم مدة  تعيد المجموعة  بعد تاريخ بداية التأجير، الإنهاء.  
 . هاءنلااأو  خيار التجديد أو عدم ممارسةسة ى قدرتها على ممارؤثر علجموعة ويمسيطرة ال نطاق

 

 تقييم مبدأ الاستمرارية  
إقام المجموعت  بتقيدارة  المجموعة عة  قدرة  أساس مهلى مواصلة عملياتيم  الاستمرارية  با على  قناعةدأ  المجموعة ب  وهي على  أن 

المو ال  هالأعماواصلة  لم  لازمةلا   ردالديها  امفي  تم  ريب.  لقستقبل  فقد  على الية  الما  ياناتالب  د عداإ وبالتالي،  مبدأ أس  لمجمعة  اس 
 الاستمرارية. 

 

 ات  اض ترديرات والاف التق 3.6.2
 ة لية المجمع انات المابيال  من التقديرات بتاريخ  دلأخرى لعدم التأكالرئيسية الية ومستقبلمصادر اللافتراضات الرئيسية التي تتعلق باإن ا
 لاحقة ية الالسنة المال  لجودات والمطلوبات خلامولى القيمة الدفترية ليل مادي علتعد  ءفي إجرااطر جوهرية تتسبب  بمختبط  رالتي تو

ا في الإتوضييتم   االبيا نود  الفردية حول ب  اتيضاح حها أيض  ال  ذات الصلة أدناه.ة  لمالينات   يراتهاقدوت  في افتراضاتها  مجموعةتستند 
المؤشراتإل إعحة  متاال  ى  الماليد  عداند  قد  عةمجمالة  البيانات  ذلك  ومع  والافت.  الظروف  التطورات و حالحالية  ات  اضرتتغير  ل 

فتراضات عند لاتغيرات في اهذه ال  تنعكس .  مجموعةرة الطالسوق أو الظروف الناتجة خارج نطاق سيفي    يراتة نظرا للتغالمستقبلي
 حدوثها. 

 

 يلة  زمالشركات ال مةيق   انخفاض
التي الاستث سمحام  المحاسبيةل  فقا  ميلة وكات زمار في شربة عن  الملكية  مبلل  طريقة حقوق  يتم  الزميلة، حيث   هذه   جراإد  ئيا  دشركات 
ا  قصانالزميلة    تاصافي موجودات الشرك  منحصة المجموعة  ي  يازة فحال  ما بعد  يرغ تالذلك مقابل    تعديلها بعد بالتكلفة و  ات ارستثمالا

الفنخفاض  ا  ئرأي خسا يجب  ةقيمي  المجم.  فعلى  تاريخ  وعة  ب كي  إذا  مالية  يانات  ل  ما  تقييم  على   اكهن  كانمجمعة  مؤشرات  أي 
اان الإهذود  ي حالة وجفلقيمة. وخفاض  تقوم  المؤشرات،  المبلغ  دارةه  استرلا  بتقدير  لغرض تحديد    كةللشر  دهداممكن   ر مقداالزميلة 

القيمة )خسائر انخف القيمة  ا نخفات اريد مؤشحدت  وجدت(. إنن  إاض  وضع   دارةتطلب من الإيها  ستردادالممكن ا  مبالغوتحديد الض 
 ة.ريتقديرات وافتراضات جوهو مأحكا

 

 الأخرى المدينة رصدة والأ نينين التجاريي المتوقعة للمدن ئتماالار سائخ مخصص
 وبالتالي،.  خرىنة الأمديال  دةرصلأللمدينين التجاريين وا المتوقعة    خسائر الائتماناحتساب  في  طبيق طريقة مبسطة  ة بتجموعمتقوم ال

الائتمان المتوقعة ائر  سخإلى    خسائر استنادا  صصل مخجتسلك  ذ  نلا م بدلكن  ن ومامخاطر الائتي  لتغيرات فلا تقوم المجموعة بتتبع ا

ت في  الأداة  مدى عمر  بريخ  اعلى  المكل  قامت  مجمعة.  مالية  ميانات  بإنشاء  تستندجموعة  اإلى    صفوفة مخصصات  قة لسابخبرتها 

 تقديرات.ج الفعلية عن هذه الئتالنف اتلقد تخ  دية.ة الاقتصايئالمدينين والبلمستقبلية المتعلقة بقابل العوامل ام  المعدلةر الائتمان  سائبخ

    .6للمجموعة في إيضاح  خرىة الأالمدين رصدةالأللمدينين التجاريين ومتوقعة ال نئتماخسائر الاتم الإفصاح عن المعلومات حول ي
 

 ستخدامة أصل حق الاقيم  ضخفاان
في الانخفاض  القيمةحدث  تتجاو  ي  القيمعندما  الدفز  حترة  الاية لأصل  ال  الممكنغ  المبلم  ستخداق  ياسترداده،    العادلة القيمة  مثل  ذي 

من ات المتاحة  يانالب  ىلإ  عقيمة العادلة ناقصا  تكاليف البيستند احتساب الي.  أيهما أعلىأثناء الاستخدام،    قيمةلاأو    ناقصا  تكاليف البيع 

الممعاملا  المبيعات  في  ت  بشرولزمة  مكافئمعاملات  لموجط  مماثلةودة  التكاليف   ةوظحلالم  السوق  عارأسإلى    ا  ستناداأو    ات  ناقصا  

ة قدينت الدفقاالت  يتم الحصول علىية المخصومة.  التدفقات النقدنموذج  إلى    قيمة أثناء الاستخدامب الاالإضافية لبيع الأصل. يستند احتس

المستقبلية الاستثمارات  أو    بعدة  مجموعالبها    متلتزي لم  الت  لةالهيك  ة إعادةأنشط  تتضمن  قادمة ولاالخمس سنوات الة لفترة  نمن المواز

ل لمعد حساسية  بال  يتسمالممكن استرداده  ها. إن المبلغ  حدة إنتاج النقد التي يتم اختبارت لواالهامة التي سوف تعزز من أداء الموجود

لنصم  الخ التدالمستخدم  اموذج  النقدية  التدفقلمخصومة  فقات  النقوكذلك  الات  المستوادية  وموقالمت  ةقبلي ردة  المسعدعة  النمو  تخدم ل 

ق الاستخدام بما في سترداده لأصل حستخدمة في تحديد المبلغ الممكن االم  ةتم الإفصاح عن الافتراضات الرئيسيي.  يرتقدغراض اللأ

 .10 احإيضل ضمن التفصيا برهفسيتية وحساسذلك تحليل ال
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 )تتمة( لمحاسبية الهامة سات اياسالوداد س الإعأسا 3
 

 )تتمة( والافتراضات المحاسبية الهامةلتقديرات واام الأحك 3.6
 

 (تمة)تاضات ترف ديرات والاتقال 3.6.2
 

  ليةوات الما للأدلقيمة العادلة اقياس 
الإتختس تلياأس  ةداردم  لتقيب  المالييدحيم  للأدوات  العادلة  القيمة  له  لا  )عندما  ةد  أسعار  تتوفر  نشا  و(طسوق  وضع .  ذلك  يتضمن 

التلطا  ع تتوافق م  اضاتفترتقديرات وا البيانات لى  إ  دارةالإافتراضات  ستند  ت.  ر الأداةسعيفي ت  السوق  ن فيوي يتبعها المشارك ريقة 

ات علوممفضل الباستخدام أ  دارةم الإتقولة،  الحا  هذهة. وفي  دائمة  ففرة بصمتو  نكولا ت   قدنات  ايالب  ذهن هأ  لاإ  كان،مالإلحوظة قدر  الم

المالية   كافئة في تاريخ البياناتمت   شروط ب  لةعامفي م  ي سيتم تحقيقهاة التين الأسعار الفعلع  قدرةادلة المالع  ةتلف القيمقد تخة.  المتاح

 .لمجمعةا
 

 ةتثماريسلاا تم العقاراتقيي
لي ر الدوالمعياومبادئ    معروفةال  التقييم  اليب سأخدام  اء تقييم عقارات باستل خبرلاية من خت الاستثمار لعادلة للعقارااة  القيمد  تحدي  ميت

 القيمة العادلة.  قياس 13رير المالية قاللت
 

ية تحديد حالة عدم إمكان  يف  ، إلاينمستقللا  اتالعقاريم  قيخبراء تل  قبمن    المعدة  التقديرات  ىاستنادا إلالاستثمارية    اس العقاراتقي  يتم

ادلة للعقار ة العمم لتقدير القيييء التقل خبرامن قب  هرية المستخدمةلجوتراضات االافوالطرق  موثوق منها. تم عرض    صورةم به القيهذ

 . 7 إيضاحي ي فتثمارالاس
 

 معداتوالتلكات جية للممالأعمار الإنتا

ااة  عوالمجم  ارةإدتحدد   والإنتلأعمار  االجية  للممتلكخلتقيم  والمعداتريدية  الموجوا  إلى  ااستناد    ات  من  المقصود  ات دلاستخدام 

او لتلكالأعمار  أن  ات.  الموجود  لاقتصادية  التغيراتتؤيمكن  االلاح  دي  مثل  الظروف  في  الاستخدام    يةالتكنولوج  اتلتطورقة  أو 

 ة.يت المبدئعن التقديرايم التخريدية قالأو  ةليالفع ةتاجيمار الإنعلأا اختلافلى إ ت ذات الصلة وداللموج لمستقبليا
 

 زايدض المتقترالامعدل ار تقدي   –أجير عقود الت 
بإ المجليس  الفموعة  مكان  معدل  بعق تحديد  المرتبط  و  أجيرالت  دوائدة  الاقتر  دمتستخفإنها    ،ليبالتابسهولة  المتزامعدل  لقياس اض  يد 

مدار لى  ع  الأموال  لاقتراض  دادهس تي سيكون على المجموعةلفائدة الا  لعدهو م  يدلمتزااض  راعدل الاقتم  إن.  يرقود التأجبات عومطل

توماثة مرتف ممالة وفي ظل  لفر ضمان  على  لحصوثل،  أصل  الأمل  للحصول على  اللازمة  قوال  ممماثليمة  ذي  بأصة  ق ل ح رتبط 

اقت  ستخدامالا بيئة  وبالتالفي  مماثلة.  يعكيصادية  معدل،  ا قلاا  س  الاتزلمتراض  المبيد  المجمو  تعين"ي  ذيلغ  والذي عة  على   سداده" 

 ( مويلمعاملات ت  قوم بإجراءة التي لا تلشركات التابعامرتبطة بمثل تلك ال) ملحوظةلات  در معفا لا تتومحين  التقديراتوضع  يتطلب  

ضروريكوأو   هناك  لتعك  ة ن  ولتعديلها  بنود  ا  شروطس  وتقوم  التأجير.  سطة وابد  متزايالراض  تقلاا  دلمعقدير  بتة  مجموعلعقد 

 .المنشأةة بخاصلاومطلوبة لإجراء بعض التقديرات احة تم تكون ما عندوق( الس ار الفائدة في)مثل أسعة لحوظالمدخلات الم

 

  خففةالأساسية والم مالسه يةربح 4
 

الشر  الخاصة  السنربح    ةبقسمالأساسية    السهم  يةربح  بالغمحتسب  ت الولمتا  ىلعن  ادييالع  لأما  ةكبمساهمي  لمرسط  الأسهم عجح  دد 

المرجح لعدد    وسط لمتعلى ااديين  الع  الأم بمساهمي    صلخااربح  الة  سمق ب  ةففم المخسهال  يةربح   . وتحتسبلسنةل االقائمة خلاالعادية  

االأ اة  ائمالق  لعاديةسهم  زائدا   السنة  الأسهم  المرجح    لمتوسطخلال  العدد  إصد  لتيالعادية  عاسيتم  تحورها  الأاك  يلند  ا فة   اديةلعسهم 

ا لعدم وجودنظعادية. أسهم إلى  خففة المحتملةالم   متطابقة.ففة ة والمخهم الأساسيلسبحية ار إنف ة،ئمقا مخففةت واأد ر 

 
 2023 2022 

   

 556,069 4,622,954 (تي دينار كوي)   الأم الشركة  مساهمي  ب  ة الخاص السن ربح  
 ═══════ ═══════ 

 571,645,336 571,645,336 أسهم( م العادية ) ه س د الأد لع   جح مرل ا سط  توالم 
 ═══════ ═══════ 

 0.97 8.09 ( فلس) الأم لشركة ي اة بمساهمالخاص مخففةلوا سيةالأسالسهم اية ربح
 ═══════ ═══════ 
 

ه التصريح بهذة وتاريخ ة المجمعلياالم اتيانلبا تاريخن  تملة بيية محم عادأو أسه  يةأسهم عاد  تضمنتت أخرى  أي معاملا  اءجريتم إلم  

 .معةلمالية المجالبيانات ا
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 ريةاتثمقارات اسع من يراداتفي الإصا 5
 2023 2022 

 ي يتكو  ردينا نار كويتي دي 
   

 451,420 509,020 تأجير اتإيراد

 (33,188) (44,374)  عقاراتيل تكاليف تشغ

 ─────── ─────── 

 464,646 418,232 
 ═══════ ═══════ 

 

 ا  قدمومدفوعات م ينونمد 6
 2023 2022 

 ار كويتي دين ر كويتي دينا 

   : المالية  دات ووج الم 

 532,223 512,595 ن اريو ينون تج مد 

 454,880 4,187,704 ( 12  إيضاح ات علاقة ) ف ذ أطرا   مستحقة من   صدة ر أ 

 18,437 50,955  مدينون آخرون 

 (370,600) (357,717)  ة  متوقع ال ان ئتم لاا   رسائ خخصص  م   : ا ص ناق 

 ─────── ─────── 

 4,393,537 634,940 

 ─────── ─────── 

    مالية: ل ا   جودات غير مو ل ا 

 63,423 49,930  ما  دفوعة مقد م   اتمصروف 

 71,195 62,921  عات مقدما  دف 
 ─────── ─────── 

 112,851 134,618 

 ─────── ─────── 

 4,506,388 769,558 

 ═══════ ═══════ 

 

 . لةقومعورة تقريب ا بص العادلة ةقيملل لا  معادالتجاريين ترية للمدينين لدفصافي القيمة اتبر  يع
 

ين يندم ــلل  ةعلمتوقا  نمائتمخصص خسائر الاالمتعلق ب  تحليلالئتمان والا  مخاطرلالتعرض  ب  علقةالمتفصاحات  لإا  21.1  إيضاح  تضمني

  .ضة القيمةفمنخ تموجودا ن أيلا تتضم ينالمدين ةأرصدن ضم خرى. إن الفئات الأمجموعةال ىدل يينراالتج
 

 يندينم ــال تمــن فئــاة ئ ــلكــل فالقيمة الدفتريــة  دليعا معةلية المجات الماالبياني تاريخ  مان فلمخاطر الائتلتعرض  صى من االحد الأق  نإ

 . لاهعأورة ذكمال
 

 : ىالأخرلمدينة ا رصدةالأو يينراالتجلمدينين ل مان المتوقعةلائتا خسائرالحركة في مخصص  ما يلييف
 

 2023 2022 

  ويتيدينار ك  يار كويتدين 
 

  

 524,724 370,600 يناير   1في  

 (83,448) (12,883) توقعة لم مان ا ئت الا خسائر  ص  ص مخ رد  صافي  

 (70,676)      - مخصص مشطوب

 ─────── ─────── 

 370,600 357,717 يسمبر د   31في  

 ═══════ ═══════ 
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 ية استثمار تارعقا        7
 2023 2022 

 ويتير كيناد ر كويتيدينا 
   

 5,304,000 7,226,084 يناير  1في 

 1,874,970      - خلال السنة  إضافة 

      - (296,084) خلال السنة  استبعاد

 47,114 28,000 دلة االعة قيمي اللتغير فا

 ─────── ─────── 

 7,226,084 6,958,000 ديسمبر  31في 

 ═══════ ═══════ 
  

 يت.كوالة ولدعلى أرض ملك حر ب ةمقاممباني  ماريةتث سات الاراقالعن تتضم
 

ييم ق ت  مجال  ين فيمتخصص  نيلمستقتقييم  ال  براءخاثنان من    اراهجأ ت  يما ستنادا  إلى تقيالاستثمارية ا  العادلة للعقارات  ةالقيمحديد  ت  مت

يم هو مقفخر  قيم الاالمما  أ  حليبنك مقيمين  ؤلاء المأحد هل  مثيات،  من العقار  رقالكل عبالنسبة    تثمارية.سرات الاامن العق  الأنواعه  هذ

 ية ر ثماستالا العقارات ياسق اضولأغرقة الدخل. طريلال من خرية ا ت الاستثماراالعقبتقييم قام ي ذالو  يبةة طععتمد يتمتع بسملي ممح

أسواق هيئة    ات تعليم  من  7قم  ا للقانون روفق  ينميي تق ال  نبيمن  الأقل  تقييم  لرها ااعتبارة في  الإداأخذت    ،عةلية المجم الما  اتبيانال  يف

 المال.  
 

 لعادلةة ايمدول الهرمي للقالج
صافي الدخل   إلى  نادااست  العادلة   مةلقيل  لهرميدول الجن ام  3ستوى  المت الاستثمارية ضمن  عقارال لدلة  لعاا  مةقيياس الف قصنيتتم  

   معدل الرسملة )الخصم(. لىع قسمتهوالذي يتم تشغيلي الطبيعي الناتج عن العقار، لا
 

 :ة ادلالقيمة الع اتقياسفي دمة خوهرية المستلمدخلات الجا فيما يلي

 
2023 2022 

   

 3.3 3.3 ر كويتي(دينا ( ) للمتر المربعار الشهري ) متوسط الإيج

 %7.49 %7.33 دعائ ل ا معدل  

 %98 %97 غالالإش معدل  
 

الجوهريةص قنال)  ةزيادالمعدلات    تؤديس بصورة دلة  العاة  قيمال  فاض(انخ)  ارتفاعإلى    قط ف  هعلاأة  مذكورالضات  ترافالاي  ف  ( 

 . خطيعلى أساس  جوهرية

 

 3من المستوى ضالعادلة  مطابقة القيمة
ات المالية بين بداية ونهاية فترة البيان  3ستوى  مالمصنفة ضمن الود  للبنلقيمة العادلة  ايوضح الجدول التالي مطابقة جميع الحركات في  

 معة: المج
 

2023 2022 
 

 ينار كويتي د ر كويتيدينا
   

 5,304,000 7,226,084 يناير   1كما في  

 1,874,970     -  إضافة 

     - (296,084)  استبعاد 

 47,114 28,000  المجمعائر  ان الأرباح أو الخس ي قياس المسجلة في ب عمليات إعادة ال 

 ─────── ─────── 

 7,226,084  6,958,000 ديسمبر  31كما في  

 ═══════ ═══════ 
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  سهمأتثمارات في سا 8
 2023 2022 

 تي كويدينار  كويتي دينار 

   : خرى ملة الأ الشا  دات را ي خلال الإ  من عادلة  ل ا   قيمة ال درجة ب م   موجودات مالية 

 445,160 382,126 مسعرة غير    أسهم   

 ═══════ ═══════ 

 

 . 22 إيضاحم في تقييساس الألة والعاد قيمةلرمي لاله لدوتم عرض الجي
 

 يلة ت زمفي شركا اراستثم 9
 

 ة: تاليلاة زميلت الجموعة استثمار في الشركالدى الم
 

 ة دفتريالة القيم  %  كيةصة الملح بلد التأسيس   

  2023 2022  2023 2022 

 يتي كو ينارد كويتير يناد     
       

ع. .م.ك.ارية شالعق للمشاريع تآنشكة مشر

     - 3,150,078  27.67 27.67 الكويت  "(  )"منشآت

       

 852,340 563,537  36.43 36.43 الكويت  ("افقط)" فقطا -صة شركة محا

       

 11,047,744 9,383,267  23.48 23.48 لكويت ا زم"(زم)"اصة شركة مح – 2013 زمزم

     

─────── ─────── 

     

13,096,882 11,900,084 

     

═══════ ═══════ 
 

 شركات الزميلة:ية للرفتة الدبالقيمالمالية   المعلوماتملخص قة فيما يلي مطاب
 

 2022 2023 يةدفتر الالقيمة بقة بالمطا

 

 دينار كويتي  ويتيار كدين
   
 11,185,256 11,900,084 يناير  1ي ف

 718,284 4,765,559 نتائجة في الحص

 (13,671) 37,226 رى الأخملة الشا (الخسائرالإيرادات )ة في  حص

 10,215 2,010 أجنبية  تملافروق تحويل ع

     - (3,607,997) استرداد رأس المال  

 ─────── ─────── 

 11,900,084 13,096,882 بر ديسم 31ي ف
 ═══════ ═══════ 

 
 

 

 



 عةلتابا اتهارك. وش.ع.كش.مة لقابضصكوك اشـركة 
 

 ة جمعالم ماليةنات الياات حول البإيضاح

 2023بر ميسد 31 يوللسنة المنتهية ف يكما ف
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 (مة)تت يلةزمت  شركا في ثماراست 9

 

 لة:عة في شركاتها الزميوتثمار المجماس حوللية مالامعلومات ال ملخصالجدول التالي  ضحيو
 

 2022 2023 مزم ز اف  ط ق شآت من 

 كويتي  اردين تييدينار كو يتيوك ردينا تيدينار كوي يتيار كودين 

 ة:ميل لز ا كات  لشرليان المركز المالي  ب  خص ل م 
     

 120,474,837 113,039,880 38,195,615 1,124,294 73,719,971 تداولة ت غير مموجودا

 32,299,189 31,303,622 17,209,574 1,570,944 12,523,104 متداولةات موجود 

 (60,558,362) (56,411,001) (2,067,402)     - (54,343,599) متداولة غير بات  مطلو

 (42,343,917) (30,954,894) (11,454,335) (1,148,334) (18,602,225) اولة متد ات  لوب مط 

 12,175,177 10,187,301     -     - 10,187,301 ص غير المسيطرةالحص 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 62,046,924 67,164,908 41,883,452 1,546,904 23,848,552 ية ق الملك حقو

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

     -     - 23.48 36.43 27.67 )%(  كية ل الم قوق  في ح   عة و م المج   حصة 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 11,900,084 13,096,882 9,383,267 563,537 3,150,078 *   عة مولمج ا   رما ث تس القيمة الدفترية لا 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

      :يلة م ت الز ا كللشر  ر ئا أو الخس  باح ر ن الأ لخص بيا م 

 32,936,437 43,408,074 24,298,866 1,303,098 17,806,110 إيرادات

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 4,426,959 19,751,090 6,679,359 277,426 12,794,305 لسنةا ربح  

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 718,284 4,765,559 1,568,313 101,066 3,096,180 * *ة سن ل ا   ربح  ي ف عة  لمجموا   ة حص 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 (13,671) 37,226 (16,672)     - 53,898    ة خرى للسن الأ لة  الشام   ( خسائرلا )  ح ا ربلأ ا في  مجموعة  ة ال حص 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 



 ةالتابع وشركاتها  منشآت للمشاريع العقارية ش.م.ك.ع.شركة 
 

 المجمعة  ةات حول البيانات الماليإيضاح

 2023ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في ما فيك
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 ()تتمة  يلةركات زمفي ش ماراستث     9
 

 ها ارباعتة في  دارلإامؤشرات على انخفاض القيمة. أخذت    أي  يدحد ركات الزميلة لتوعة في الشمجمقامت الإدارة بتقييم استثمار ال

التاعو مثل  فيغيرامل  المال  ت  للشركة  المالي  تغيأو  ها فيستثمر  وضع  فجوهرية  عكسيت  راي  الاة  البيئة   أو  قتصادي  أو  السوق 

جعات لمؤشرات انخفاض تم إجراء مرا  المستثمر فيها.  مال الشركةأع  بيئة السياسية التي تؤثر علىال  أو   الأعمالع  قطا أو    لقانونيةا

 وهو  ،ةنويالس  البيانات المالية المجمعةما في تاريخ  في الشركات الزميلة ك  مارة الاستثانخفاض قيمختبارات ناتجة عن  أي االقيمة و

 . في القيمة فاضنخلااعلى تتم ملاحظة أي مؤشرات  لم، الإدارةتقييم  ناء  على. ب 2023ديسمبر  31
 

تبعادها ن الشركات والتي تم اسبي  ت فيمالاالمعامعلى    زميلة بناء  ت ال الشركض االمجموعة في بع  ستثمارلاترية  فالقيمة الديل  تعدتم   * 

    لسنوات السابقة.في ا
 

بما خلال السنة السابقة  ترية للاستثمار  الدف  القيمة  التي تتجاوز  الخسائر  إطفاءعد  ب  منشآتكة  شر  ربحالمجموعة في  يل حصة  تسج  تم ** 

 . 28الدولي رقم  ر المحاسبةعيايتماشى مع م
 

 13,631,902غ  مبلب   2023  برديسم  31ي  فا  كم  معلن(ر السوق السعدا  إلى  )استنا  نشآتمشركة    ر فيتثماسوقية للاسيمة القلا  كانت

     (.تير كوي دينا 5,434,941 :2022) ر كويتيادين
 

ه من نترى الإدارة أ.  لسوقا  في  معلنة سعار  أ  الهلا يتوفر  تالي  بالو  درجةمغير  ت  هي شركازمزم  و  قطاف  ات المحاصةشرك  إن

  . وهريةجرة بصو لدفتريةا اهمتقيعن لة  الص لة ذاتالزميللشركة  دلةاالع القيمة رجح أن تختلفغير الم
 

 يلة  بشركة زم قةلمتعالملة تمح القضائية ال وى ع دال باتمطلوو القانونية ت لإجراءامخصص ا

ل  و من قبل مقا  الشركة الزميلة لتسوية الدعوى المرفوعة ضد  بشكل رئيسي المبالغ المسجلة    الدعوى القضائية صص  يمثل مخ (1

الزميلة كات  ممتلإحدى   ا   الشركة  ففي  السعودية،  العربية  سنة  لمملكة  السا2015ي  السنة  في  ال  أصدرت،  بقة.  تحكيم لجنة 

بسداد    الشركة الزميلةبالتعويض وبموجبه تلتزم  المدعي  وقضت بحكمها لصالح   2021يونيو    9عودية الحكم النهائي بتاريخ  سال

يعادل  مليون ريال سعودي )  155جمالي مبلغ  إ فيما يتعدينامليون    12.6ما  النهائية  ر كويتي(  بالدفعة  ت محجوز  ومدفوعالق 

الت والالضمان  عن  تعاقدي  تنفيفالتأخير  عويض  بالي  المتعلقة  الأخرى  والتكاليف  المشروع  ال.  مشروعذ  على  مشورة بناء  

ا للمبلغ  الشركة الزميلةسجلت  الواردة من المستشار القانوني، والمستجدات  . دعوىلامل لتسوية االكبمخصص 
 

.  2021يو  يون  9الصادر في  لسعودية  لتحكيم اا  لجنة  من  حكم النهائي الصادرالئناف  محكمة الاست   دت ، أي2022سبتمبر    27في  

  12.6سعودي )ما يعادل    مليون ريال  154بدفع مبلغ إجمالي قدره    محكمة الاستئناف الشركة الزميلةألزمت  علاوة على ذلك،  

 12.6ل  )بما يعاد  مليون ريال سعودي  154مبلغ  قامت الشركة الزميلة بتقليل التزامها إلى  ،  2022خلال  مليون دينار كويتي(.  

 (.  ار كويتيليون دينم
 

المقاول   (2 إلى تسوية مع  الزميلة  الحالية، توصلت الشركة  السنة   12.6مليون ريال سعودي )ما يعادل    154مبلغ    لتسويةخلال 

وبناء  .  2025أكتوبر    31ي  هائية فمليون دينار كويتي( ليتم سداده على أقساط على مدى ثلاث سنوات، على أن تتم التسوية الن

قامعلى   البالغة  الزمي  الشركةت  ذلك،  مطلوباتها  إجمالي  بخصم  يعادل    154لة  )ما  سعودي  دينار   12.6مليون ريال  مليون 

والقيمة الحالية لمبلغ التسوية مع   المستحقةدينار كويتي، وهو الفرق بين إجمالي القيمة    780,205قدره    اكويتي( وسجلت ربح  

  المجمع مالية" في بيان الدخل الشامل    اتمطلوبمن إطفاء  ح  رب"  في   هو معروض  كما٪  6دره  لاعتبار معدل خصم ق خذ في االأ

 للشركة الزميلة. 
 

بالاعتراف   الزميلة  الشركة  بمبلغ    بتكلفةقامت  بيان    330,403تمويل  في  كويتي  المجمعدينار  الخسائر  أو  للسنة    الأرباح 

 .للمقاولتحق المس هأعلاسوية بلغ التم تصفيةثل : لا شيء( والذي يم2022)  2023ديسمبر  31المنتهية في 



 عة ا التابهتكار. وش.ك.عمش. ضةالقاب  وك صك ركةشـ
 

 عة ملمجمالية الاات نايالب ولات حإيضاح

 2023مبر ديس 31 يية فالمنتهة وللسن ما فيك
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   خدامحق الاست موجودات 10
 لإجمالي ا أخرى مبنى* 

 يتيينار كو د  دينار كويتي يتيدينار كو  

 : كلفةلتا
   

 5,552,315 634,796 4,917,519  2022ديسمبر   31و 2022يناير  1في 

 ─────── ─────── ─────── 

 5,552,315 634,796 4,917,519 2023مبر  ديس 31و 2023يناير  1في 

 ─────── ─────── ─────── 

    يمة:لقااض ستهلاك وانخفلاا

 3,798,397 329,296 3,469,101 2022ناير ي 1في 

 220,242 126,796 93,446 ةللسن المحمل تهلاكسالا

 (16,359)     - (16,359) انخفاض القيمة رد

 ─────── ─────── ─────── 

 4,002,280 456,092 3,546,188 2022 رسمبدي 31 في

 221,371 126,796 94,575 للسنة المحمل ستهلاكالا

 (9,107)     - (9,107) القيمةض فاانخ رد

 ─────── ─────── ─────── 

 4,214,544 582,888 3,631,656 2023سمبر دي 31في 

 ─────── ─────── ─────── 

    ة: تريمة الدففي القيصا

 1,550,035 178,704 1,371,331 2022مبر ديس 31 في

 ═══════ ═══════ ═══════ 

 1,337,771 51,908 1,285,863 2023ديسمبر  31في 

 ═══════ ═══════ ═══════ 
 

الثامن من   ابق"الط(  ويتي ك  دينار  1,371,331  :2022)  كويتي  اردين  1,285,863بلغ  مب  امستخدالاق  ح  المبنى المرتبط بأصل  مثلي    *

 سنة  21ندق دولي لمدة  فقبل  ق من  دالسعودية ويتم تشغيله كفنة  العربيمملكة  في الأجر يقع  قار مستوهو ع  "،دينةلمان زمزم المبو

  . قارعال من مدير  لعملياتام إخطار بدء ستلابعد ا 2016فبراير  منا ر  بااعت
 

 : يلي ماجمع كلما رئخساح أو الاربسنة في بيان الألل  كستهلالااروف مص  تم توزيع
 

2023 2022 
 

 تي ويدينار ك كويتي ردينا
   

 104,268 104,268 افةي تكاليف ض 

 22,528 22,528 ة داري فات إ و مصر 

 93,446 94,575 خدامت ق الاسموجودات ح استهلاك 
 ─────── ─────── 
 221,371 220,242 
 ═══════ ═══════ 
 

الاستخدام    موجوداتس  قيا  يتم ناقصالتباحق  وخس  كلفة  متراكم  استهلاك  انأي  القيمة،  خفائر  إع  اهديلعتواض  أي  قياس امقابل  دة 

توافر   اريخاعتبارا من ت  د التأجيرعق   دى فترةت على مط الثابساس القسحق الاستخدام على أ  داتجووملك  ستهتُ   تأجير.لمطلوبات ال

 15:  2022سنة )  14يجار  عقد الإ، كانت الفترة المتبقية من  جمعةالم   ةيالبيانات المال  في تاريخ  كما ه.ود منلمقصا  مللاستخداالأصل  

  سنة(.
 

غرض تحديد القيمة اء التقييم لض القيمة والذي قامت المجموعة بإجراء تقييم سنوي له. يتم إجرأصل حق الاستخدام لانخفا  يخضع

لم الاستخدام  حأثناء  الاستوجودات  باستخددخق  النقدية  ام  التدفقات  للمبين  المخصوام طريقة  وفقا  ا مة  تقديرات  تم وضع  لقيمة أدناه. 

م داخلي ا  الاستخدام  الداخلأثناء  التقييم  قسم  قبل  قن  من  المستخدمة  تلك  مع  الداخلية  الأساليب  تتماشى  للمجموعة.  المقيمين ي  بل 

السابقة ولم تكن   السنة  في  تغي الخارجيين  ال  ىيرات علهناك  القيمةمنهجية  نماذج  تتوافق  المط  أثناء  تقييم.  المبادئ الاستخدام  بقة مع 

 .خفاض قيمة الموجودات""ان 36في معيار المحاسبة الدولي الواردة 
 

المستقبليةق التطورات  حول  الحالية  والافتراضات  الظروف  تتغير  للتغ   د  خارج  يرنظرا  الناتجة  الظروف  أو  السوق  في  نطاق ات 

 حدوثها. ت عند هذه التغيرات في الافتراضا عة. تنعكسومرة المجسيط
 



 عة ا التابهتكار. وش.ك.عمش. ضةالقاب  وك صك ركةشـ
 

 عة ملمجمالية الاات نايالب ولات حإيضاح

 2023مبر ديس 31 يية فالمنتهة وللسن ما فيك
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  ة()تتم خدامحق الاست موجودات 10

 

ر للعقا ثناء الاستخدام  أالقيمة    دي تحديفخدمة  تسالم  الملحوظة  غير  ة جوهريوالمدخلات الييم المستخدمة  قلتا  ليب يل أساتفاصلي  يفيما  

 : تأجرالمس

 
 دلمعلا  غير الملحوظة ية  وهر الجت  لاخ المد تقييمأسلوب ال 

 خصومة  لما يةلتدفقات النقد ا

 

2023 2022 
   

 664 - 438 903 -   698 سعوديريال ال لبا الغرفةلسعر  المقدر المتوسط 

 76 -  %64 %73 شغال  الإ معدل% 
  10 %13   الخصممعدل% 

  2.5 %2 التضخم  معدل% 

    50 -  %44 %52 - %40 مجمل ربح التشغيل% 
 

 مداالاستخحق  موجوداتلخدام مة أثناء الاستقيلات حسابافي مستخدمة الة يسيلرئ ات اساسية للافتراضحال

 ة: تاليال ات ضلشديدة للافترا اسية احق الاستخدام يتسم بالحس وجوداتملء الاستخدام لقيمة اثناساب اتحان إ
 

 ل اشغت الإمعدلا 

 المعدل بالمخاطر لخصم ل امعد 

 لتشغيلال ربح مجم   
 

 اده: تردبلغ الممكن اسلمل يةالرئيسبالافتراضات لمتعلقة يلي التعقيدات ا مايف
  

 نسبةمعدل الاشغال بنخفاض  اإن  الضيافة.    اتإيرادانخفاض  إلى  لات الاشغال  دفي معاض  فالانخ  قد يؤدي  -  الإشغال  معدل  

 ستخدام.  أصل حق الا  قيمةاض انخفلى إيؤدي لن  5%

 قيمة انخفاض    إلى %  5إلى    %2  بين  امتراوح  ت  بنسبة  ئبراالض قبل    ما  ة في معدل الخصمزيادال  تؤديلن    –  صمخال  تلامعد

 أصل حق الاستخدام.  

   5ل الهامش بنسبة مي مجفاض فإن الانخ . مشاالهمجمل انخفاض ى إلطلب الانخفاض في ال يؤدي دق  -  غيلالتشمجمل ربح %

 أي انخفاض في قيمة أصل حق الاستخدام.  إلى   ديؤلن ي
 

  ئبضرالا

دينار كويتي   39,483مبلغ  ب  ستقطاعالا  رائبضورائب الدخل  ض، حصة  لعقارا  مدير  شركة منشآت،  صتخص  ،اليةالسنة الح  خلال

   .دينار كويتي( 25,117: 2022) للمجموعة



 ابعة كاتها التشرالقابضة ش.م.ك.ع. و وك ة صكركـش
 

 ة معلمالية المجات احول البيانات إيضاح

 2023ر سمبدي  31 يف يةهلمنتا لسنةلو فيما ك
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 عداتمو ممتلكات      11

 
 مبنى أرض 

 باتركيتو ثأثا

 جموع م ال ات يارس  ت داومع  

 
     تيكوي اردين     تيار كويندي     كويتي ينارد     ر كويتييناد     تيينار كويد

      تكلفة: ل ا 

 36,783,491 107,877 2,608,701 23,769,913 10,297,000 2022يناير    1في  
 56,466 13,768 42,698     -     - إضافات 

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 36,839,957 121,645 2,651,399 23,769,913 10,297,000 2022يسمبر  د   31في  
 117,071 10,900 106,171     -     - إضافات 

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 36,957,028 132,545 2,757,570 23,769,913 10,297,000 2023ديسمبر    31في  

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

      يمة: ق ال   فاض وانخ   تهلاك الاس 

 9,595,217 107,876 2,364,053 7,123,288     - 2022يناير    1ي  ف 
 494,205 2,754 98,994 392,457     - ةلسن ل المحمل  هلاك ت س الا 

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 10,089,422 110,630 2,463,047 7,515,745     - 2022ديسمبر    31في  
 492,811 4,570 95,784 392,457     - لسنةل   المحمل  ك هلا ست الا 

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 10,582,233 115,200 2,558,831 7,908,202     - 2023ديسمبر    31  في 

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

      : ةريالدفت مة  ي القي صاف 

 26,750,535 11,015 188,352 16,254,168 10,297,000 2022بر  ديسم   31في  

 
═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 26,374,795 17,345 198,739 15,861,711 10,297,000 2023  ديسمبر   31في  

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 ()تتمة داتممتلكات ومع      11
 

 : ا يليكمجمع الم رئساالخ ح أواربالأيان ة في بللسنتهلاك لاساوف صرميع  تم توز
  2023 2022 

 تي ر كويادين يتيكو ينارد 
   

 491,073 492,253 ةف ضياف تكالي 

 3,132 558 مصروفات إدارية 
 ─────── ─────── 
 492,811 494,205 
 ═══════ ═══════ 
 

 ىوالمبن الأرض
و  يمتقدتم   )تي كو  رنادي   26,368,240  ادرهقية  دفتر  مةقيب  ىبنالمالأرض  كويتينايد  26,744,281:  2022ي  فاء للومين  أتك   (ر 

    (.17 حإيضا)ي مسلاالإتمويل لاني دائمقابل بات الضمان طل متب
 

 ار العق ب علقةالمت ةماض القيفئر انخ خسا
الماليةيالبتاريخ    المجموعة فيت  مقا من ا  مض قيمته نخفتقد    لمبنى او  رضلأا  أن  لىع  شر مؤ  ناكإذا كان ه  مابتقييم    المجمعة  انات 

و أ  جيةتكنولولاأو    يةالاقتصاد  أو  قيةولسا  بيئةال  لوامذلك عبما في  ية الجوهرية  جرالخاة  سيالعك  تتغيراال  ينهاب  نم  املوعتقييم  خلال  

القانونلا تعية  المتي  بها  الملحو د ال  العواملأو    جموعةمل  ذلكاخلية  في  بما  ف  ظة  الأحقيت  ي الإخفاق  ا  درةمقال  حبارق   ة نلموازفي 

النوالسة واليالحا  في السنة  ةلمتوقعاو القان  علىشرات  ور مؤهظإلى    ييؤد  دق  اممسابقة  ت  القيمة   ىلعإما    رثؤ يسي  الذويمة  خفاض 

االعم  أو  ريةدفتال للأالمتبق  جيانتلار  والمبي  أنىرض  كما  الإ.  اعتبارها  ةدارخذت  حال ضافإعوامل    بعض  في  مثل  ا ية  انة لصية 

 . السابقة تلاوالمعام وقلساب عرفةلموا
 

لم  ،ييمهتقيتم  لذياعقار ة الوفئ واقعي مرة فخبين ذوي الستقللماارات العقيمي ن من مقاناث جراهأالذي  مييالتق و دارةالإم تقييى ا  إلاستناد

 .اض القيمةؤشرات على انخفأي ميلحظ 
 

 ة علاق ت ف ذاطرااحات الأإفص      12
 

محاصة وأعضاء ال  توشركا  لزميلةا  شركاتيين والسيئالر  مساهمينالكبرى وال  الأمكة  رلشا و  الأمكة  رشال  لاقةات عاف ذطرالأ  مثلي

 عليهايمارسون أو  ايهطرون علييسو أ لها ن يلرئيسيا المالكينون ليمثالتي  الشركاتو وعةا للمجمالعلي ارةدالإي وموظف ةدارالإ مجلس

 . مالأ ةشركال إدارة لن قب املات مهذه المعر تسعيط روشو تاياسعلى س ةافقالمويتم . كة رمشت  ةريطسأو  تأثيرا  ملموسا  
 

 علاقة:   تذا الأطرافلدى القائمة  صدةرالأو تمعاملاقيمة ال يلاجمإ  ةتاليل الواجدلا تعرض
 

 

سي  الرئي ساهمالم 
 الأم كة شرل ل
   يتيكور يناد

 زميلة  اتشرك 
   تيكويدينار 

 أطراف أخرى 
 علاقة ذات 
 يويت ار كدين 

2023 
 تيينار كودي

2022 
 ار كويتي دين

      

      : المجمع ئرخسالاو أ رباحلأا بيان

 66,651 71,514     - 71,514     - ة تعاب إدارأ

 109,393 152,440 152,440     -     - مصروفات إدارية 

      

 
 م الأ ةك شرلا
 ر كويتي  نادي

 ات زميلة شرك
 يتي  كو دينار

   رى خ طراف أأ
 لاقة ع تاذ

 يار كويتدين
2023 

 ير كويتادين
2022 
 تي ويدينار ك

       :جمعالم لمركز الماليابيان 

 454,880 4,187,704 19,587 4,168,117     - قة  ت علاراف ذامن أطتحقة مس ةرصدأ

 536,835 532,787 22,376 388,566 121,845 قة  ذات علاف إلى أطرا  قةحمست رصدةأ
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 (مةتت)ة علاق  تف ذااطراحات الأإفص      12
 

 قةطراف ذات علاالأ ت معمعاملاام الكحأشروط و
أسذالأطراف  مع  المعاملات  تتم   التي  ات علاقة على  الشروط  الإدااس  الرة.  تعتمدها  ذات علا ألدى    ئمالقا  ديرصإن   قة غير طراف 
مستحقة   ةئناد  أو  ةمدين  دةأرصأي    لابمقات  نا مض  ماستلا  وأتقديم    تملم ي   اد محدد.سد  وعدم  هيس لولة  ئدمل فاح ين ولا  بضما  لمكفو

السدلقا أو  في  المنتهيللسنة  ذات علاقة.  لأطراف  د  ابض  تسج،  2023ديسمبر    31ة  الاخسل  مخصص أي  جموعة  مال  ل لم  ن ئتما ائر 
ل فحص ن خلاالية منة مكل س يلتقييم فا يتم إجراء هذا. (ءشيلا  :2022) قةلاذات عأطراف  نم المستحقة الغمببال تعلقةالم متوقعةلا

 طرف ذو العلاقة. علاقة والسوق الذي يعمل فيه الللطرف ذي الركز المالي الم
 

 يا لالع دارةلإا مع موظفي  تمعاملاال
 ة ط شنأ  راقبةمووتوجيه  ومسئولية تخطيط  لطة  ممن لديهم س  وموظفي الإدارة العليارة  داعضاء مجلس الإأالعليا    فو الإدارةمثل موظي

  :ما يليك  علياالارة الإدبموظفي المتعلقة  ئمةقاال صدةروالأ معاملاتلا قيمة ماليإج كان .عةموالمج
 

 

 القائم الرصيد 
 مبرسدي 31 يا فكم

 

 عاملات يم المق
 رديسمب 31في للسنة المنتهية 

 

2023 
 يتر كويدينا

2022 
 تي ويار كدين

 

2023 
 يتينار كودي

2022 
 كويتي دينار 

      

 112,319 107,503  122,983 75,571 لجالأ  رةرى قصيخأ ازايمو بتارو

 8,426 4,695  15,984 20,355 ة لخدمنهاية امكافأة 

 7,500 7,500  7,500 10,000 مكافأة إلى عضو مجلس إدارة مستقل*
 ─────── ───────  ─────── ─────── 

 105,926 146,467  119,698 128,245 
 ═══════ ═══════  ═══════ ═══════ 

 

لعمومية العادية المنعقد في الأم في اجتماع الجمعية امستقل من قبل مساهمي الشركة  إدارة  عضو مجلس  مكافأة لعلى  ت الموافقة  * تم
 (. 13)إيضاح  2023ايو م 23
 

يتي عن دينار كو  10,000ل بمبلغ  مستقإدارة  و مجلس  ضلعة  كافأبم 2024مارس    14ي  مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد ف  أوصى
ا ف  التوصية  هذهخضع  ت(.  كويتي  ردينا  7,500:  2022)  2023ديسمبر    31في    لمنتهيةالسنة  المساهمين  الجمعية لموافقة  ي اجتماع 

 .العمومية للشركة الأم
 

 مالأس الر      13
 

ي( تكوي  ار دين  59,314,500:  2022)تي  ي ر كوايند  59,314,500  غلببم  كاملبال  المدفوعر ودمصبه وال  رحلمصا  اللمس ارأ  يتكون
 .  نقد اوعة مدف لسهمفلس ل 100 مةيبق  سهم( 593,145,000: 2022سهم ) 593,145,000من 

 

 وموصى بها دفوعة م توزيعات
 31  تهية فينة المنسللين  ساهمدية على المباح نقأر  توزيععدم  ب 2024مارس    14ريخ  تاب  اعه المنعقداجتمة في  مجلس الإدار  ىأوص

 .الأمللشركة وية سنالجمعية العمومية ساهمين في اجتماع الالمقة فلموا يةه التوصخضع هذت. 2023 ديسمبر
 

 31هية في  للسنة المنت  المجمعةات المالية  البيان  2023  مايو  23ة لمساهمي الشركة الأم المنعقدة في  اعتمدت الجمعية العمومية السنوي 
. للسنة المنتهية بذلك التاريخ  (12)إيضاح  قل  ستدارة الممجلس الإعضو  كويتي لر  دينا  7,500مبلغ  ت على دفع  قوواف  2022مبر  ديس

ديسمبر    31منتهية في  عدم توزيع أرباح عن السنة ال  السنوية  الجمعية العمومية  عاجتماقرر مساهمو الشركة الأم في   ،علاوة على ذلك
2022.  

 

 ري جباطي الإتياحالا      14
 

 قبل   ةالسنبح  ن رمدنى  حد أ% ب10لا تقل عن    نسبة  قطاعتتم اسي،  مالأ  ةكلشرل  يسام الأسانظلاتأسيس والد  ات وعقفقا  لقانون الشركو
ية  معز للج . يجوالأمة  رة الشرك اجلس إدمن م  ةوصيإلى تا  تناداس  جباريالاحتياطي الإإلى  ة  دارالإ  سل مج  ة أعضاءافأمكئب ولضراا
ا  وقف  الأمكة  رشلل  نويةالس  وميةمعال الاحترص  تجاوزا  ذإ  طاعقستلاهذا  ا  %50  ةبنس  اطيييد  رأس  المصدرلمن  يجوز .  مال  لا 
 يسمح تي لالت االسنوا  يوع فدفمن رأس المال ال% م5لى  إ  لتص  نسبةب  أرباحيع  زتوو  أ  رالخسائة  بادلم  إلا في  ياطيتلاحخدام استا
الرف بيها  الأه  زيعاتسداد توبح  القا  دوجو  عدم  بسبب  باحرذه  للتوبلالاحتياطيات  ي طتياحلاا  مخصومة من  غأي مبالرد  ع. ويتم  زية 
 مصدر.  ل الماال سرأ نم% 50 نسبة اطيتي وز الاحيتجا مل ماك، ية بذلالالسنوات التفي  رباحدما تسمح الأنع

 

السنة رصي،  خلال  باستقطاع  المجموعة  بقيمة  قامت  الاحتياطي    1,796,871د  إلى  كويتي  بالاحتي  يجبارالادينار  اطي للاحتفاظ 
 خزينة.ال مأسه تكلفةوفقا  ل ريباالاج
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ختياري لااطي اتيالاح      15

 ة سن ربح المن  ى  قصبحد أ%  10   تقل عنلا  بةنس   قطاعاست  يجب،  مالأظام الأساسي للشركة  لناو  سيسأتلعقد االشركات وقانون  لا  وفق  

مجلس  مكافأةو  ئبالضراقبل   الاطياتحالا  إلىرة  داالإ  أعضاء  يجوزيختي  هذوق  اري.  قرناب  ةويالسن  اتطاعستقلا ا  هف  على  ر اء 

 . ياطالاحتيهذا يع ى توزد علتوجد قيو لا. ةراالإدية من مجلس صتو بموجبللمساهمين ية معية العمومالج

. ها المجموعةتدكبالتي تراكمة المت را للخسائرنظللسنة تياطي الاختياري الى الاح استقطاعات يأ م إجراءتم ية، ل سنخلال ال

 ة ينخزم أسه      16
     2023  2022

21,499,66421,499,664 نةخزيلعدد أسهم ا 

%3.60%3.60 أس المالرنسبة 

1,769,8711,769,871 يتي ار كودين – التكلفة

1,117,983494,492 تي وينار كيد –قية ولسا يمةلقا

5223 فلس -سوق ر الالمرجح لسع المتوسط

 سواق أ  قا لتعليمات هيئةالأسهم وفلك  ة حيازة تفتر  لخلا  توزيعمتاحة لل  يربها غلمحتفظ  ازينة  الخسهم  ة أتكلفل  فئةالمكا  تتياطياإن الاح

    .المال

 سلامي إويل مت دائنو      17
 

ستحقاق الاعلي فة الائد ل الف معد 
2023 

 ويتيك ينارد
2022 

 ر كويتي ادين

600,000    -2023ر أكتوب 5-ان  مل بضمكفو ارةسهيل إجت

202023,940,00022,837,500يونيو  30%5.25 * ارة مكفول بضمانإج دقع

──────────────

23,940,00023,437,500

══════════════

 مويلي ر ت أجياق تثل اتفكويتي( يم  دينار  22,837,500  :2022ويتي )دينار ك  23,940,000مبلغ  كفول بضمان بالملإجارة  عقد ا  إن * 

 علق تفيما ي   ية )"الممول"(لية محلامؤسسة  وم  تابعة"(الشركة  ال)"رية  قا العالإعمار الخليجي  ت  يكة ببرامه بين شرإ  تم"(  "عقد إجارة)

 ايةهنفي    قارة، ويستحيع عقد الإجيخ توقرتامن  أ  دتبشهر    65بعقد إيجار لمدة  المستأجر"(    يقع في دولة الكويت )"العقارر فندقي  بعقا

 275,625مبلغ  ب  ساويةلى أقساط ربح سنوية متير عأجالت"(. تستحق مدفوعات  قتحقاخ الاس)"تاري  2020و  يوني  30في  ر  لتأجيعقد ا

كويتي )"دفعة   اردين  21,000,000بلغ إجمالي وقدره  ة فور سداد مالمستأجر الى الشركة التابع  الأصلية  ل ملكنتقتو  ،ويتيدينار ك

على   هن من الدرجة الأولىرن كويتي مكفولة بضما ردينا 21,000,000لغ مبة بقات الإجارتحإن مسحقاق. لاستاريخ ا( في تلية"إجما

ال دفترية  لمجموعةل  ستأجرمالعقار  )  26,368,240  لغبمب  بقيمة  ديسمبر   31في    (يتيدينار كو  26,744,281:  2022دينار كويتي 

      .(23ضاح )إي 2023

عة، حيث تم تقييد التابدى الشركة  ة ل ولسيركز الشديدة على مط  الى ضغو  19-وفيدة ك ائحجتفشي  من    تجنام الغلاق العاوقد أدى الإ

، فقد 19-حة كوفيدائجة من  جن الناتقدم التيمل عي ضوء عواوفعدا.  صا ف  2020ة اعتبارا من فبراير  بشد  هالد  لنقالمنتجة ل  لأنشطةا

الممعدة مراسلا  لتابعةاة  كالشرأرسلت   الى  ال  ضيحلتوول  ت  التي تالصعوبات   19-ة كوفيدائحج  جةنتيعة  التابالشركة    اواجههمالية 

ول عة والممبكة التاصل كل من الشرلم يتوف،  ن ذلكمعلى الرغم  ضافيتين.  إتين  سن دة  لم  مديد عقد الإجارةإمكانية ت   كشاف مدىواست

 ر.  العقار المستأجليم بتس 2020طس أغس بعة فيلشركة التال رسميا بإخطار اوملماتيجة نهائية، وبالتالي، قام الى ن

التابعة،  2020أكتوبر    4في   ال  قامت الشركة  الأصل  لى تسليم  ن عيالمساهمافق أغلب  وو  ،هال  يةنو السجمعية العمومية  بعقد اجتماع 

المالية والقانونياظ  فع الاحتمالدين    مالتزاد  سداأجر والمست التابعة في  لة  بالحقوق  القيمةالفرق  المطالبة بلشركة  صل  للأترية  الدف  بين 

القيمة   نص علىالتسليم التي ت  طروش  لىع  وللممعلى الرغم من ذلك، فلم يوافق ا  في تاريخ الاستحقاق.م  ائتزام الدين القر والالمستأج

 أجر.  صل المستللأالدفترية 

الجمعية  ،2021رس  ام  30في  و التابعة  الشركة  العاديلا  عقدت  غير  وافقعمومية  خالمساهمين  أغلب    ة حيث  بيعلى   لأصل اع  طة 

 دين. الت لوفاء بالتزامالأجر المست
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 ( مة)تت سلاميإمويل دائنو ت      17
 

كان   من الممول.مقدمة    لبةطاعلى م  بناء  مه  ي لوتسجر  المستأالعقار    لإخلاء  مةالمحك   من قبلالمجموعة    علانإتم  ،  2021  أبريل  5في  

الأمالمن   الجلسة  عقد  في  قرر  ت2021أبريل    7ولى  تم  ولكن  دون  ،  للمجموعونقانال  المستشار  وقام  . مداولاتأجيلها  الخارجي  ة ي 

الداستراتي  بوضع بفاع  جية  بي  والتحاكمة  لما  اتإجراءالمتعلقة  رئيصورتهدف  للمطاة  بالفرسية  بينلبة  للعقار الدفتري  ةمالقي  ق  ة 

ار لتابعة بتسليم العقوأمرت الشركة ا  مولالملصالح    جةدر  أولمة  محك ، حكمت  2021نوفمبر    17في    م.قائلدين اللتزام االمستأجر وا

ذلكال أخذ  ، بعمؤجر. ومع  المناسبة  ستشارةالاد  قالقانونية  ا،  الاستئناف  القراالاستئناف ضد    التابعةركة  لشررت  أمام محكمة  في ر 

الالإطار    نغضو ت  تررق،  2022يونيو    20وفي  محدد.  الزمني  العليا  القضيالمحكمة  لحين صعليق  الد ة  نتيجة  المضادة دور  عوى 

 . 2024 مارس 18في  للبت فيهالعقار لالبتها بحق الملكية من المجموعة لإثبات مط لمقدمة ا
 

، ارقلعإلى خبراء لتقييم ملكية ا  المسألةإحالة    مةة يطلب فيها من المحكى أخرى ضد المجموعدعو  الممول ، رفع  2021يوليو    4في  

اكم حالة الأمر إلى حتى تاريخه. تم إ  2020يونيو    30، أي  قدتهاء العناريخ اترة من  ن الفتويض على تعصول ع طلب ا للح  ا رفع أيض 

تلقت  .  تقرير الخبير  لتلقي  2022مارس    21في    المقرر  الخبراء  إدارةإلى    حالةالإبالمحكمة  ، حكمت  2021أكتوبر    25الخبراء. في  

ى إحالة القضية إل محكمة  ال، وعليه، قررت  2022وبر  أكت  23في  عتراض عليه  تم الاو   2022سبتمبر    19ير في  بلخالمحكمة تقرير ا

، علاوة على ذلك  اء التابعين لها.إلى مجموعة من الخبر  المسائلإحالة  ائرة حكومية تجارية، والتي قررت بدورها  د  –دائرة أخرى  

، فقد تراكمت تكلفة ذلك  ر. ومع قالعلق الملكية  تها بشأن حدة لإثبات مطالب ضامة  ائيضدعوى ق ت المجموعة  ، رفعالتاريخوفي نفس  

، ةي مبالغ طارئمخصص لأاحتساب  أجل    من  2020يونيو    30العقد في    سريانبل المجموعة منذ انتهاء  تمويل بشكل مستمر من قلا

في   المجموعة  لصالح  قرارها  المحكمة  ال  2022ديسمبر    25وأصدرت  الدعوتين  المذكورتين  اقضبشأن  السنة خلاأعلاه.  ئيتين  ، ل 

بتاريخ    لالممونف  استأ القرار  بإعادة   2023مايو    17في  صحته  المحكمة    نفتو  2023يناير    24ضد  المجموعة  وحكمت لصالح 

للنظر في   مةوالمطالبة بحق الملكية، كان من المقرر أن تنعقد المحك  تسجيل العقار باسم الشركة التابعة، وفيما يتعلق بطلب التعويض

 .2024مارس  18 في  تحديد موعد جديد للجلسةولكن تم تأجيل القضية وتم  2023سطس أغ 16في  رالأمهذا 
 

 وض  القريات ق اتفا
 صدةأر د  موعة سدالمجصرفية من الما  يةلاتفاقبلية لقمستفة  مخال  ةيب أتطل تقروض. وقد  اتفاقية    حسب كلفية  صرات المقياتفالاتتباين  

التمودائ الطلب.    سلاميالإيل  ني  االأمء  ثناباستوالية،  الح  نةسلا  خلالعند  أر  ت   علاه،لمذكور  أالمجموخالف  لم  من  عة   قياتفاتاي 

 . تمويلال عقودجب ها بموالتزاماتد أي من تعثر في سداكما لم ت بها الخاصة ليتمولا
 

 ةحقات مستوفومصرنون ائد      18
 2023 2022 

 ر كويتي ايند  يتيكودينار  
   

 212,577 263,305 ردين موإلى  ةستحقم صدةرأ

 536,835 532,787 (12 إيضاح) ةعلاق ت اراف ذأطى لإ ةتحقمس دةأرص

 110,625 124,536 وظفين مئنو دا

 203,367 64,930 تأجير بات  مطلو

 356,194 520,027 ون رآخ دائنون

 
─────── ─────── 

 
1,505,585 1,419,598 

 
═══════ ═══════ 

 

لدىاخاطر  م  رةداإ   اتإجراء  حول  يحاتضتووال  اققستحالاتحليل  ى  عل  عطلالال المجموعةا   لسيولة  يرجى  إل،   حيضا إى  لرجوع 

21.2. 
 

   :ةكة خلال السنر لحاو جموعةلدى الملتأجير المطلوبات ترية فالد مةالقي يلي فيما

 
2023 2022 

 
  ر كويتيايند  كويتيينار د

   

 333,968 203,367 ير ا ين 1في كما 

 15,319 7,483  فائدةم التراك

 (145,920) (145,920) عاتفودم

 
─────── ─────── 

 203,367 64,930  برديسم 31ي ف  كما

 
═══════ ═══════ 



 التابعة ا  كاتهرع. وشك.م. ة ش.بضالقا وك ـركة صكش
 

 ة ة المجمعماليلات انياحات حول البإيضا

 2023ر يسمبد 31 يف يةمنتهالنة لسول فيما ك
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 )تتمة( ةحقات مستوفومصرنون ائد      18

 
2023 2022 

 
   كويتي رايند  تيويكينار د

   

 136,679 37,792 متداولة

 66,688 27,138 ة اول د ت مر  غي 

 
─────── ─────── 

 
64,930 203,367 

 
═══════ ═══════ 

 

   القطاعات اتمعلوم      19
 

 اعات قطلاهذه    ضمنة  ت الرئيسيلأنشطة والخدماامثل  تترئيسية.    الأعم  تطاعاق  ثلاث  إلى   ةظيم المجموعتم تني  ،دارةاض الإلأغر

  :ليا يميف
 

 يت كولادولة ب لينيومم ركز مؤتمراتمودق فنل لامن خ ةممقدالافة الضيت امخد ضمنتت  نادق:ف ات مليع 

 ارية تثمالاسة العقارات إدار ت:عقارا 

 زميلةت بعة وشركاا في شركات تات ثمارتسوالاالمباشرة  ماراتثتسة الاإدار :ارتثمسا  

 

اء. قييم الأدد وترالموايع  زتوقة بلعترات المالقرا  ذاخاتلغرض    نفصلة مة  بصورها  الأعم  تحداة بوعلقت ل المتشغيالة نتائج  تراقب الإدار

 ات. عطابين القيما  معاملات فة أي عوجمى الميس لدل. تاالاستثمار على ائدعاستنادا إلى ال اتالقطاع داءأم تم تقييي
 

التا  يعرض معالجدول  حول  لي  ووفومصر  داتإيرالومات  اطاعا بق  ةمتعلقلا  اتالقطاع  ائجنتات  للمجالملدى  تشغيل  لت  سنة وعة 

 : 2022و  2023 يسمبرد 31في  يةهالمنت
 

 ع جموالم  أخرى ار ثماست عقارات  دق فنا  ياتلعم 2023

 
 يدينار كويت تيار كويدين ييتور كيناد كويتينار دي كويتي ارنيد

      

 9,450,760 98,975 4,765,559 492,646 4,093,580   القطاعات راداتإي

 (4,886,196) (444,163)       - (128,414) (4,313,619) القطاعات روفاتمص

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 4,564,564 (345,188) 4,765,559 364,232 (220,039) اعاتالقطئج تان
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

      : خرى أصاحات ف إ

 4,765,559     - 4,765,559     -     - لةميت زكارئج شنتا يف حصة
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 9,107     -     -     - 9,107 موجودات حق الاستخدامقيمة نخفاض ارد 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 (714,182) (23,086)     -     - (691,096) ستهلاك روف الامص
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

  - متوقعةالئتمان لاخسائر ا( مخصص) رد

 12,883     -     - (3,460) 16,343 ي افصبال
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 



 التابعة ا  كاتهرع. وشك.م. ة ش.بضالقا وك ـركة صكش
 

 ة ة المجمعماليلات انياحات حول البإيضا

 2023ر يسمبد 31 يف يةمنتهالنة لسول فيما ك
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 ()تتمة القطاعات اتمعلوم      19
 

 جموع الم ىأخر استثمار  عقارات ق نادف ياتلعم 2022

 
 ي تكوير دينا يتي وك ناريد تي ينار كويد كويتي  اردين ي تيودينار ك

      

 4,389,548 160,091 718,284 465,346 3,045,827   عاتلقطاا تإيرادا

 (3,890,345) (401,834)     - (104,924) (3,383,587) لقطاعاتامصروفات 

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 499,203 (241,743) 718,284 360,422 (337,760) القطاعاتنتائج 

 
═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

      : فصاحات أخرى إ

 718,284     - 718,284     -     - ميلةزج شركات نتائحصة في 

 
═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 16,359     -     -     - 16,359 موجودات حق الاستخدامقيمة انخفاض رد 

 
═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 (714,447) (25,660)     -     - (688,787)   لاكستهلاوف اصرم

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

  -قعة متولائتمان لاا رخسائ (مخصص) رد

 83,448     -     - (710) 84,158 افي بالص
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 ة: عجملمة االمالي ناتياالب  خا في تاريملمجموعة كادى ل غيل شتلعات اقطابات لطلوملاو موجوداتلا  يلالتا لجدولايعرض 
 

 جموع الم  أخرى ر تثمااس  عقارات  نادق ف  تعمليا 2023

 
 تيار كويندي كويتي دينار يتيودينار ك كويتيدينار  يكويت ارندي

      

 55,953,456 3,595,241 13,679,228 8,540,631 30,138,356 تداوجوملا إجمالي

 
═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 25,805,152 483,708 399,615 934,364 23,987,465 اتوبطلماللي إجما

 
═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 

 ع جمومال أخرى ر ستثماا قاراتع دق فنا  اتعملي 2022

 
 يتي كور اندي ي ار كويتدين يتي كو اردين يتي وكر نادي يتي وكدينار 

      

 50,784,598 604,370 12,545,464 8,099,648 29,535,116 تاودجلموالي امإج
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 25,177,060 441,767 399,615 910,085 23,425,593 تلمطلوباا ليإجما
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 



 التابعة ا  كاتهرع. وشك.م. ة ش.بضالقا وك ـركة صكش
 

 ة ة المجمعماليلات انياحات حول البإيضا

 2023ر يسمبد 31 يف يةمنتهالنة لسول فيما ك
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    باتوطلمات والد جوالمو قاقح ستتحليل ا      20
 

 تسويتها:و ستردادها ألا قعومتللتوقيت الفقا ت ولوبالمطدات واوموجالليل لتالي تحدول ارض الجيع
 

 عمو ج م ال  ثر من سنة أك  ة ل سن خلا  2023

 
 كويتي   نار دي كويتي ار  دين  ويتي ار ك ين د 

    الموجودات

 3,235,826     - 3,235,826 لالمعاد نقد  لالنقد وا 

 61,668     - 61,668 ونمخز 

ا م عات ومدفو نونمدي  4,506,388     - 4,506,388 قدم 

 6,958,000 6,958,000     - رية  ما ثت است ا عقار 

 382,126 382,126     - الأخرى   الشاملة   رادات ي لإمن خلال ا   ادلة يمة العلقمدرجة با مالية   موجودات 

 13,096,882 13,096,882     - لة مي ر في شركات زستثما ا 

 1,337,771 1,337,771     - ستخدامق الا ح   ت اود موج 

 26,374,795 26,374,795     - عدات م ممتلكات و

 
─────── ─────── ─────── 

 55,953,456 48,149,574 7,803,882 ات ود وج م ال إجمالي  

 
═══════ ═══════ ═══════ 

    طلوباتم ال 

 23,940,000     - 23,940,000 ميإسلاويل  دائنو تم 

 1,505,585 27,138 1,478,447 مستحقةات ف رو مص ن و ئنو دا 

 359,567 359,567     - فينظ وللم   ة دم اية الخ ة نه أاف مك 

 
─────── ─────── ─────── 

 25,805,152 386,705 25,418,447 تلوبا طمالي الم إج 
 ─────── ─────── ─────── 

 30,148,304 47,762,869 (17,614,565) ةة السيول جو ف صافي  

 
═══════ ═══════ ═══════ 

 

 موعج الم ة ر من سن أكث   ة سن ل  خلا  2022

 
 كويتي دينار   تي ويدينار ك ار كويتي دين 

    وداتوج الم 

 2,069,341     - 2,069,341 لاد المع قد  ن وال  د لنق ا 

 73,801     - 73,801 مخزون

ا قم فوعات مدمدينون و  769,558     - 769,558 دم 

 7,226,084 7,226,084     - ثمارية  ست ا   ت قارا ع 

 445,160 445,160     -  لأخرى ا   لشاملة ا   ادات ير لإا ل  من خلا   لة العاد   مة لقيجة با مدرودات مالية  موج 

 11,900,084 11,900,084     -  لة ي زم شركات  في استثمار  

 1,550,035 1,550,035     - امد الاستخ   موجودات حق

 26,750,535 26,750,535     - ات ات ومعد ك متل م 

 
─────── ─────── ─────── 

 50,784,598 47,871,898 2,912,700 اتموجود ل لي ا إجما 

 
═══════ ═══════ ═══════ 

    وباتالمطل 

 23,437,500     - 23,437,500 ميسلاإ و تمويل  ئن دا 

 1,419,598 66,690 1,352,908 ستحقةم مصروفات ائنون و د 

 319,962 319,962     - للموظفينمة  لخد هاية ا ة نمكافأ

 
─────── ─────── ─────── 

 25,177,060 386,652 24,790,408 لوباتإجمالي المط 
 ─────── ─────── ─────── 

 25,607,538 47,485,246 (21,877,708) السيولة  ة جو ف صافي  

 
═══════ ═══════ ═══════ 
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 ةالماليت اودالأ خاطرم ارةإد تااسسيو افأهد      21
 

لوبات طالم  ههذمن  سي  رض الرئيلغا إن  .  ينرلآخا  والدائنين  سلاميالإتمويل  الئني  اد  نمجموعة ملية ل ية الرئيسالالم  اتبمطلوال  كونتت

 لنقد المعادلوا  لنقداوا  مدفوعات مقدم  لاون  يدينلموعة اجمملل  الرئيسية  ماليةلا  موجوداتتضمن العة. تلمجمو عمليات ا  لهو تموي  يةمالال

 ة.ملكيالق حقوأدوات  فيت ماراحتفظ المجموعة باستثتكما تها.  ليامن عم رة  باشم  تحققت لتيا
 

السوق  خاطلم  ةعمولمج اتتعرض   الائتممخور  ومخاطر  ااطر  إالاشراف  للمجموعة  يا  العل  الإدارةتتولى    لة.السيون  هدارعلى  ذه ة 

 يه. قام مجلسشراف علالاو  للمجموعةخاطر  مال  رةإداإطار    ضعوعن    لكاملةية االمسئول  ملأاالشركة    إدارةلس  مجل  يتحم.  طرخامال

ل قارير حوتاللجنة    ة. تقدملمجموعلاطر  دارة المخإراقبة سياسات  مو  تطوير ئولية  سلى موتتيث  طر بحخا الم  رةإدالجنة    يلبتشك   دارةالإ

بص مجلإنتظمة  مورة  أنشطتها  ترةداالإ  لسى  وضع.  إسياس  م  المخاطادات  ارة  لتحدموعجبالملخاصة  ر  التي المخ  لحليوت  يد ة   اطر 

ارة دظم إسياسات ون  د. يتم مراجعةوحدم باللالتزااطر وامخال  راقبةوم ،  رقابيةلوابط االضطر ولمخاود اموعة، ووضع حدالمج  جهتوا

بال في  التغ   تعكسلانتظام  مخاطر  اهدت  وعة.جملما  ةوأنشطوق  السظروف  يرات  ت راءاجر وإمعايييب والتدر  لة من خلاعلمجموف 

  م.اتهمم والتزارهأدوان ظفيموكافة ال  يهاعب فيستو وبناءةنضبطة ة مقابية رى بيئاظ علفالح إلى رةلإداا
 

  .هأدنا زإيجاب ةضحوالمخاطر الم ههذمن  كل نوع رةلقة بإدات المتعسياساالاد جعة واعتمامر الأمالشركة  رةامجلس إد ولىيت
 

 نامئتالااطر  مخ 21.1

 ؤديل، مما يميمع عم  مبرقد  ة أو عيمال  أداةالتزاماته بموجب  اء بالوف  نقابل عف المرلطاعجز    طر عدممخا  يان هر الائتمن مخاطإ

  .(والنقد المعادل نقدالون المدينيبصورة رئيسية لية )غيا التشأنشطته تمان منئطر الاموعة لمخاجالم تتعرض .يةمال ةرسابد ختكى لإ
 

االج قبة  مرا   فيالمجموعة  اسة  يستتمثل   المقرالأطل  يةلائتماندارة  تقةتحقالمس  رجيالتأ  تيرادالإ  بةالنسوبة.  ابلف  بت،  الإدارة  ييم قوم 

لمعاي  نأجريتمسال الأاطإن مخ  . تأجيرالات  ترتيب  إبرامبل  ق  المجموعة  يرطبقا  على  الائتمان  البن  رصدةر  نظرلدى   لأن  اوك محدودة 

المطالأ حسن  تؤسسا م مثل  تبلة  اقراف  المالية  تصنيذا  سمعةة  ائتت  م نيا مفات  وكا   منددة  محبة  ناسة  اني  ئتمالاف  نيتصاللات  قبل 

 ية. المعال
 

 نئتماطر الالمخالأقصى من التعرض الحد اطر  اتركز مخ
موجــودات لا  مــنفئــة  ة لكــل  ري ــدفتلة ام ــيلقا  دلاع ــيليــة المجمعــة  الما  اتفي تاريخ البيان  مانتطر الائمخاض لالتعر  ند الأقصى مإن الح

 ي:للية كما يماال
 2023   2022   
   ويتيك اردين تي كويار يند 
   

 2,059,405 3,225,726   الصندوق()باستثناء النقد في  ادلعلمد اقنوال قدنال

ا والمصروفات الستثناء )با ننومدي  634,940 4,393,537 ( ا  مقدمت دفعاالمدفوعة مقدم 
 ─────── ─────── 

 7,619,263 2,694,345 
 ═══════ ═══════ 
 

 ونيتجارمدينون 
 :ا يليكمبل المقا وع الطرفنل وفق التعرض لمخاطر الائتمان  اكان ، مبرديس 31 في

 2023   2022   
 دينار كويتي   كويتي  دينار 
   

 24,305 5,920 ميالحكو عطاالق

 137,318 148,958 ء شركاتلا عم 
 ─────── ─────── 

 154,878 161,623 
 ═══════ ═══════ 
 

بواســطة  جمعةة مت ماليانابية كل ترف مدارلى عنتظمة ة مبصورين مدينين التجاريال  أرصدةي  ف  الجوهريةت  التغيرالمجموعة اتراقب  
زيــادة العــة مومجال اعــيتر،  تقيــيملا  لــكذر  إطــا  وفــييــر ملائــم.  و مجهود غأ  كلفةت  يةأ  دون  لمتاحةة المعقووالة  المعلومات المؤيد  كافة
ي ضــمان موعــة بــأحــتفظ المجت لا. ومــا  ي 365 نلأكثر ماقدية  عدفوعات التمال  سداد  يف  رالتأخفي حالة  مان  مخاطر الائتفي  ة  جوهريال
 ين.تأمك
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 (ةتتم) ةليالما واتدالأ مخاطر ارةإد تااسيوس أهداف      21
 

 (تتمة) ئتمانلاااطر  خم 21.1
 

 ينالتجاري  نينمديلل وقعةتمالن تمائلائر ااسخ  يميتق
عين فيها ستالتي ت،  قعةن المتوتماالائئر  لقياس خسا   9لية  اير المقارللت  ولير الدمن المعياة ضاردالوسطة  ريقة المبلطوعة ام مجال  بقتط
عل وقالمتئر  اخسالصص  خمب مدعة  عمرى  لكدلأا  ى  خس  .رييناجالتنين  ديالمافة  اة  اامتئالا  رائلقياس  ت  ،وقعةمتلن   ةأرصدع  جميتم 

المرجحة تيجة  لنالاحتساب ايعكس    السداد.في  أخر  م التأياركة وعدد  شتمال  مانلائتصائص مخاطر الى خ إ  ادناستا  يينن التجارالمديني
 قةسابلا   داثحالأ  نعة  معمجلا  يةلالما  ياناتبلخ اتاريي  ف   متاحةال  يدةمؤالو  ولةت المعقمالووالمع  لاموللأ  نيةة الزملقيموا  تحتمالابالا
   .ةية المستقبليدصاقتلااظروف وقعات الوتالية لحوف اظروال
 

 خصصات: فوفة مة مصاسطوب ةمجموعلا لدى  لتجاريينعلى المدينين امان ر الائتخاطض لمالتعرول معلومات ح ال يليما في
 

 يون لتجارالمدينون ا 

 داد سل خر في ام التأ أيا دعد 

 لي جما الإ ا  موي 365ن م ثرأك ما  يو 365من  لقأ 

 ينار كويتيد يتيكو دينار يتنار كويدي 2023
    

  %100 %12.10 * ةالمتوقع ئتمانالا ائرسعدل خم

 512,595 336,407 176,188 ثرلتععند ا المقدرة دفتريةة اللقيملالكلي لإجمالي ا

 357,717 336,407 21,310 وقعةالمت الائتمان رئخسا
 

2022    

  %100 %22.77 * قعةلمتوا نتمائر الائسامعدل خ

 532,223 322,937 209,286 ثرععند الت لمقدرةا تريةة الدفيمقلللإجمالي الكلي ا

 370,600 322,937 47,663 ةعلمتوقتمان االائ رائخس
 

 نالائتمادل خسائر  ط معتوسثل ميم *
 

 ل معاد ال دنقالنقد وال
الناتجت الائر  خاطمإن   وامان  النقد  من  ممعاال  نقدلة  نظرا  دحدل  الأودة  المقطلأن  حمالمؤسسات    تمثلابلة  راف  السمسية  ذنة  ت اعة 

العالمية.ئتما الا يف  التصنلات  اكو  من  ةادرص  ةمناسب  ةتمانيئا  ت انيفتص أصلذلك  إلى  ةفضابالإ  ني  فإن  المب  ،  بنائع  ودالغ  وك لدى 

الالو  خارد لااابات  ك حسلذ  يف  ة )بمايلحم للالمركزي    تي الكونك  ببضمان  ارية( مكفولة  جحسابات   2008لسنة    30  انون رقمقوفقا 

ادائع  لوا  ن ضمانبشأ اللفي  فييحلمبنوك  وا  ة  الكويت  الأجل .  2008  مبرنوف  3  فيانه  يأ سردبلذي  دولة  ذلك ودائع قصيرة  يشمل 

 -%  3.7:  2022% )4.5  -%  3.95( وبفائدة  دينار كويتي  550,000:  2022)  دينار كويتي  450,000أشهر بمبلغ    3تستحق خلال  

4.3.)%   
 

لدا  والنقد  نقدلا ن  أ  ةوعجملماترى   إاستن  ةضفنخن متمائا  طرخامب   تبطمرا  يهلمعادل   لأطرافل  ةرجياالخ  ةيالائتمان  تافتصنيلا  ىلادا 

 . جوهريةت يسة لخفاض القيمئر انأن خسا إلى الإدارة انتهت، اليوبالت ة.قابلالم
 

   رونمدينون آخو ةعلاق ذات   أطراف ستحقة منم مبالغ
أي   نتضمي  ولا  اخفض  منتبر  عي  بلةلمقاا  فراالأطثر  تع  مخاطرعة لالمجمو تعرض    لبأغ  إن، فةعلمجمالية  المانات  ايتاريخ الب  في  اكم

 . يةجوهرست القيمة ليفاض خنأن خسائر اإلى  الإدارة تهتان لتالي،اد. وبداخرة السالغ متأمب
 

 لةو السي خاطرم 21.2

ها سويت ت تملتي ي ا اهديلمالية لاوبات المطلبتبطة  المر تزامات لبالاوفاء لاي ف ةوبعة لصعمجموال ةواجهي مخاطر م ه يولةطر الساإن مخ

ظ ا حتفالاكان من  مالإ ر  دقبأكد  تلى العيولة  إدارة الس  في  عةوالمجم  ةيققوم طرتي آخر.  أصل مال  تقديم  وأ  يالنقد  لسداداطريق    عن

بافللو  افيةكبسيولة   استحقعن  لتزاماتهااء  العاديظال  ظل   يف  اهاقد  خساديالعر  يغو  ةروف  تكبد  دون  مقة  غير  أوبائر  ة المخاطر  ولة 

  .ةمجموعالة عمبسضرار الإب
 

ت ا مطلوبالاد  قعة لسدة المتوالصادر  تدفقات النقديةالز  ل بمبلغ يتجاواد علمالنقد النقد وان  متوى  الحفاظ على مسى  لإ  جموعةالمهدف  ت

قات فدلتلمرة  ستمال  رقابةل اللان خالسيولة م ر  المجموعة مخاطير  ما تد. كا  يوم  60من    دة أكثرمن( للتجارييين انالدائف  المالية )بخلا

 لية. الماودات والمطلوبات وجمقاق الاستح وائمقبين وتحقيق التوافق  لمتوقعةواعلية فة اليالنقد
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 (تتمة) ةليلماات وادالأ مخاطر ارةدإ توسياسا أهداف      21

 

 (تتمة) ولةالسيمخاطر   21.2

تلك   ثيرتأو،  عةالظروف غير المتوق  جةينت بل  مستقاللة في حتمالم  مشكلات السيولةهة  جموال  ةا المجموعاتخذته  التيطوات  خيلي ال  فيما

  المجمعة: الماليةت انابيلا الخطوات على 
 

 للتدفقات  يلتفصتحليل  بإعداد    الإدارة  تامق ال  12لمدة  لنقدية  اي  التالية لغرض تقييم مرشهر  يد ديولة للمجموعة وتحس كز 

 فجوات السيولة.  

 لالإدارت  خذات إجراءات  من  لة  التكاتءات  إجرا  ضمنت ت  كمالتشغيل.  ا  رخسائحد  عنلاسا  يفلوفير  العمالة   تغناء  بعض 

الآ اتكاليف    فيضوتخ ذلك،    .ينخرلموظفين  على  تكعلاوة  جالانخفضت  بصورة  الموردين  ايف  تخفيض   جانب  لىوهرية 

 .  غير الضرورية لنفقات الرأسماليةاغيل ومصروفات التش
 

   :المخصومة يرقدية غتعاال عاتولمدفاإلى   ناد اة استموعجمال ية لدىمالال اتبلومطلااق حقة استلي قائماتال ولديلخص الج

 
 

ا  12لى إ 3 شهر أ 3خلال  عند الطلب   مالي ج الإ نوات س  5إلى  1 شهر 

 
 ييتر كونايد تييور كادين ويتيدينار ك ار كويتيدين ي دينار كويت

2023 
     

 23,940,000     -     -     - 23,940,000 ي مسلاإل يتمو دائنو

 1,508,631 28,000 784,148 163,696 532,787 *مستحقةات فائنون ومصرود

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 24,472,787 163,696 784,148 28,000 25,448,631 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 
ا  12ى إل 3 رأشه 3 لخلا الطلب  عند  مالي لإجا نوات س 5 إلى 1 شهر 

 
 ي تير كونايد ويتي ر كدينا ويتي دينار ك تي يار كودين ي  ويتك رنادي

2022      

 23,467,500     - 625,500 4,500 22,837,500 مي إسلا ويلم تنو دائ

 1,430,148 68,000 666,788 158,525 536,835 *ت مستحقةافن ومصرودائنو

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 23,374,335 249,057 1,099,631 178,625 24,901,648 

 
═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 

 لاء  من عمقدما م فعاتالد  باستثناء * 
 

 السوق ر مخاط 21.3

ون تتكق.  لسوار افي أسعتغيرات  ال   ةجنتية  ية لأداة ماليقبلمستالة  ديقنلفقات ادادلة أو التيمة العقب الاطر تقلهي مخ  خاطر السوقمن  إ

المخاطرأنواع  لاثة  ث  منالسوق    رمخاط مثل سعار الأخرى  ية ومخاطر الأ نبت الأج العملاومخاطر    ةفائدلاار  عأسر  طمخا:  يه  من 

الأ أسعار  الأدوات  متضت سهم.  مخاطر  المتأثرلماليان  ابة  ة  لدىخرالآ  ينئنداالو  ةالبنكي  القروضلسوق  مخاطر  والنقد  ك ن بال  ين 

 .ينيندمال رصدةأ وبعض هم أسات في الاستثمارو
 

تحقيــق بولــة مــع قالمؤشــرات المإطــار  ضمنلسوق مخاطر التعرض لالات اة حاقبروم رةاإد وه لسوقرة مخاطر امن إدالغرض  ن اإ

 لعائد.ا نقيمة م أعلى
 

 لفائدة اأسعار خاطر م 21.3.1

ت ا دوللأادلة  مة العالقي  ية أولبق لمستا  حاربالأى  عل  رة يمتغالر الفائدة  أسعا   في  تاغيرالت  ثرؤتأن  ة  مالياحت  من  ةئدافلسعار اأمخاطر  تنشأ  

 . لماليةا
 

ة لمخاطر عموالمج  رض . تتعالأجل  ض قصيرقرالو  قروض والسلفالئيسية من  ر مجموعة بصورة  ى الائدة لدالفطر أسعار  امخ  نشأت

 ائدة ف  معدلاتات  لامية ذي أدوات إسل فثتموض والسلف لديها تلقرم اعظم  أنة  قلى حقيإيرجع  ما    هو وود  محد  لفائدة بشكلسعار اأ

وقد  اث تسعيرهايبتة  ال  عاد  الفاعاأسفي    ةرك حال  إلى دا  ستنااور  ف على  خلال    وق.السبئدة  ر  الأجل  قصيرة  الودائع  أشهر   3تستحق 

مخ أسعار  اوستؤدي  بمقدار  الفائدة  طر  تغير  أساس  5مع  تغي  ة ينقاط  الاتجاهيإلى  في  متساو  بقيمة  ال   ر  كويتي   2,250معاكس  دينار 

   (.دينار كويتي 2,750: 2022)
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 (تتمة) ةالماليوات دالأ مخاطر ارةإدت ساوسيا فأهدا       21
 

  )تتمة(  ر السوقخاطم 21.3
 

 بية ت الأجنمخاطر العملا 21.3.2

ار صرف أسع  ات فيلتغيرجة اعرض نتيللت  يةلبتقسملقدية انلفقات االتددلة أو  اة العالقيم  طر تقلبمخاية هي  بنجلات الأطر العماإن مخ

الأالعملا تجنت  الت بية.  لمخوممجعرض  الععة  الأجنبيةاطر  اللاعامالم  على  ملات  بعملجدرمت  أخة  بخلاة  الكويتي   ينارالدف  رى 

ية  نبجالأ  تالعملا  فرسعار صفي أتغيرات  لاطر اعة لمخالمجمو  عرض. إن تيدوال السعوالري  يكمري الألار  سية الدووبصورة رئي

 موعة. جالمارات مستث( وانبيةجأ ةوفات بعملو المصرأ اداتريلإدراج اإ)عند  وعةلمجما التشغيل لدىطة شة بأنرئيسيورة تعلق بصي
 

ا ديهلية  جنبملات الأعطر العة مخاالمجمو   يردبية. تنج ت الأعملااطر الختعرضها لم  ارةدة لإمشتقات مالي  حاليا    عةمومجال  تستخدم  لا

ي أسعار فة  توقعوالم  حركات الحاليةلواعة  مجموال  لدىئمة  القاالمستمر للمراكز  تقييم  والة  دارقبل الإ  من  المقررة  الحدود  ىإل  اد  ااستن

الممتضكما  .  يةالأجنب   لاتالعم  فرص عن  الحفاظ  التعم  افيصلى  جموعة  لديهرعدل  عض  مسا  امقبول    ىوتند  خلال  امل لتعمن 

  .وهريةجة  بصور يلكويتالدينار ا لقابم تالبتقللرض لا تتعي التلات مبالع
 

ال   ة التالي  ولالجدا  وضحت اأسعار صرف    لمخاطر  عةومجمتعرض  الماليلوبوالمط  تموجوداال  بية علىجنلأالعملات  ة في ديالنقة  ات 

 المجمعة:  ليةات المالبياناريخ تا

 
2023 2022 

 
 ويتي  دينار ك  ر كويتيانيد

 
  

 1,298,417 1,013,205   ريكيأمولار د

 1,371,446 1,285,978 ريال سعودي 
 

 سيةالحسايل حلت
 31في  خرى  ت الألاكافة العم  مقابل  ويتير الكصرف الديناسعر    % في 5نسبة  ولة برة معق بصو  حتملالمقص(  ن)الدة  الزيا  معدل  إن

 يفترض  أدناه.  بينةلمبالغ ا للما  فقر والخسائ  أو  باحرالأ  ر علىثؤتو  ة ية المدرجة بعملة أجنبيالمالت  الأدوااس  قيى  عل  تؤثرقد    بريسمد

 . المتوقعةتكلفة للإيرادات والر تأثي أي ستبعدي ة كماالفائدسعار خص أى وبالأرخالأ  افة المتغيراتل ثبات كليهذا التح
 

 

 ة  لسنا ربحى علالتأثير 
 ب  ئارالض قبل

 
2023 2022 

 
 ي يتدينار كو ار كويتيدين

     ةملعال

 64,921 50,660  ي أمريك ر  دولا 

 68,572 64,299 سعودي   ريال 
 

   .بنفس المبلغ خلال السنة السابقة(ارة سخال )زيادة في  الربح انخفاضؤدي إلى سي المعاكس هاجتفي الا ئكافمال تغيرال إن
 

   لة العاد لقيمةاس اقي     22
 

  ليةالماالأدوات  22.1

 ادلة لعاوهرية عن قيمتها  رة جتلف بصو تخة لا لمطفأفة اكللتاب  جةدرالمة  يلمالارية للأدوات  دفتلا  مةلقية إلى أن ارلإداات  راديقت  تشير

الموجعظحيث إن م الفورلعاد تسعيرها عأو ي  جلالأ  ةيرقص  استحقاق  فترةذات    اتلوبطودات والمم هذه   ي ف كة  حرالإلى  نادا  ستا  ى 

 مية. ها الاسقيمت عن  تقل لاطلب ال التي تستحق عندة يلمالا لمطلوباتة وا لياملا داتادلة للموجومة العيلقان إالسوق. ب أسعار الفائدة
 

 :كررتأساس مادلة على قيمة العللقا  وفالمقاسة مالية ال واتللأد  ةدلالعايمة ر القالتالية لتقديتراضات  فلارق وااستخدام الطتم 
 

 درجة مالير غ الأسهم
مة العا  شركاتال  موعةالمجد  دق. تحسولا  ىلع  ئمقام  تقيي  لوبأس  داممدرجة باستخلا   رغيسهم  الأ  في  مارتثسللا  لةادعقيمة الر الديقتم ت

تم   ارنة التي للشركة المقناسب  لما  اولالتداعف  مضتسب  ا تحالي كمم ال  الرفعو  حجملاو  العمالأقطاع    ادا إلىاستنن(  راق)الأ  المقارنة

اتي  بعد ذلك.  حديدهات ا  ثلارات ماعتب  بلقامف  ضاعلمم خصم   ققائ حعلى    بناء  نة  رمقاالات  ركالشن  يلحجم بة وفروق الويسلضعف 

    .3توى سن الممت ضتثماراه الاسة لهذدلعاقيمة الوعة التصنف المجم .كةشرلل نةمعيروف ظو
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 )تتمة(لة العاد لقيمةس ااقي     22
 

 تمة( ت)لية الماالأدوات  22.1
 

 ى أخرت مالية لوباموجودات ومط
الأللأدوا  لةالعادالقيمة  إن   المالية  مادية عتختل  خرى لات  الدفترقي  نف بصورة  تاريخمتها  في  الا  ية  المالية   إن  ة حيثجمعلمبيانات 

 .  ي السوقفالفائدة  ارأسعحركة على  رة بناء  اد تسعيرها مباشالأجل أو يعقاق قصيرة رة استحذات فت دواتلب هذه الأأغ
 

 :ملتقييدمة في امستخلا لملحوظةة غير اهريلجوت االمدخلا يلتفاص

ول لجدامن    3وى  ستلمن اضمفة  المصنة  ة العادلقيمال  قياسفي    مستخدمةلا  وظةير الملحغرية  لات الجوهلمدخا  التالي  جدولال  يعرض

   :ربمديس 31ي كما ف الكمي حساسيةال يلتحل إلى فةابالإض قيمة العادلةلل يمالهر
 

 قييم التأساليب  
جوهرية  لا  خلاتمدال 

 حوظة  ل مالغير 
خصم  ال معدل 
   قتسويال فعلض

 ة لعادل اللقيمة   خلاتد ماسية ال حس
 ر مبديس  31في 

     

 ة  رسعم رأسهم غي
ى  إل سعرال ة مضاعفطريق

 ة الدفترية القيم

  صمالخل معد

  لخصما لدمع في  %5بة س بن( نقصال ) دةالزيا ؤدي تقد  %25 *  تسويقال لضعف

  بمبلغ ةالعادل القيمة (ةزياد) صنق  إلى يقلضعف التسو 

 (كويتي ناريد 31,797: 2022) كويتي دينار 31,797

    

    
 

 تسعير اعتبارهم عند    في  خذونهاأسيوق  ي السف ن  يالمشاركأن    إلى   مجموعة ال  هتانتي  ويق المبالغ التلتسا  لضعفخصم  لامعدل    لمثي   * 

     .تاراالاستثم
 

لال ن خدلة ملعاا  ةة بالقيمدرجمكية  لوق محقت  صنفة كأدواالم  جةمدرلاغير    سهمالأفي    ماراتثتسدلة للا اعقياس القيمة الة  قبمطا

 :الأخرى ةلامالش يراداتلإا

 
2023 2022 

 
 ي يتكو دينار دينار كويتي

   

 847,872 445,160 ايرني 1ما في ك

 228,247 (63,034) رى خالأ الشاملة يراداتاس المسجلة ضمن الإة القيإعاد

 (630,959)     - د استردا
 ─────── ─────── 

 445,160 382,126 بر ديسم 31كما في 
 ═══════ ═══════ 

 

 ة ليماغير الات ودجوالم 22.2

الا  ةيالمالغير    وجوداتالم  تضمنت الالاو  ستخدامموجودات حق  يثمستعقارات  القيمفانخم  تقيي   إجراء  متارية.  باستاض  قة م طريداخة 

الواباالمع  افق متوت   يمقي تماذج  ن   ةاسطبو  داتيرالإا للتقاار  المعيا  دة فيردئ  الاتدرج موجودا.  13ة  ليمالا  ريرلدولي  ستخدام  ت حق 

 وعة. للمجمة جمعلمية ايانات المالالبفي مة يقفاض النخاو اكم المترطفاء لإ اا  صاقة نلتكلفبا
 

قيايت لوفمارية  ث الاست  العقارات  سم  ارية في متثات الاسلعقارا  تقييم  ساسوأة  العادل  يمةلقلرمي  لهاجدول  ل عرض اتم    لعادلة. اة  لقيمقا  

  .7 إيضاح
 

 ملمحت لتزاما    23
 

  لة محتمى قضائيدعوتزام ال
سرانته الالتموترتيبات  ن  ياى  بشركيل  مملوكة    ةخاصة  ك  21,000,000ئم  القا  المبلغ  وبلغ  جزئيا  تابعة  اليتي  يو دينار  سداد  ستحق 

اريخ ما في تل بديل كحصول على تمويالو  أ  ولممع الم  تفاوضة الدعا ن إتمام إعة مكة التابالشرن  لم تتمك   .2020يونيو    30  يخبتار

االممول  قام    ،2020سطس  أغ  10ي  ف  .قستحقاالا بتسليم  مي  رسشركة  لبإخطار  مدرا  مرهون  "ممتلأصل  ضمن  ومعدات" ج  كات 

ديسمبر   31في  لمجمع كما  ان المركز المالي افي بييتي  ار كودين  26,744,281  :2022)ينار كويتي  د  26,368,240  بمبلغومسجل  

2022 . 

 
أغلبية المساهمين على تسليم الأصل المؤجر   ت، عقدت الشركة التابعة اجتماع جمعيتها العمومية السنوية ووافق2020أكتوبر    4في  

بالت الحفوالوفاء  مع  الدين  ازام  على  والقلاظ  المالية  الدفترية  انحقوق  القيمة  بين  بالفرق  المطالبة  في  التابعة  للشركة  لأصل لونية 

يقبل    لمستأجرا لم  ذلك،  ومع  الاستحقاق.  تاريخ  في  القائمة  الدين  القيمة   الممولوالتزامات  على  تنص  التي  التسليم  وأحكام  شروط 

   .جرالمستأالدفترية للأصل 



 التابعة ا  كاتهرع. وشك.م. ة ش.بضالقا وك ـركة صكش
 

 ة ة المجمعماليلات انياحات حول البإيضا

 2023ر يسمبد 31 يف يةمنتهالنة لسول فيما ك
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 مة()تت ملتمح امالتز    23
 

 )تتمة(  لمحتم ةى قضائيودعلتزام ا
 صلالأن على خطة بيع  يهمحيث وافق أغلب المسالها  ة  ديلعاير العمومية غا  لجمعيةاقدت الشركة التابعة  ع  ،2021  مارس  30وفي  

 الدين. للوفاء بالتزامات ر لمستأجا
 

كان   من الممول.دمة  مق  لبةطاعلى م  بناء  مه  يلوتسالمستأجر  ر  العقا  لإخلاء  مةالمحك  من قبلموعة  المج  إعلانتم  ،  2021أبريل    5في  

المقر الأولى  من  الجلسة  عقد  مداولات.  ولكن،  2021يل  برأ  7في  ر  دون  تأجيلها  الالقا  المستشار  وقام  تم  للمجنوني   موعة خارجي 

الداستراتي  بوضع بفاع  جية  بي  تواللمحاكمة  اإجراءات  المتعلقة  رئيتهدف  للمطاصورة  باسية  القيلفرلبة  بين  للعقار   ةمق  الدفترية 

 وأمرت الشركة التابعة بتسليم العقار  الممولح  لصال  أول درجةة  محكمت  ، حكم2021نوفمبر    17  في قائم.  ين اللدلتزام ااجر وتأالمس

 ستئناف في ر أمام محكمة الالاستئناف ضد القراا  التابعة، قررت الشركة  القانونية المناسبة  الاستشارةأخذ    بعد  ،. ومع ذلكجرالمستأ

الزمن الإطار  المحددغضون  قررت2022يونيو    20وفي  .  ي  العليا    ،  القضيةالمحكمة  المضادة لحين صدو  تعليق  الدعوى  نتيجة  ر 

 .  2024مارس  18كما هو مقرر في ي العقار بحق الملكية ف طالبتهاثبات ممن المجموعة لإ دمةالمق
 

، العقار  م ملكيةإلى خبراء لتقيي  المسألةلة  مة إحاها من المحكيوعة يطلب فدعوى أخرى ضد المجم  الممول، رفع  2021يوليو    4في  

ا طلب ا إلى   المسألةإحالة  ريخه. تم  تى تاح  2020  نيويو  30، أي  تعويض عن الفترة من تاريخ انتهاء العقد  ىل ل عصوللح  كما رفع أيض 

تلقت .  ي تقرير الخبيرتلقل  2022مارس    21  في  الخبراء  إدارةإلى  المسألة    حالةإبمة  حكالم، حكمت  2021أكتوبر    25ي  الخبراء. ف

إحالة القضية إلى   المحكمة  ، وعليه، قررت2022أكتوبر    23اض عليه في  تم الاعترو  2022سبتمبر    19ر الخبير في  تقريالمحكمة  

، على ذلكوة  علامن الخبراء التابعين لها.    إلى مجموعة  المسائلومية تجارية، والتي قررت بدورها إحالة  دائرة حك  –خرى  دائرة أ

اكمت تكلفة ، فقد ترلعقار. ومع ذلكللملكية  ابشأن حق  البتها  مضادة لإثبات مطضائية  ، رفعت المجموعة دعوى قتاريخلافس  ن  وفي

 . ةالغ طارئي مبمخصص لأاحتساب  من أجل    2020يونيو    30العقد في    سريانمجموعة منذ انتهاء  ال  تمر من قبلالتمويل بشكل مس

قر المحكمة  المجموع  رهااوأصدرت  في  لصالح  الدعوتي  2022ديسمبر    25ة  القضبشأن  أعلان  المذكورتين  اه.  ائيتين  لفترة، خلال 

بتاريخ    الممولاستأنف   القرار  بإعادة   2023مايو    17في  ته  صحالمحكمة    ونفت  2023يناير    24ضد  المجموعة  وحكمت لصالح 

التع يتعلق بطلب  التابعة، وفيما  الشركة  باسم  العقار  الفالملكية،  والمطالبة بحق    يضو تسجيل  تنعقد  أن  المقرر  للنظمن  في محكمة  ر 

  .2024مارس   18 في ولكن تم تأجيل القضية وتحديد موعد جديد للجلسة  2023س أغسط  16في  المسألة
 

 ارة رأس المالدإ 24
 

 س المال فيما يلي:  ن إدارة رأم جموعةداف المأه تتمثل
 

 الاستمرارية،   مبدأ أساسلها على عم لةصاوموعة على ملمجاقدرة  من حققالت 

   اعةقديم تلك البضتب  ةطبلمرتا  خاطرالم  كس مستوىبما يع ات  دموالخ  تجا نتلماير  تسعللمساهمين من خلال  د المناسب  العائتقديم 

 لخدمات.اأو 
 

 .مفروضة خارجيا  ية بات رأسمالطلمتلجموعة الم خضعلا ت
 

اقوت بم  رهي  ةرإدالمجموعة  ف  اءرج وإال  مال  أسكل  عليه  الافي    تتغيرالا  ضوءي  تعديلات  ويداقتصالظروف  الاتفمتطلة  ات اقي بات 

س أ ر  رد و  المساهمين أ  ىإل  رباحالأت  اوزيععات تفوتعديل مد  ةوعملمجيجوز ل  يله،عدأو تمال  الى هيكل رأس  لة عحافظللم  .ةاليالم

ت  يدةجدسهم  أ  إصدار أو  اهمين  المس  ىلإ   المال اأو  رأس  الرأ ا  مواستخداال  لمخفيض  المترسماليلاحتياطيات  الخسائر   .اكمةة لإطفاء 

ا رأسجموملتراقب  ماستب  المال  عة  يمثااض  قترالال  عدخدام  اإى  لع  ا  ممقسو  "دينال في  اص"ل  لذي  رأس  في صا   زائدالمال  جمالي 

 دةئاالفات  ذف  السلو  ضروالقة  وعممجلتدرج امستويات مقبولة.    فيعدل الاقتراض  على م  اظحففي الة  موعالمجسياسة  تمثل  تين.  الد

 .الأمة الشركساهمي الخاصة بم ةكيملحقوق ال للمااس رأ لثيم المعادل. النقدو دا النقناقص ضمن صافي الدين
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 مة( )تت الارة رأس المدإ     24
 2023 2022 

 ويتي ك رادين ويتير كدينا 
   

 23,437,500 23,940,000 (17 حإيضا) يل إسلامينو تموائد

ا: النق  (2,069,341) (3,235,826) ل لمعادا دالنقو دناقص 

 ─────── ─────── 

 21,368,159 20,704,174 صافي الدين 

 ═══════ ═══════ 

 25,309,205 29,908,361 الأم كة الشرمي خاصة بمساهلية اكوق الملحق

 ─────── ─────── 

 46,677,364 50,612,535 ن صافي الديالمال وأس ر

 ═══════ ═══════ 

 %46 %41 اضقترالادل عم

 
═══════ ═══════ 

 

تهامالع  ضرالغ  هذالتحقيق   إد،  أمو  بين  من  ،وعةمجمالل  مارأسدارة  ف  من  لىإ،  ىأخرر  عدة  المالية   ياتقفات الابء  اوفال  التأكد 

 تيا قافبالات ء  وفاللال باإخ  إن أي  ل. ذلك حيثلمااكل رأس  تطلبات هي على م   ي تنصالتوة  فائد  حملت  التي  والسلف  لقروضرتبطة بامال

علىلوالسروض  الق  باستدعاء  نكللب  سمحيقد    اليةالم الأبا  . لفورا  ف  ا  ينالمب   رمستثناء  رقم  لايضافي  إخ   عقيلم  ،  17ح  لال أي 

 لية.ة الحافترئدة في الل فاتحم فلأي قروض وسلة لماليفاقيات اتالاب
 

أي    مل إجراء  فييتغيتم  أ رات  أوسياسو  أ  دافهي  إدارة  إجراء  ات  المر ات  المنتنتيسال  ل لاخ  الأس  فهين   2023  سمبريد  31ي  تين 

 .2022و

 

 

 

 
 




